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Recenzja publikacji pt. , Teatr Zaangazowany
Spotecznie w Polsce. Teoria i praktyka”.

Pod redakcja Aldony Zejmo-Kudelskiej i Katarzyny Btachiewicz-Korygi.
Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury, Warszawa 2022

Publikacje dotyczaca Teatru Zaangazowanego Spotecznie powitatam z duzym zainteresowaniem,
brakowato bowiem w pismiennictwie polskim tekstow dotyczacych tej metody pracy. Teatr Za-
angazowany Spotecznie sytuuje sie na pograniczu roznych dyscyplin naukowych i metod pracy.
Z jednej strony to teatr - z jego magia, estetyka, tajemnicag spotkania z samym sobg, drugim czto-
wiekiem i tematem spektaklu, ale tez mozolna praca - z powtarzanymi prébami, zaangazowaniem
catego zaplecza scenicznego, dyscypling. To takze pewien rodzaj interwencji spoteczno-psycho-
logicznej 7z jej wrazliwoscia, empatia, uwzglednieniem i wyczuciem potrzeb i mozliwosci drugie-
go cztowieka. Skoro na tych pograniczach teatralno-spotecznych sytuujemy Teatr Zaangazowany
Spotecznie, mozemy domniemywac, ze bedzie wymagat on wiecej niz kazda inna tego typu forma
i to zarowno od instruktorow, jak i od uczestnikow tych dziatan. O tym, jakie wymagania stawia
przed nami TZS, traktuje niniejsza publikacja, tgczaca teorie z praktyka, oddajgca gtos osobom,
ktore ten sposdb pracy uczynity swoim powotaniem zawodowym. Dzieki pogtebionej, szczerej
i chwilami trudnej rozmowie z praktykami obraz teatru zainteresowanego spotecznymi potrzebami
zaczyna by¢ dla nas zrozumiaty, ale tez konkretny i petny. Swiadomy czytelnik z pewnoscia doceni
zakres i forme zaprezentowanych w tym wydawnictwie tresci, ktore ukazuja zarowno blaski, jak
i cienie pracy w Teatrze Zaangazowanym Spotecznie.

Zawartosc publikacji podzielona zostata na 4 czesci zatytutowane: 1. Teatr Zaangazowany Spo-
tecznie, 2. Teatr ze Spotecznoscia, 3. Teatr Forum, 4. Wyzwania. Merytoryczng wartos¢ zapewnia
zespot autorow prowadzacy swoéj wywod z pozycji refleksyjnego praktyka, miejsca warunkowanego
potrzebg ciggtego doskonalenia sie. Wszystkie studia sa interesujace i precyzyjnie opisane. Autorzy
szczegdlnie akcentujg gteboko humanistyczny wymiar tworzenia Teatru Zaangazowanego Spotecz-
nie. Odwotuja sie do tekstéw Zrodtowych oraz wiasnych doswiadczen i obserwacji, zachecajac
przez to czytelnika do analizy i refleksji nad réznymi obszarami do zagospodarowania przez TZS.

Wartosc tej publikacji podnosi takze bibliografia, mogaca stanowic zrédto dalszych studiéw i analiz.

Reasumujac - zawartos¢ publikacji, forma, klarowny sposéb przekazu tresci sprawiaja, ze moze
by¢ ona skierowana i polecana szerokiemu gronu odbiorcéw, artystéw, psychologdw, pedagogdw,
arteterapeutow, oferujac czerpanie przydatnej im wiedzy z zakresu teorii i praktyki prowadzenia
Teatru Zaangazowanego Spotecznie od twaércow licznych warsztatdw i projektow, wiedzy istotnej
dla wtasnego zawodowego rozwoju.

Dr hab. Anita Stefanska, prof. UAM




StOWO WSTEPNE

Kiedy w 2104 roku wspotpisatam przedmowe do ksigzki Augusto Boala “Gry dla aktorow i nieak-
torow”, na Ukrainie trwata pomaranczowa rewolucja. Poruszone walkg Ukraincow, obrazami pto-
nacych barykad, wojenna atmosfera i obecnoscig Smierci, zakonczytysmy przedmowe stowami Au-
gusto Boala odwotujgcymi sie do koniecznosci politycznych zmian, ktére skutkowatyby wiekszym
wptywem obywateli na decyzje podejmowane w ich imieniu przez politykow.

Od tamtej pory mineto 8 lat. | znowu nasze oczy zwrécone sg w kierunku Ukrainy. Ale teraz
jestesmy juz w zupetnie innym miejscu. Teraz na Ukrainie trwa wojna, a my - troche z boku -
widzimy przerazajace obrazy zniszczonego Mariupola, styszymy o gwattach, masowych grobach
i egzekucjach cywilow. Jednoczesnie styszymy o bohaterstwie ukrainskich zotnierzy walczacych
w podziemiach Azowstalu i heroizmie oddajgcych zycie “zwyktych ludzi”. Obrazy tej wojny tamia
serce. | stawiaja nam ostateczne pytania: o zycie i $mierc¢, o ksztatt swiata, ktéry chcemy budowac
i wartosci, w oparciu o ktére chcemy to robi¢. W pewnym sensie przez swoj czarno-biaty obraz
wojna zmusza nas do jednoznacznych odpowiedzi i opowiedzenia sie po ktérejs ze stron. Gdy ging
ludzie, trudno o neutralnosc i dywagacje na temat jej znaczenia.

Pomyslatam, ze w zupetnie nieplanowany sposob publikacja ta jest takim wtasnie opowiedzeniem
sie - za zaangazowaniem w prozyciowe, kreatywne, budujace dialog, wspdtprace i solidarnos¢ dzia-
fania teatralne. W ramach tego zaangazowania jest takze opowiedzeniem sie za wspdtodpowie-
dzialnoscig - za nasze mate Swiaty i spotecznosci, za odwagg i probg dziatania nawet w niesprzy-
jajacych warunkach np. pandemii, za podejmowaniem codziennej refleksji - w imie czego robie to,
co robie - i za tworczoscia, ktéra uruchamia zyciowe energie i pozwala rozkwitac zyciu tam, gdzie
do tej pory go nie byto. W publikacji tej znajdziecie Panstwo artykuty - zaréwno praktyczne, jak
i teoretyczne - pokazujace na czym polega zaangazowanie Teatru Zaangazowanego Spofecznie
i 0s6b go tworzacych.

Mam nadzieje, ze lektura bedzie dla Panstwa inspirujaca i poszerzajaca znaczenia i rozumienie
Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Niezaleznie od warunkéw, w jakich zyjemy i tworzymy, warto

pamieta¢ o stowach Augusto Boala: ,Miejmy nadzieje. | dziatajmy na rzecz zmian!”.

Dobrej lektury i wielu przemyslen.

Aldona Zejmo-Kudelska




Spis tresci

Rozdziat 1:
TEATR ZAANGAZOWANY SPOECZNIE

,Czym jest Teatr Zaangazowany Spotecznie?” Maria Depta i Aldona Zejmo-
Kudelska q

Rozdziat 2:
TEATR ZE SPOI:ECZNOS'oCIA

JTeatr ze Spotecznoécia - charakterystyka” Maria Depta i Aldona Zejmo-

Kudelska . 9
»leatr ze Spotecznoscia w trakcie pandemii” Katarzyna Btachiewicz-Koryga,

Adam Gasecki, Aldona Zejmo-Kudelska ... 1"
,O scalaniu wspadlnot, partycypacji spotecznej i realiach Teatru ze Spotecz-

noécig” Wioletta Szuba 21
Rozdziat 3:

TEATR FORUM

,Teatr Forum” - charakterystyka” Maria Depta i Aldona Zejmo-Kudelska .. 32
,Czy Teatr Forum zawsze dziata?” Sonia Ruszkowska ... .. .. 35
,Droga do Boala - jego metody w mojej pracy z grupa” Jarek Rebelinski ... 40
Rozdziat 4:

WYZWANIA

,Od ankiety koncowej do teorii zmiany i partycypacji, czyli jak ewaluowac
dziatania Teatru ze Spotecznoécig” Magdalena Jasinska ... q9

»Rozmowa - rzeka z tworcami projektow Teatru Zaangazowanego
Spotecznie” Aldona Zejmo-Kudelska . 57

Literatura pogtebiajaca................... 66




TEATRe
ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE

g



CZYM JEST TEATR
ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE?

Maria Depta

Wiceprezeska Fundacji Drama Way, superwizorka metody dramy, trenerka warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych rekomendowana przez PTP, arteterapeutka Stowarzyszenia Kajros, dramatera-
peutka w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii. Od 2004 r. prowadzi projekty i pisze
artykuty z zakresu dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie.

Aldona Zejmo-Kudelska

Prezeska Fundacji Drama Way, trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendo-
wana przez PTP, wyktadowczyni Akademii Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia
Kajros. Autorka wielu artykutéw na temat dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Obecnie
w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii i szkoleniu w Polskim Towarzystwie Psycho-
analizy Jungowskiej.

Teatr Zaangazowany Spotecznie (TZS) to istniejaca obok mainstreamu teatralnego, doceniana
w Polsce i na Swiecie, forma pracy z grupa wykorzystujaca techniki dramowo - teatralne. Projekty
Teatru Zaangazowanego Spotecznie to dziatania na wskros interdyscyplinarne, tagczace wiedze m.in.
z dziedzin takich jak psychologia, pedagogika, socjologia, teatrologia czy antropologia kultury. Ich
efektem sg zwykle poruszajace spektakle oparte o realne wydarzenia z zycia wybranej spotecznosci.

Monica Prendergast i Juliana Saxton (2009) rozumiejg rodzaj teatru poruszajacego tematy spo-
teczne i/lub polityczne w dwodch perspektywach: aktywizmu teatralnego i interwencji teatralnej.
Aktywisci teatralni podejmujg tematy spoteczne czy polityczne, zwykle pojawiajace sie spontanicznie



w tzw. trudnych czasach (wojna, powstania, kryzysy spoteczne i obywatelskie, totalitaryzm). Dzieje
sie to jednak w ramach Scisle zdefiniowanej (a w zwigzku z tym bezpiecznej i przewidywalnej), na-
lezacej do ,przemystu rozrywki” sytuacji teatralnej, w ktorej na scenie profesjonalnego teatru wy-
stepuja zawodowi aktorzy, zas na widowni siedzg ,zawodowi widzowie”. Poprzez sformutowanie
,2zawodowi widzowie” rozumiemy przypadkowa publicznos¢, sktadajaca sie jednak z oséb, ktére wy-
braty taki sposdb spedzania wolnego czasu i w zwigzku z tym poniosty okreslone koszty. W wielu
przypadkach sa to osoby nalezace do klasy sredniej lub wyzszej, przygotowane do odbioru przedsta-
wienia teatralnego i/lub interesujace sie wczesniej prezentowanym tematem. Zawodowi widzowie
sg bierni w trakcie przedstawienia i majg minimalny kontakt z aktorami, zwykle ograniczajacy sie do
niewerbalnych reakcji w trakcie spektaklu i braw na koniec.

Innym punktem widzenia jest spojrzenie na teatr jako na $wiadoma i zaplanowanga interwen-
cje teatralna. Teatr staje sie wtedy narzedziem wywierania wptywu na rzeczywistos¢ spoteczng
w srodowiskach, dla ktérych nie jest on czym$ naturalnym; przy czym najczesciej interwencja
przychodzi z zewnatrz. Guglielmo Schinina, miedzynarodowy specjalista Teatru Zaangazowanego
Spotecznie, specjalizujacy sie w pracy ze spotecznosciami dotknietymi wojng oraz uchodzcami,
zwraca uwage na mozliwos¢ zmiany, ktorg stwarza ten rodzaj teatru: ,Teatr spoteczny jest teatrem
zmiany. Jest teatrem, ktéry pomaga jednostkom, grupom i spotecznosciom w znalezieniu ich wia-
snych sposobow zaspokojenia ich potrzeb, poprawy ich spotecznego funkcjonowania i ostatecznie
przezwyciezenia nieszczesliwych sytuacji” (Schinina, 2009 s. 37). W podobnym duchu wypowiada
sie John Somers, wybitny teoretyk i praktyk metody, tworca teatralny i honorowy wyktadowca
Wydziatu Dramy Uniwersytetu Exeter, ktory podkreslajac interwencyjny charakter Teatru Zaanga-
zowanego Spotecznie, zwraca uwage na koniecznos¢ wczesniejszego przygotowania i przemysle-
nia planowanej interwencji. Zdaniem Somersa, dla przeprowadzenia skutecznej i konstruktywnej
interwencji teatralnej niezbedne jest zbadanie i zrozumienie kontekstu pracy (w tym grupy doce-
lowej), zdefiniowanie celow, wybor, zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan teatralnych najod-
powiedniejszych dla sytuacji, ewaluacja i ocena efektywnosci dziatan (por. Somers, 2009 s. 194).
Z kolei James Thompson - profesor Uniwersytetu w Manchester, badacz Teatru Zaangazowanego
Spotecznie, miedzynarodowy specjalista pracujacy m.in. w spotecznosciach dotknietych wojng -
tak pisze o naturze teatralnej interwencji: ,Wiele z teatru stosowanego w jego ,intencjonalnej”
formie tworzy praktyke, ktéra stara sie dyskutowac istotne kwestie i doprowadzi¢ do przeksztat-
cenia tych probleméw w nowe opowiesci lub umieszczenia ich w nieznanych kontekstach (...)
[W ten sposéb] stara sie dostarczy¢ ludziom narzedzi do przebycia trudnych przej$ciowych okre-
sow i stuzy¢ im w ten sposdb pomoca w bezpiecznym dotarciu do nowego miejsca lub czasu” (cyt.
za Prendergast i Saxton 2009, s. 12).

W niniejszej publikacji zajmiemy sie Teatrem Zaangazowanym Spotecznie rozumianym jako dzia-
fanie interwencyjne.

Teatr Zaangazowany Spotecznie
jako interwencja

Teatr Zaangazowany Spotecznie to termin pojemny, jak pisze Taylor (2006): ,Uzyteczny termin -
parasol tgczacy praktykow wykorzystujacych site teatru w dokonywaniu zmian w zyciu” (za Prender-
gast i Saxton 2009, s. 6). Wspotczesnie projekty Teatru Zaangazowanego Spotecznie mozemy odna-
lez¢ w roznych miejscach: wiezieniach, domach kultury, szkotach, teatrach, zaktadach poprawczych
czy osrodkach leczenia uzaleznien. Teatr Zaangazowany Spotecznie moze przybierac rézne formy;
w pismiennictwie anglojezycznym opisywanych jest wiele jego rodzajow, m.in. Teatr ze Spotecznoscia




(ang. Community based theatre), Teatr Forum (ang. Forum Theatre), Teatr w Edukacji (ang. Theatre in
Education), Teatr Wiezienny (ang. Prison Theatre), Teatr Muzealny (ang. Museum Theatre) czy Teatr
Wspomnien (ang. Reminiscence Theatre). Bez watpienia kazdy z nich ma bogatg i ciekawa historie,
ktéra zastuguje na szczegdtowe opracowanie.

W centrum zainteresowania tworcow prowadzacych projekty TZS o charakterze interwencyjnym
sg zawsze ,zwykli ludzie” a jedng z podstawowych wartosci - ich zaangazowanie umozliwiajace
dialog i transformacje spoteczna. Dlatego tez, myslac o Teatrze Zaangazowanym Spotecznie, przyj-
mujemy konkretng perspektywe teoretyczna, ktdra prowadzi¢ ma do wspomnianego zaangazowania
i transformacji. Uwzglednia ona nastepujace zagadnienia:

@ Po pierwsze: uczestnikami (zaréwno tworcami spektakli, jak i odbiorcami) Teatru Zaangazowane-
go Spotecznie sg w wiekszosci przypadkéw tzw. ,zwykli ludzie’, osoby niebedace profesjonalnymi
aktorami i niemajace teatralnego przygotowania, czesto wywodzace sie z tzw. grup defaworyzo-
wanych czy marginalizowanych. Uczestnicy/odbiorcy angazowani sa w dziatania TZS na roznych
etapach pracy zaréwno przed spektaklem (m.in. w zbieranie historii, prace nad scenariuszem,
robienie scenografii etc.), w trakcie realizacji dziatan teatralnych (m.in. grajg w spektaklu, a jesli sa
widzami czesto majg wptyw na to, co dzieje sie na scenie), badz/i po spektaklu (np. uczestniczg
w dyskusji, warsztatach, proszeni sg o wypowiedz o spektaklu czy tematyce w nim zawartej).

® Po drugie: widownia jest integralng czescig spektaklu. Widz jest waznym i aktywnym uczestni-
kiem spektaklu i czesto ma mozliwos¢ jego zmiany oraz wptywu na rozwdj i przebieg spotkania.

@ Po trzecie: powstajgce spektakle sg osobistg wypowiedzig uczestnikow, nie zas gtosem rezyse-
ra czy prowadzacego. Spektakle tworzone sg w angazujacym procesie pracy z grupa, w ktérym
wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie i autentyczne przezycia uczestnikow stanowia najwyzsza
wartosc. Zasada ta implikuje brak wyjsciowego scenariusza spektaklu, ktory powstaje najczesciej
na bazie improwizacji poprzez tzw. kolektywng kreacje.

® Po czwarte: prowadzacy/rezyserzy wykorzystujg nietradycyjne przestrzenie teatralne, zaréwno
do prowadzenia zaje¢, w trakcie ktérych powstaje spektakl, jak i do jego prezentacji (por. Pren-
dergast i Saxton, 2009, str.6-7). Po pigte: projekty te to dziatania na wskro$ interdyscyplinarne,
a co za tym idzie, wymagajace od 0sdéb prowadzacych nabycia wiedzy i umiejetnosci z obszardw
takich jak m.in.: praca z grupa, socjologia i teatr?.

Powyzsze kryteria opisujg dziatania, ktore znajdujg sie ,pod parasolem” Teatru Zaangazowanego
Spotecznie, a tym samym wpisuja sie w koncepcje teatru jako interwencji. Przyjecie ich powoduje,
ze teoretycy Teatru Zaangazowanego Spotecznie, wyrdzniajac jego cechy charakterystyczne, najcze-
Sciej wskazuja na:

@® Pogtebiong refleksje na temat aktualnych problemdw spotecznych, nadawanie znaczenia opo-
wiesciom zwyktych ludzi, Swiadome zatozenie wywotania zmiany i/lub podniesienia Swiadomosci

uczestnikow i spotecznosci.

® Otwarte, zachecajgce do namystu zakonczenie, brak dydaktyzmu.

L. \/\/iecej na temat pracy facylitatora w: Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska (2016), Teatr Zaangazowany Spotecznie: prowadzqcy, aktor, widz.
Zrodto:http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl/czytelnia/publikacje/teatrzaangazowany-spolecznie-prowadzacy-aktor-widz-ma-
ria-depta-aldona-zejmo




Zastosowanie w trakcie tworzenia spektaklu ruchu i obrazu (dramy) jako podstawowego jezyka
Teatru Zaangazowanego Spotecznie.

Wi1aczanie publicznosci, ktora traktowana jest jako integralny uczestnik zdarzenia teatralnego,
czasem niezbedny do jego zrozumienia.

Zaangazowanie w tworzenie spektakli lokalnych lideréw, instytucji, organizacji.

Zapraszanie do wspotpracy réoznorodnych Srodowisk, czesto niewspdtpracujgcych ze sobg lub
skonfliktowanych.

Fragmentaryczng strukture spektaklu, na ktérg sktadajg sie pojedyncze sceny sygnalizujace dany
problem/zagadnienie (por. Prendergast i Saxton, 2009, str.6-7).




TEATR ZE ®
SPOLECZNOSCIA

g



TEATR ZE SPOLECZNOSCIA
- CHARAKTERYSTYKA

Maria Depta

Wiceprezeska Fundacji Drama Way, superwizorka metody dramy, trenerka warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych rekomendowana przez PTP, arteterapeutka Stowarzyszenia Kajros, dramatera-
peutka w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii. Od 2004 r. prowadzi projekty i pisze
artykuty z zakresu dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie.

Aldona Zejmo-Kudelska

Prezeska Fundacji Drama Way, trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendo-
wana przez PTP, wyktadowczyni Akademii Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia
Kajros. Autorka wielu artykutéw na temat dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Obecnie
w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii i szkoleniu w Polskim Towarzystwie Psycho-
analizy Jungowskiej.

Teatr ze Spotecznoscia (TS ang. comunithy theatre) to teatr, ktory powstaje z najistotniejszych opo-
wiesci spotecznosci. John Somers (2010), wybitny teoretyk i praktyk, opisujac TS, zwraca uwage na
filozoficzne korzenie/podstawy metody, wielokrotnie odwotujac sie do idei komunitaryzmu i traktu-
jac zaangazowanie w dziatania teatralne jako jedng z form pracy na rzecz wspolnoty.

W swoim artykule ,Teatr ze Spotecznoscig: w poszukiwaniu tozsamosci” (,Community Theatre:
a search for identity”) opisuje m.in. przyktad spektaklu ,Parson Terry's Dinner”, stworzonego ze spo-
tecznoscig z regionu wschodniego Devonu (Wielka Brytania) z okazji obchoddéw nadej$cia nowego
millennium. Sceny tworzace spektakl byty grane w 7 miejscach wioski Payhembury. Nakreslajac swoja



prace, Somers pisze m.in.: ,[Z okazji obchodéw millenijnych] zostata wydana pamiagtkowa ksiega opo-
wiesci spotecznosci, z ktérej wybratem siedem, ktére miaty dramaturgiczny potencjat. Kazda scena
rozegrata sie w lokalizacji, w ktorej miato miejsce pierwotne wydarzenie. Przed samym poczatkiem
sztuki publicznos¢ zebrata sie w centrum wioski. Tam zostata podzielona na siedem rownych grup
liczacych nie wiecej niz dziewietnascie oséb, tak by kazda mogta wejs¢ wspodlnie do najmniejszej
z przestrzeni, czyli domowej kuchni. Kazda grupe widzoéw prowadzit przewodnik, ktéry odwiedzat
Z nia siedem lokalizacji w kolejnosci innej niz pozostate grupy. W ten sposob zapewniono, ze w da-
nym miejscu znajdowata sie na raz tylko jedna grupa (Somers, 2010)".

Uznaje sie, ze za osoby majace znaczacy wptyw na rozwoj koncepcji Teatru Zaangazowanego
zwanego Teatrem ze Spotecznoscia mieli m.in. Armand Gatti oraz Patricia Ann Jellicoe. Armand Gatti
- urodzony w 1924 roku francuski rezyser teatralny i filmowiec postulowat tworzenie teatru ,z ludz-
mi i dla ludzi”, za$ swoja role w pracy z grupa definiowat w kategoriach katalizatora kreatywnosci?.
Tworzac spektakle starat sie uwolni¢ od czasu sekwencyjnego. Nawigzujac do spektakli Michaela
Kirby'ego, realizowat przedstawienia, w ktorych poszczegodlne sceny potgczone byty tematem, nie
za$ rozwijajaca sie linearng fabutg wg tzw. struktury przedziatowej (ang. compartmental structure).
Struktura ta, rowniez zwana tzw. strukturg matych fragmentow (ang. mini - piecies), umozliwiata za-
angazowanie wielu 0séb, poruszenie wielu watkow badz spojrzenie na to samo zdarzenie z réznych
perspektyw. Celem nadrzednym byto pobudzenie refleksji i umozliwienie teatralnej wypowiedzi tym
wszystkim, ktorym brakuje stéw do opisania sytuacji, w ktorej zyja.

Inna wazna osoba dla Teatru ze Spotecznos$cia - Patricia Ann Jellicoe - rezyserka teatralna i dra-
matopisarka, tworczyni Colway Theatre Trust, jako jedna z pierwszych rozpoczeta prace w niete-
atralnych przestrzeniach, w ktorych wystawiata spektakle w formie tzw. promenady (co oznacza,
ze poszczegolne sceny byty grane w réznych miejscach, a widownia, by je zobaczyc, nie siedziata,
a przemieszczata sie). Ann Jellicoe angazowata duze grupy uczestnikdéw (do 150 osob), ktdrzy nie
bedac zawodowymi aktorami, przy wsparciu profesjonalistéw, przygotowywali spektakle teatralne
oparte o historie, wydarzania czy opowiesci wazne dla spotecznosci.

2, Katalizator kreatywnosci to osoba, ktéra wyzwala ze spotecznosci moc tworcza, dzigki ktorej powstaje spektakl




TEATR ZE
SPOLECZNOSCIA
W TRAKCIE PANDEMII

Katarzyna Btachiewicz-Koryga

Menadzerka kultury, aktorka, certyfikowana nauczycielka kurséw redukcji stresu (MBSR) oraz kur-
sow wspotczucia i zyczliwosci (MBCL). Absolwentka Wydziatu Aktorskiego w todzi oraz studiéw
podyplomowych w Hamburgu na wydziale Zarzadzania Kultura. W latach 2011-2019 dyrektorka
Teatru Polonia i Och-Teatru w Warszawie. Koordynatorka VI edycji projektu Art Generacje.

Adam Gasecki

Aktor (dyplom ZASP), twérca projektow teatralno-spotecznych, rezyser. Od lat zwigzany z Teatrem
Sztuka Ciata i Teatrem Studyjnym. Cztonek Zarzadu Fundacji Drama Way. Autor ponad 20 projek-
tow Teatru Zaangazowanego Spotecznie (w tym prawie wszystkich edycji Art Generacji). Ukonczyt
Szkote Treneréw Drama Way oraz kursy Teatru ze Spotecznoscia i Teatru Forum. Absolwent Wy-
dziatu Psychologii UW.

Aldona Zejmo-Kudelska

Prezeska Fundacji Drama Way, trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendo-
wana przez PTP, wyktadowczyni Akademii Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia
Kajros. Autorka wielu artykutow na temat dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Obecnie
w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii i szkoleniu w Polskim Towarzystwie Psycho-
analizy Jungowskiej.

JTo jest dla mnie cos pieknego; jezeli tego typu projekty mogq zblizy¢ ludzi, umozliwi¢ rozmowe
o waznych rzeczach, jezeli mogg pomoc emocjonalnie, to robmy tego wiecej”.
Wypowied? uczestniczki projektu Art Generacje 2021

Teatr ze Spotecznoscig zbliza ludzi. Teatr ze Spotecznoscig umozliwia rozmowe na tematy istotne.
Teatr ze Spotecznoscig angazuje. W czasach przed pandemia wiedzielisSmy, ze tak jest i jak Teatr ze




Spotecznoscia ,robi¢”. Swiatowa pandemia sprawita, ze Teatr ze Spotecznoécia zostat przeniesiony
do rzeczywistosci wirtualnej. Czy i jak pandemia go zmienita? Ponizej prezentujemy trzy gtosy,
trzy spojrzenia na specyfike pracy dramowo-teatralnej w czasach pandemii. To osobiste refleksje
0sob prowadzacych prace Teatru ze Spotecznoscig ,w czasach zarazy”’, rozumiejacych teatr jako
miejsce spotkania, wspdlnego tworzenia i dialogu o sprawach waznych.

Gtos 1.
Aldona Zejmo -Kudelska

Czy Teatr ze Spotecznoscia
jest mozliwy online?
Refleksje nad metoda.

Czy Teatr ze spotecznoscia jest mozliwy online? Takie pytanie zadatam sobie juz na poczatku pandemii,
ktéra pod znakiem zapytania postawita dalsza prace dramowo-teatralng. Ostanie lata mojego zycia za-
wodowego to w gtdwnej mierze praca dramowa i teatralna, wtasnie w nurcie Teatru Zaangazowanego
Spotecznie.Zperspektywyczasudostrzegam, zerealizowane przeze mnie - wczasach ,przed pandemia”
- projekty funkcjonowaty jak dobrze naoliwiona maszyna. Augusto Boal, tworca Teatru Uciénionych?
by¢ moze nazwatby ten powtarzalny proces tworzeniateatru ,automatyzacja” - ze wszystkimipozytyw-
nymi i negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska. Pozytywnymi - bo dajacymi poczucie osadzenia
w teorii i praktyce, negatywnymi - bo prowadzacymi do pewnego ,uspienia” rutyng i powtarzalnoscia.

Przed pandemig dziatania Teatru ze Spotecznoscia prowadzitam zgodnie z zatozeniami Joh-
na Somersa* - rozpoczynatam je od integracji grupy, w ktorej uczestniczyty osoby w réznym
wieku, czesto zardbwno mtodziez, jak i seniorzy. Wszystkich ich taczyto zainteresowanie dra-
ma | teatrem, chec spotkania i dialogu na wazne tematy, pragnienie uruchamiania kreatywnosci
i tworczosci, tesknota za byciem aktywnym tworca w zyciu codziennym. Integracja grupy w duzej
mierze opierata sie na ¢wiczeniach budujacych w grupie poczucie bezpieczenstwa oraz stwarza-
jacych przestrzenn do rozmowy, wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami. Garéciami czerpatam
z ¢wiczen opisanych w ksigzce ,Gry dla aktoréw i nieaktorow” Augusto Boala®, na poczatku gtéwnie
tych zwigzanych z oswajaniem przestrzeni, dostrajaniem sie do pozostatych osob. Z czasem prze-
chodzitam do bardziej zaawansowanych technik zwigzanych z wchodzeniem w role i budowaniem
wewnetrznej identyfikacji z nig. Korzystatam z technik nalezacych do Teatru Obrazu Augusto Boala®,
takich jak pomniki, fotografie czy praca z maszynami i ich dynamizacjami. Ten etap zakonczony byt
sformutowaniem tematu waznego dla grupy i wybraniem tych elementéw dramowo-teatralnych,
ktore miaty wejs¢ do spektaklu. Nastepnie rozpoczynata sie praca z rezyserem; praca stricte te-
atralna, ktorej towarzyszytam i ktora wspieratam, ale ktérej nie prowadzitam. Poniewaz zgadzam sie
z Adrianem Jacksonem, ,ze Teatr Ucisnionych, to przede wszystkim teatr” - zawsze wspotpracuje
z profesjonalnym rezyserem teatralnym rozumiejgcym zatozenia i wartosci Teatru ze Spotecznoscia.
To wtasnie rezyser odpowiadat za przekaz teatralny, przetozenie sensu wypowiedzi uczestnikdow na
jezyk teatru, przygotowanie aktorskie uczestnikow.

© Wiecej na temat Augusto Boalq i jego Teatru Uci$nionych mozna znalez¢ w artykule Marii Depty i Aldony Zejmo-Kudelskiej pt., Teatr Forum
- charakterystyka i opis metody”.Zrédto: https:/trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/teatrforum

+ John Somers, Teatr ze Spotecznosciq, publikacja Drama Way Fundacji Edukacji i Kultury

* Augusto Boal (2013), Gry oj/a aktoréw i nie aktoréw, Warszawa, Wydawnictwo Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury, Wydawnictwo
Cyklady (ttum. na polski M. Swierkocki).

* Teatr Obrazu to metoda pracy opisana przez Augusto Boala w ksiazce Gry dla aktoréw i nie aktoréw, ktorej celem jest tworzenie nieruchomych
obrazow - pomnikéw - uruchamiajacych wyobraznie, skojarzenia, wspomnienia i uczucia uczestnikéw. Obrazy te staja sie pézniej podstawa
do budowania i dalszego rozwijania historii, ktéra w swojej podstawowej, rdzennej formie ukryta jest wtasnie w pierwotnych obrazach.




Pandemia wywrocita moj dramowy, zorganizowany $wiat do géry nogami. Poczatkowo wydawato
sie, ze cata wiedza, dobre praktyki, sposoby pracy z grupa, rozumienie procesu grupowego - nie maja
znaczenia. Konieczno$¢ pracy na zoomie postawita przede mna nieoczywiste pytania: czy spotkanie
na zoom ma gtebszy sens? Czy mozemy by¢ tworczy w rzeczywistosci wirtualnej? Czasu na przemy-
Slenie odpowiedzi w zasadzie nie byto. Wszystko dziato sie ,juz”.

Poczatkowe zwatpienie i nieche¢ szybko zaczeta zastepowac rosnaca ciekawosé i nadzieja.
A moze jednak sie da? Moze... Z czasem to ,moze” przeksztatcito sie w ,tak” - tak, chce przetozy¢
metode Teatru ze Spotecznoscia na zooma.

W tym trudnym czasie bardzo pomogto mi odwotanie sie do wartosci Teatru Zaangazowanego
Spotecznie, siegniecie do korzeni metody, ktorg pracuje od prawie 20-tu lat. Wielokrotnie przypomi-
natam sobie mysl Boala, w ktérej podkreslat jak wazne jest dostosowanie metod pracy do warunkow
i potrzeb - a nie odwrotnie. Ale jak sprawic¢ by Teatr ze Spotecznoscia spetniat swoja funkcje - in-
tegracyjng, wspolnotowa - na zoomie? Jak zaangazowad publicznos¢ - jak jg zachecic, by zechciata
wejsc¢ w dialog? Odpowiedz nie byta zaskoczeniem: zainteresowac ja. Ale i zrobi¢ cos uniwersalnego,
odpowiadajacego aktualnym potrzebom nas wszystkich, odwotujacego sie do uniwersalnych do-
Swiadczen, taczacego nas wszystkich.

Jak sprawic, by publicznos¢ pokazata twarz, wtaczyta gtos? To pytanie miato symboliczny wydzwiek
- wiaczenie kamerki i mikrofonu oznaczato rezygnacje z anonimowosci, bezpiecznej i biernej pozy-
cji ogladajacego, niemego Swiadka. Stato sie symbolicznym przej$ciem do aktywnej roli uczestnika
warsztatow, wziecia odpowiedzialnosci za ksztatt spotkania, wejscia w dialog z naszymi aktorami

i scenicznymi problemami’.

»Pociag do mitosci”
Art Generacje 2019,
prowadzacy:
Aldona Zejmo-Kudelska
i Adam Gasecki.

Fot. Sylwia Zawadzka
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7. Zaangazowanie widowni jest jednym z kluczowych elementéw w Teatrze Zaangazowanym Spotecznie, do ktérego nalezy Teatr ze Spotecz-
noscia.




Mysl, ze postuguje sie metoda pracy, w ktorej solidarnos¢ z innymi, elastycznosé, przekonanie
o wartosci aktywnosci sg kluczowe, wiele razy byta dla mnie latarnig w morzu niepewnosci, dezo-
rientacji i leku.

Na poziomie metodycznym odkryciem byta dla mnie wartos¢ pracy na zoomie Teatrem Obrazu.
Zawsze cenitam Teatr Obrazu, upatrujgc w nim mozliwosci ,pokazania nienazwanego”, wejécia w dia-
log z gtebokimi tresciami, ktore byty obecne jedynie ,w przeczuciu” uczestnikow i nie mogty zostac
zwerbalizowane wprost. Podobnie jak Boal mysle, ze obrazy zawsze byty i zawsze beda ,warte wiecej
niz 1000 stéw” - ich wieloaspektowos¢, wieloznacznosé, piekno poruszajg w kazdym z nas jakies
czute struny i osobiste odniesienia. Obrazy sg jak motyle - zobaczone i nie do konca ,nazwane” latajg
swobodnie, przyciggajac nasza uwage sktaniaja do przemyslen, budza wspomnienia, refleksje. Ten
rodzaj materiatu - osobistego i znaczacego - ma w Teatrze ze Spotecznoscig znaczenie szczegdlne.
Jedynie bowiem odwotujac sie do naszych autentycznych uczud, historii, waznych pytan mozemy
by¢ zaciekawiajacy i wiarygodni dla naszych widzoéw. Jedynie w ten sposéb - wkraczajac na sciezke
poszukiwania osobistych odniesien - mozemy zaciekawic i zacheci¢ samych siebie do pogtebiania
tematoéw podjetych w trakcie warsztatéw Teatru ze Spotecznoscig. W trakcie pandemii przekonatam
sie, ze obrazy tworzone na zoomie - w tej wydawatoby sie bardzo niedoskonatej formule - takze
moga by¢ niezwykle poruszajace. Takze moga prowadzi¢ do rozwoju, pogtebienia, do odkrywania
nowych trescii znaczen. Pandemia nie zabrata nam mozliwosci kontaktu z dusza, cztowieczenstwem.

W obszarze pracy z grupa z ciekawoscig obserwowatam wsparciowy charakter warsztatow, ktory
ujawnit sie bardzo szybko. Po raz pierwszy prowadzitam grupy dramowo-teatralne, ktére nie tylko
tworzyty teatr, ale takze dawaty sobie mocne, cotygodniowe oparcie. Ten aspekt pracy - statos¢ -
okazat sie kluczowy: uczestnicy czekali na warsztaty, wiedzac, ze maja one charakter regularny i powta-
rzalny. Ze tworza pewien rytm. Szczegdlnie wazne byto to dla zamknietej w domach i pozbawionej
kontaktéw z rdwiesnikami mtodziezy oraz dla seniordow.

Nieoczekiwanie, w toku pracy, okazato sie, ze lata dodwiadczen (moze nawet automatyzmow),
w tym mozliwos¢ odwotania sie do konkretnego zaplecza teoretycznego i ideowego, dziataja pozy-
tywnie. Znajac wewnetrzny puls, rytm projektu, tatwiej mi byto dostosowac Teatr ze Spotecznoscia
do pracy nowym medium, znalez¢ rados¢ tworzenia w nowej rzeczywistosci.

Ostatecznie wiec okazato sie, ze warto zaufa¢ narzedziom, wartosciom i metodom - warto zaufac
Teatrowi ze Spotecznoscia.

Gtos 2:
Katarzyna Btachiewicz - Koryga

Czy Teatr ze Spotecznoscia
jest mozliwy online?
Refleksje wokét projektu Art Generacje.

Zostatam zaproszona do poprowadzenia koordynacji projektu Art Generacje w czerwcu 2020, czyli
juz w trakcie trwania pandemii. Nikt z nas jednak jeszcze do konca nie wiedziat, jak bedzie wygladata
sytuacja jesieniag i zima. Od poczatku projektu zaktadalismy, ze odbedzie sie on tak, jak zazwyczaj -
tzn. stacjonarnie, na zywo, z uwzglednieniem panujgcych w danym czasie obostrzen.




Bardzo szybko okazato sie, ze juz sam fakt istnienia obostrzen wptywa na koniecznos$¢ zmiany
sposobu myslenia o projekcie - i ze przy panujacych we wrzesniu 2020 restrykcjach praktycznie nie
ma mozliwosci spotkania sie na zywo w grupie 20 osobowej. Wymagatoby to znalezienia ogrom-
nej sali, aby przy tak duzej grupie zachowac odpowiedni dystans. Tak wiec juz na samym poczatku
przygotowan do projektu stanelismy przed wyzwaniem - jak podejs¢ do procesu tworzenia spekta-
klu, ktérego jednym z gtdéwnych zatozen jest intensywny kontakt na zywo z drugim cztowiekiem -
w obliczu pandemii i faktu, ze to wtasnie kontakt jest tym czyms$, czego nalezy unika¢? Art Generacje
to projekt skierowany w miedzy innymi do ludzi starszych, wiec temat ich bezpieczenstwa bardzo
mocno wyptywat w naszych rozmowach o tym, jak ten projekt powinien wygladac.

Pytania, ktdre sie rodzity miaty bardzo réoznorodng nature:
a) organizacyjna:
e znalezienie odpowiednio duzej sali

e znalezienie sSrodkoéw na dodatkowe zakupy - przytbice, termometry, srodki do dezynfekcji

e koniecznosc biezacego reagowania na szybko zmieniajace sie zaostrzenia przepisow
b) koncepcyijna;

e jak stworzyc spektakl w pandemii

C) emocjonalna:

e jak i czy namawiac uczestnikéw do wziecia udziatu w tym projekcie

e jak radzic sobie z ich lekiem i z naszym lekiem
e gdzie sg granice odpowiedzialnosci za to, co moze sie wydarzy¢

Jednym z pierwszych krokéw byta decyzja o pracy w 3 grupach Na te pytania, tak, aby zmniej-
szyc ilos¢ 0sdb spotykajacych sie w jednym miejscu i czasie. Mimo mojego braku wczesdniejszego
doswiadczenia w pracy metoda Teatru ze Spotecznoscia byto dla mnie jasne, jak ogromna jest
to zmiana w sposobie myslenia - dla trenerow i grupy. Czy pracowac w grupach, ale tworzyc¢ je-
den spektakl? Czy tworzyc 2 rdzne prezentacje? Jak poradzi¢ sobie z organizacja 3 niezalezenie
pracujacych zespotow? W momencie, kiedy projekt wystartowat, na te pytania nie byto jasnych
odpowiedzi. To, co wiedzielismy, to ze startujemy i ze zrobimy wszystko, aby projekt doszedt do
skutku.

Po 2 tygodniach prob nastapit kolejny kamien milowy - decyzja o przejsciu na prace zdalng. Sy-
tuacja pandemiczna sie pogarszata, miejsce, w ktorym mielismy proby zdecydowato sie przerwac
dziatalnos¢. Zrozumielismy, ze jesli chcemy dziata¢ - musimy przej$¢ na prace on-line. Teatr ze Spo-
tecznoscia on-line. Kontakt, bliskos¢, praca z emocjami on-line. Nie brzmiato to, jak cos, co sie moze
udad. Kilkakrotnie zastanawialismy sie, czy kontynuowac, czy damy rade. Czy seniorki poradza sobie
z obstugg zooma? Jak stworzyc¢ spektakl przez komputer? Jak nad tym wszystkim zapanowac tak, aby
nadal miato sens?

Jednak w momencie, kiedy byto nam najciezej, z pomoca przyszli sami uczestnicy/czki. Moment
decyzji o przejsciu na prace zdalna byt momentem kluczowym dla wszystkich. Zobaczylismy, ze nikt
nie zrezygnowat, dowiedziawszy sie, ze musimy pracowac zdalnie. W ciggu kilku dni okazato sie, ze
determinacja i chec¢ pracy jest w uczestnikach/czkach tak ogromna, ze wszystko inne jest tak na-
prawde do zrobienia. Uczestnicy/czki méwili, ze chcg pracowac, chca by¢ w kontakcie, ze ten projekt
jest im potrzebny do tego, aby przetrwac czas niepewnosci i leku. Seniorki zebraty sie na odwage
i ,ogarnety zooma” - co juz na poczatku $wietnie wptyneto na ich poczucie wtasnej wartosci.




Od tego momentu przestaliSmy sie zastanawia¢, czy Teatr ze Spotecznosciag w pandemii jest moz-
liwy — po prostu zaczelismy go robi¢. Obserwowatam ogromna determinacje osob prowadzacych,
aby utrzymad zatozenia tej metody, mimo tej wielkiej zmiany. Ja rdwniez potrzebowatam przestawic
swoje myslenie o koordynacji projektu teatralnego na ,myslenie on-line”. Szybko zrozumiatam, ze
po prostu zmieniaja sie tematy. Zamiast mysle¢ o tym, czy sala jest zarezerwowana - generowatam
linki na spotkania na zoomie. Zamiast dbania o rekwizyty w sali warsztatowe] - zdzwaniatam sie
z seniorkami w tematach dotyczacych obstugi komputera. Zamiast myslenia o tym, gdzie beda wisie¢
plakaty, zastanawiatam sie, czy robic transmisje live na facebooku. Jednak po kilku tygodniach okaza-
fo sie, jest to w duzej mierze kwestia otworzenia sie na nowa, inng metode pracy i zmiane narzedzi.
Przestato miec¢ znaczenie, czy to jest ,takie samo”, jak kiedys. Zaczeto by¢ wazne, ze w ogdle mamy
ze soba kontakt. Zaczeto by¢ wazne, ze mozna sie wspolnie Smiac¢ na zoomie, rozmawiac o istotnych
tematach, nie tylko tych dotyczacych pandemii i wszechobecnego leku. Dotarto do mnie, ze taka
metoda jak Teatr ze Spotecznoscia na pierwszym miejscu stawia cztowieka, obejmuje go uwaga z tym
wszystkim, co mu sie w danym momencie przydarza. A jesli cztowiekowi przydarza sie pandemia -
Teatr ze Spotecznoscia odpowiada na to najlepiej jak umie.

W roku 2020 powstaty piekne prezentacje on-linowe, kazda inna, kazda niepowtarzalna. Rok
2021 byt dla nas taskawy na tyle, ze udato sie zrobi¢ jeden pokaz na zywo i jeden on-line. Po tych
2 latach wiemy, ze kazda z tych metod rzadzi sie swoimi prawami, kazda jest inna, ale kazda... ma
sens. Teatr ze Spotecznoscia w pandemii przeszedt chrzest bojowy. Co bedzie dalej - zobaczymy.

Art Generacje 2021
- Harmonia.

Fot. kukasz Jasiukowicz




Gtos 3:
Adam Gasecki

Czy Teatr ze Spotecznoscia
jest mozliwy online?
Refleksje rezysera.

Mdj gtos jest gtosem twodrcy dziatan teatralno-spotecznych, ktéry obok przeprowadzania grup przez
caty proces tworczy i grupowy, jest zawsze réwniez rezyserem spektaklu, ktory w ramach danego
projektu powstaje. Poza tg dziatalnoscig jestem czynnym aktorem i performerem a tworzenie teatral-
nego kosmosu jest dla mnie jedng z najpiekniejszych rzeczy na $wiecie, podobnie jak doswiadcza-
nie przeptywu miedzy widownig a aktorami - twdrcami. Mimowolnie zapraszam uczestnikow/czki
przede wszystkim wtasnie do spotkania z teatrem, tworzonym autorsko, od podstaw i zespotowo.

Te moje funkcje i kompetencje w duzym stopniu — mam wrazenie — wyznaczaja moje strategie two-
rzenia teatru partycypacyjnego. Sprobuje je ogdlnie naszkicowac. Na poczatku pracuja we mnie
przeczucia, fantazje, zbior skojarzen, fascynacji, inspiracji, wyznaczanych przez temat, przez uczest-
nikow i uczestniczki, przez przestrzen, w ktérej przyjdzie nam pokazac spektakl, przez czas, w jakim
sie znajdujemy. Zaczynajg one obradzac¢ w okreslone intuicje, jakie bloki startowe dla uczestnikow/
czek przygotowac tym razem. Korzystam tu z réznych obszardw: z szeroko pojetego teatru, w tym
fizycznego, z performansu, dramy, pracy ciatem, pracy w przestrzeni, kreatywnych metod projekcyj-
nych, ktére angazuje w rézne aktywnosci improwizacyjne, zadania przygotowania etiud, we wprawki,
pokazy i wymiane wrazen miedzy uczestnikami/czkami. Staram sie dbac o to, by uczestnicy rozwijali
Swiadomos¢ ciata, swojej obecnosci, stuchania siebie nawzajem, odwage do przekuwania waznych
dla nich tresci w obrazy sceniczne. Do tego dochodza aktywnosci majace na celu nie tyle eksploracje
tematu lub odkrycia artystyczne, co zbudowanie grupy, komunikacji, zaufania. Cho¢ przeciez nie-
rzadko jedne funkcje uzupetniajg sie z innymi.

Ale tak naprawde NIC - Zaden wyrazny kierunek pracy nie ma szans sie wytoni¢, dopoki grupa nie
zacznie dziata¢! Rozwijajac dany kierunek lub wyznaczajac inny. Kierunki pracy pomagaja mi wyzna-
czac tez estetyki, ktore sa mi bliskie i w ktoérych jestem autentyczny jako prowadzacy i rezyser. Uwa-
zam, ze bardzo rozwijajace - dla uczestnikéw/czek - i rozwojowe - z punktu widzenia dalszej pracy
nad spektaklem i komunikacji przez spektakl z widownig - sa formy korzystajace z pracy ciatem,
7 obecnosci aktora/aktorki (w kontekscie stowa obecnos¢ az chee sie uzy¢: performera/performer-
ki), z nabudowywania sytuacji i obrazéow scenicznych poprzez improwizacje. Rowniez formy, ktore
postuguja sie skrotem - znakiem, ktére przetamuja konwencje realistyczng - siegajac po metafory,
elementy aktorstwa formalnego, ruchowego, po skondensowanie tekstu.

Moze w tym wszystkim najwazniejsze jest to, ze staram sie dbac¢ o tworzenie z grupa takiego te-
atru, ktéry sie ,wydarza” w czasie przedstawienia, ,zabiera” widownie ze sobg, pozwala na zbiorowe
przezycie. Jesli wystarcza nam wytozenie racji na okreslony temat, ustyszenie pogladow - zrobmy
zebranie, dyskusje, scenke warsztatowa. Jesli robimy teatr, to wierze, ze po to, zeby jako zbiorowos¢
na sali wspdlnie cos$ przezy¢ i doswiadczyc¢ rowniez tego, co niekoniecznie jest od razu i tatwo wy-
razalne stowami. Oraz co jest otwarte na rozne interpretacje, pozwala widzom wypetni¢ widziane
obrazy swoimi znaczeniami. Dlatego wierze, ze warto szukac¢ niebanalnych wehikutow scenicznych
dla tresci, zderzac rézne obrazy i dynamiki, ingerowac w dramaturgie, przy dbaniu o przekaz, na jakim
zalezy uczestnikom/czkom i o ich poczucie zwiazku z tym, co w spektaklu pokazujemy.




Wracam do tego, co najwazniejsze: ta przygoda tworcza - tak jg czuje a nie jako ustalony schemat
pracy - zaczyna sie dopiero z uczestnikami/czkami. Niektére z aktywnosci chwytaja, inne - napo-
tykaja na przeszkody, jedne przynosza spetnienia, inspirujace obserwacje, czasem - indywidualne
przekroczenia, inne przynosza pytanie ,do czego to zmierza?”. A przy tym grupa nie jest monolitem,
wiec szukanie przez uczestnikow/czki adekwatnego dla siebie jezyka - i pod wzgledem tresci, i formy
- bywa urozmaicong i meandrujaca drogg (co jest wartosciowe, jesli pilnujemy by nie meandrowac za
duzo). Intensywnie obserwuje, co sie dzieje od pierwszych spotkan i dopiero na bazie jednej proby
planuje kolejna. A nierzadko i w trakcie spotkania zmieniam plan, bo akurat co$ nie zadziatato albo
- przeciwnie - co$ wtasnie przynosi nowy pomyst, otwierajacy nieplanowany kierunek, za ktérym
warto pojsc.

,Tanczace z Cieniami”
rez. Adam Gasecki,
Art Generacje 2021.

Fot. Sylwia Zawadzka

Edycja 2020

Jak widac¢, w trakcie tej pracy postuguje sie bardzo intensywnie intuicjg i obserwuje uczestnikow/
czki bardzo uwaznie. Dlatego naprawde przerazata mnie perspektywa przeniesienia pracy na online
na jesieni 2020. Nie miatem doswiadczenia z platformg zoom. Nie wyobrazatem sobie, jak zrobic¢
z uczestnikami zywy spektakl, w zgodzie z przekonaniem, czym jest teatr, ktére zarysowatem wyzej.

W tej bezradnosci przyszty do mnie stowa: ,monolog” i ,manifest” i zaczatem je przymierza¢ do
ekranowego medium, jakim jest zoom. Tak narodzita sie mysl, aby kazdy uczestnik/czka przygotowat
swoj pomyst na okoto minutowy film, poprzez ktéry zaprezentuje swoje odczuwanie harmonii. Dzieki
temu uczestniczki mogty nie tylko zapisa¢ swoj ,manifest” stowami, ale miaty szanse uruchomic¢ wy-
obrazenia wizualne lub skorzystac ze swojej cielesnosci. Zaprositem do wspotpracy przy przetozeniu
pomystow na srodki filmowe, rejestracji filméw i montazu tukasza Jasiukowicza, dzieki czemu catosc
pracy z grupa przeznaczytem na eksploracje, czym dla uczestniczek jest harmonia, ich oswajanie
sie z wizualnym srodkiem wyrazu, w tym z tematem ,autoportret” i wypracowanie przez nie swoich
pomystow na filmy.




Ta koncepcja pracy sprawdzita sie w owym czasie najgtebszego zamkniecia zycia spotecznego na
zywo. Dwa pierwsze spotkania w Sali przeznaczytem na poznanie sie uczestniczek oraz na impro-
wizacje ruchowe w nurcie ruchu autentycznego wokdt pojecia harmonii i eksploracje tematu, co
to znaczy, gdy wystepuje przed druga osoba i co to znaczy obserwowac drugg osobe - stowem,
o$mielanie sie i oswajanie sie z tym, ze ja/jakas cze$¢ mnie moze by¢ tematem swojego filmu.
Po przejsciu na zoom pierwsze przeznaczylismy na zaadoptowanie sie do tego medium (potrzebne
rowniez mnie!) - zrozumienie jak funkcjonujemy jako grupa, bedac kafelkami na ekranie, na czym
teraz polega wspdlna rozgrzewka lub grupowe improwizacje. Rozumienie wizualnosci pogtebialismy
przez omawianie fotografii przyniesionych przez uczestniczki, pokazujacych wybrany aspekt ich oso-
bowosci. Fantastycznie sprawdzito sie zadanie przygotowania na szybko, w warunkach domowych
swojego autoportretu fotograficznego ,Ja i moja harmonia”. A nastepnie rozwijanie tego w improwi-
zacje. Poprzez omawianie tych zadan nie tylko ujawniaty sie znaczenia harmonii a wiec tematy na fil-
my, ale uczestniczki nabieraty tez $wiadomosci wizualnych srodkdw wyrazu i znaczen, jakie wywotuje
w widzu ich rézna obecnosc/nieobecnosc w kadrze. A to wszystko owocowato pomystami na filmy.

Cho¢ praca nad indywidualnymi filmami nie wymuszata znajdowania grupowego konsensusu (co
jest zawsze elementem budowania spektaklu), pomysty byty omawiane grupowo; kolezanki (jak
i ja) wzajemnie pomagaty sobie te pomysty rozwija¢, czasem - co$ w nich zmienic¢, czasem - w nich
utwierdzi¢, zachecaty do odwagi - a to by wykonac taniec, a to by wykorzystac¢ napisany wiersz.

Zespotowo stworzylismy koncepcje pokazu filméw, oczywiscie online'owa. Byta to swego rodza-
ju praca kuratorska nad galerig filmow. Pouktadalismy filmy w 5 ujec¢ tematycznych (Oddech zy-
cia, Rbwnowaga - taczenie przeciwienstw, Spotkanie, Droga, Natura), do kazdego z tych obszaréow
uczestniczki opracowaty wprowadzenie oraz pytania do rozmowy z widzami. To jak filmy wzajemnie
sie w sobie przegladaty byto zachwycajace, zwtaszcza ze konwencje filmowe byty rozmaite - a to
cos blizszego video artowi, a to basn, a to impresje, a to rozegrana realistycznie opowies¢ rodzinna.

Edycja 2021

Zaczynalismy w czasie zamknietych instytucji kultury ale z perspektywa otwierania sie. Nie udato sie
unikng¢ kilku pierwszych spotkan na zoomie, ale szczesliwie — uczestniczki byty za fizyczng obecno-
Scig bardzo stesknione - doszlismy do ziemi obiecanej prob i spektaklu w Sali - dzieki goscinnosci
Sinfonii Varsovii. Z tego wzgledu nie wspominam tej edycji jako ,pandemicznej”.

Poniewaz byta to druga edycja pod hastem harmonii, to i dla siebie, i dla kilku uczestniczek obecnych
w poprzedniej edycji (czes¢ byta nowych, czes¢ kontynuujgcych) potrzebowatem mocnego impul-
su, ktory pozwoli zosta¢ w temacie harmonii, ale spowoduje, ze bedzie ona w tym ,przezroczysta”
i da nowa energie. | pewnego dnia jako inspiracja przyszty do mnie zwierzeta mocy i madroéci, jakie
mowia. Te przepowiednie moglismy potraktowac jako uniwersalne madrosci, odnosi¢ je do swojego
zycia, do pytan, jakie sobie aktualnie stawiamy, jak i moglismy teatralnie i performersko skorzystac
z aspektu ,zwierzecosci” - jakie konotacje fizyczne, ruchowe, zmystowe, energetyczne, kulturowe
niosa poszczegodlne, wylosowane przez uczestniczki zwierzeta. Multum zywych, wielozmystowych
i ciekawych inspiracji do pracy! Ktéra przez swa otwarto$¢ mogta zaprowadzi¢ nas w dowolne rejony,
czyli byta catkowicie otwarta na wypetnianie przez uczestniczki ich zainteresowaniami i potrzebami.
Pierwsze spotkania, te na zoomie poswiecitem praktykowaniu obecnosci, poszukiwaniu istotnych
zyciowych pytan, losowaniu kart zwierzat mocy i badaniu poprzez improwizacje natury swojego
zwierzecia. Na bazie tego uczestniczki obmyslaty obrazy sceniczne, w ktorych moze objawic sie moc
zwierzecia, zmiana energetyczna, przetom. Szczesliwie moglisSmy sobie to pokazac juz na zywo. | byty
to piekne, przemyslane i inspirujace do dalszego rozwijania obrazy.




Co ciekawe, przechodzac z zooma do Sali, zapoznawalismy sie na nowo. Wyczutem, ze warto na
chwile wstrzymac prace nad materiatem i poswieci¢ troche czasu na budowanie kontaktu fizycznego,
prace na zmystach, na obecnosci, na ¢wiczenia w przestrzeni, wydzwieczanie sie. Ze sa to jakoéci,
ktére pomoga stac sie uczestniczkom cztonkiniami zgranego, stuchajacego sie kolektywu, odwazny-
mi twaorczyniami spektaklu i aktorkami. Wspominam ten czas wejscia na sale po kilku miesigcach jako
ponowne narodziny.

Ta praca zaowocowata pieknym spektaklem ,Tanczace z cieniami”, ktory opowiada przez stowa, ob-
razy, taniec, muzyke (dzwiekowa wspotpraca z Piotrem Pardela i Kasig Zytomirska; realizacja $wiatet
Jolanta Sikorska). Spektaklem, ktéry Dziewczyny zagraty z rozmachem na $rodku wielkiej Sali bu-
dynku gtownego Sinfonii Varsovii i ktéry zostat ciepto przyjety przez widownie od nastolatkéw po
emerytéw. Adekwatne wydaty mi sie stowa jednej z uczestniczek po ostatniej prébie przed spekta-
klem: ,Uwolnito sie”. To okreslenie ze mng zostanie; mysle, ze bardzo pasowato do tresci i energetyki
tamtego spektaklu, do tego, co ,grato” wowczas w uczestniczkach, ale zostanie ze mng, bo tez pasuje
uniwersalnie do teatru - czy to zaangazowanego, czy instytucjonalnego - tak, to zbiorowe przezycie
powinno w cos$ nas uwalniac. | wtedy jest zmiana.

A tymczasem, po roku wznawiamy ten spektakl. Pierwszy raz w historii Art Generacji i pierwszy raz
wéréd moich ponad 20 doswiadczen jako praktyka teatru partycypacyjnego/zaangazowanego i re-
zysera spektakli z tego nurtu.

Pytania:

e Jakie nowe aspekty pracy koordynatora projektu kulturalnego staja sie istotne podczas pracy zdalnej?

® Gdybys$ miat/a pracowac on-line, zastandw sie w jaki sposéb zadbasz, aby wazne dla Ciebie wartosci Teatru
ze Spotecznoscia byty obecne w tej formule pracy?




O SCALANIU WSPOLNOT,
PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ
| REALIACH TEATRU ZE
SPOLECZNOSCIA

Wioletta Szuba

Certyfikowana trenerka dramy, arteterapeutka, pedagozka. Zatozycielka Fundacji Kurdybanek
i Karimba Teatr Drama Arteterapia. Autorka i realizatorka projektéw w obszarach rozwoju psy-
chospotecznego i przeciwdziatania dyskryminacji, a takze szkolert z metody dramy i Teatru Forum.
Wspdtautorka programu ,Bajki o emocjach” wykorzystujagcego drame w psychoedukacji najmtod-
szych.

,Przyzwyczailismy sie, Ze kultura jest czyms, co powinnismy kupowac lub oglgdac w telewizji, poniewaz
tworzq jq artysci. Tymczasem kultura to nie jest rezerwat tylko dla artystow (...). Cata populacja posiada
umiejetnosci, ktére mogq by¢ wykorzystane w tworzeniu dobrej sztuki w spotecznosci”.

John Somers

Przytoczony cytat to stowa Johna Somersa, rezysera, teoretyka i praktyka Teatru Zaangazowanego
Spotecznie, ktory od wielu lat w Wielkiej Brytanii i innych krajach aktywizuje spotecznosci lokalne
wokot waznych dla nich kwestii, problemdw i opowiesci, tworzac z nimi poruszajace spektakle. War-
toscig tych przedsiewziec jest tworczy potencjat ,zwyktych ludzi”, ktérzy moga tworzy¢ sztuke i tym
samym generowac wtasng kulture. Kulture rozumiang jako dobro wspdlne, wartosci, historie, ale tez
kulture angazowania sie, przetwarzania pamieci historycznej danej spotecznosci, czy partycypacji
w zyciu wspolnoty.



Aktywizm i interwencja

Angazowanie spotecznosci lokalnych w procesy tworcze jest jednym z wyrazistszych zjawisk kultu-
rowych takze w Polsce ostatnich lat. Dotyczy ono zaréwno praktyk Teatru Zaangazowanego Spo-
tecznie rozumianego jako praca twarcza rezyserdw, facylitatorow, animatoréw, ze spotecznoscia i dla
spotecznosci, z uwzglednieniem kontekstu spotecznego i kulturowego danej spotecznosci, jak i nurtu
teatru instytucjonalnego, ktéry angazuje sie w kwestie spoteczne i polityczne i ktory wykorzystuje
do tego profesjonalnych aktoréw i profesjonalng przestrzen. Pierwszy, majacy korzenie w kulturze
anglosaskiej, stosowany jest jako interwencja spoteczna, czyli zaplanowane dziatanie skierowane do
spotecznosci i wiaczajace jg w dziatania; drugi - jest przejawem aktywizmu spotecznego, ktory ma za
zadanie sprowokowac, wciggnac w dyskurs nad jakims zagadnieniem spotecznym czy politycznyms.

Sztuka ze spotecznoscia

Wart zaznaczenia jest rowniez obecny od pocz. XXI w. nurt teatru wspdlnotowego, ktérego korzenie
osadzone sg w kontrkulturze i zwigzane ze ,zwrotem spotecznym” rozumianym jako ukierunkowa-
ne dziatania w niemal wszystkich dziedzinach artystycznych dazacych w strone angazowania ludzi
w procesy tworcze.? Impulsem do takich dziatan jest che¢ demokratyzowania sztuki i kultury, czynie-
nia jej egalitarng oraz dowartosciowywania wspoétudziatu ludzi w procesach decyzyjnych dotycza-
cych ich wtasnych spotecznosci. Cechg tak pojetej sztuki ze spotecznoscia jest tez to, ze powstaje
ona w wyniku interakcji miedzy artystg a spotecznosciag w dfugotrwatym procesie. Jest inspirowana
przez artyste, tworzywem zas jest spotecznosc. Celem jest odnowa wiezi spotecznych, wyposazenie
spotecznosci w narzedzia autoemancypacji, a takze przekierowanie kapitatu symbolicznego sztuki
w kierunku konstruktywnej zmiany spotecznejo.

Wspolnymi cechami Teatru Zaangazowanego Spotecznie o korzeniach anglosaskich oraz sztuki ze
spotecznoscig o charakterze kontrkulturowym jest zatem: partycypacyjna praktyka tworcza, wyda-
rzenia artystyczne o charakterze nieelitarnym, niekomercyjnym, dgzenie do pozytywnej zmiany spo-
tecznej, skupienie sie w wiekszym stopniu niz na estetyce na relacjach spotecznych czy dziataniach,
ktore artysta/facylitator ma inicjowac, moderowac i wspiera¢l,

John Somers pisze: ,kontinuum rozcigga sie od teatru radykalnych aktywistéw po niegrozne
Swietowanie”. Bez wzgledu na Zrodto i forme teatru w spotecznosci lokalnej, jego pojawienie sie
jest odbierane zazwyczaj jako pozytywna oznaka gotowosci spotecznosci lokalnej do wzbogacenia
pasywnego odbioru opowiesci o narracje stworzone specjalnie przez konkretng spotecznosc lokalng
dla tej spotecznosci oraz wykonane przez nig”"12.

* Wiecej na temat réznicy miedzy interwencja spoteczng a aktywizmem spotecznym mozna przeczyta¢ w: Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudel-
ska, Teatr zaangazowany spotecznie - préba charakterystyki, cz. I., w: http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl/sites/default/files/deptam_
zejmo-kudelskaa_tzs_czi.pdf (data odczytania 12.03.2022)

* lgor Stokfiszewski, Sprawczosc¢ wspdlnoty. W strone radykalnego programu sztuki ze spotecznosciq, w: Sztuka ze spotecznosciqg, Wydawnictwo
Krytyki Politycznej, Warszawa 2018, str. 15-16

10. 755w, 517

11 Katarzyna Niziotek, Sztuka spoteczna jako srodek aktywnosci obywatelskiej, w: Magazyn Polskiej Akademii Nauk, 3/67/2021, s. 39-42. Zrédto:

https:/journals.pan.pl/Content/121195/PDF/38-42_Niziolek_pol.pdf (data odczytania 12.03.2022)

12, John Somers, Teatr w spotecznosci lokalnej, w: Drama stosowana jako narzedzie spotecznej interwencji. Teoretyczne i praktyczne aspekty metody,
Stowarzyszenie Stopklatka, Warszawa 2007, s. 44




Po co spotecznosSciom teatr?

Wspotczesne spotecznosci lokalne, zaréwno wiejskie, jak i miejskie, mieszkajgce na jednym obszarze
niekoniecznie tworza wspdélnote. Migracje zmienity ich tkanke. Ci, ktorzy dopiero co zasiedlili dana
spotecznosc, czesto nie czujg sie jej czescia, nie poczuwaja sie do jej tworzenia, nie maja dostepu do
wspoélnego zasobu, jaki moze tworzy¢ historia tego miejsca, a to wptywa na ich poczucie przynalez-
nosci.

John Somers zwraca uwage na to, ze jednym z przejawdw rozcztonkowania spotecznosci jest
utrata lokalnych opowiesci. Jesli nie ma migjsca na przekazywanie sobie opowiesci, na dzielenie
sie nimi, interpretowanie i reinterpretowanie, spotecznos¢ nie moze sie scala¢, formowac, witaczac
nowych cztonkow i ksztattowac wspolnej tozsamoscils.

Drugim waznym aspektem jest tez partycypacyjna praktyka twoércza. Zaangazowani ludzie maja
mozliwos¢ wspotdecydowania, wspotuczestnictwa, mogg wyrazaé swoje potrzeby przez medium te-
atralne, probowac zmienia¢ otoczenie swojej ,matej ojczyzny”14.

~Nasz"” Teatr ze Spotecznoscia

W artykule tym chce opisac¢ swoje doswiadczenie w praktykowaniu Teatru Zaangazowanego Spo-
tecznie (TZS) opartego na wzorze praktyk z kultury anglosaskiej, a doktadnie jednej z jego form - Te-
atru ze Spotecznoscia (TzS) - rozumianej jako interwencja spoteczna. Interwencja, czyli zaplanowane
dziatania zapraszajace spotecznosc¢ do stworzenia spektaklu opartego na lokalnych historiach i opo-

wiesciach, ktére przetransferowane przez zaangazowane osoby z tej spotecznosci maja stac sie jej
(spotecznosci) swiadoma wypowiedzia.

Cele TzS: wzmacnianie wspolnoty lokalnej, tworzenie przestrzeni na wazne dla niej zagadnienia
i historie, czy praktyka partycypacji spotecznej, byty motorem naszego pomystu na projekt spotecz-
ny, ktéry jako Fundacja Inicjatyw Twarczych i Spoteczno-Edukacyjnych Kurdybanek realizowatysmy
w 2019 i 2020 roku. Projekt ,Dziatam, wiec jestem” skierowany byt do dwoch réznych spotecznosci
lokalnych skupionych wokot dwoch szkét, a odbiorcami miata by¢ szeroko pojeta spotecznosc (dziedi,
mtodziez, nauczyciele, rodzice, osoby mieszkajace w sgsiedztwie szkdt). Wazne dla nas byty wartosci
takie jak zaangazowanie, rozwdj osobowy i spoteczny, partycypacja spoteczna w lokalnych kontek-
stach, dialog, wspolnotowos¢, wreszcie praca tworcza z tzw. ,zwyktymi ludzmi”.

Juz na poczatku pracy postawitySmy sobie pytania: Jakie czynniki musza byc¢ spetnione, by praca
ze spotecznoscia (Teatr ze Spotecznoscig) stata sie nie tylko pojedynczym $wietem lokalnym, lecz na
state zmienita charakter wspolnoty? Jak pracowac ze spotecznoscia, by skutki uruchomienia aktywi-
zmu spotecznego byty dtugofalowe?

W trakcie realizacji, wskutek nowych okolicznosci, ktére wptynety na ksztatt projektu, pojawito sie
kolejne pytanie: Jak zdefiniowac teatr, spektakl, ktory powstaje na podstawie lokalnych opowiesci,
ale nie jest tworzony przez cztonkdw tej spotecznosci lokalnej? Czy nadal jest to Teatr ze Spotecz-
noscig?

13 John Somers, tamze, s. 44-45

14. Ilwona Wozniak, Zaangazowanie teatru spotecznego na podstawie dziatan Teatru Naumionego z Ornotowic, w: Teatr zaangazowany w Polsce i na
swiecie. Wroctawski Zeittheater, Krakow 2021, s. 97-106




W artykule tym postaram sie odpowiedzie¢ zarowno na powyzsze pytania, a takze opowiedziec¢
o trudnosciach, wyzwaniach i dylematach, jakie pojawity sie podczas pracy ze spotecznosciami, od-
woftujac sie do wtasnego doswiadczenia.

John Somers zwraca uwage na to, by przed zainicjowaniem dziatan Teatru ze Spotecznoscig przemy-
Sle¢ wczesniej planowang interwencje, zbadac i zrozumiec grupe docelowa, zdefiniowac cele, przepro-
wadzi¢ dziatania teatralne, a nastepnie ewaluacje i ocene efektywnosci dziatan!®. Te zatozenia przy-
mierzytysmy do realiow spotecznosci wokot dwdch krakowskich szkot, ktérych dyrektorki wspieraty
nasze dziatania na rzecz integrowania wspolnoty lokalnej i budowania wiezi miedzypokoleniowych.
Teatr spoteczny uznatysmy za model dziatania adekwatny do potrzeb, atrakcyjny i innowacyjny. Miat
to by¢ nasz pierwszy projekt Teatru ze Spotecznoscia. Interwencja spoteczna zostata zaplanowana.

Pierwsza trudnos$¢ pojawita sie na samym poczatku. Wskutek réznych okolicznosci catg prace ze
spotecznoscia, poczawszy od nawigzania kontaktow z mieszkancami dzielnic, przez Wieczor Opo-
wiesci, na tworzeniu spektaklu i samym przedstawieniu skonczywszy, musiatam wykonywad sama,
przy wsparciu jednej wolontariuszki, ktéra nie mogta mi towarzyszy¢ we wszystkich decyzjach i po-

sunieciach, gdyz byta jednoczesnie uczestniczka warsztatu. Byto to olbrzymim obcigzeniem dla mnie

Finat spektaklu
»Krowoderskie zuchy
i przesztosci duchy”.

Fot. Anna Cwikliriska

15. Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska, Publikacja - Teatr zaangazowany spotecznie: Wskazéwki dla praktykéw Teatru ze Spotecznosciq (na
podstawie wytycznych Johna Somersa), w: http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl/sites/default/files/2016-10-24-publikacja-tssro-
dek_135x135mm_druk.pdf, s. 17-29




jako trenerki prowadzacej. Teatr ze Spotecznoscig robitam po raz pierwszy, bazowatam na wtasnym
doswiadczeniu uczestnictwa w takiej formule, a takze na pewnych ,romantycznych” wyobrazeniach.
Byto to wyobrazenie dotyczace zardwno swojej roli — ogarniajacej wszystkie obszary pracy trenerki
oraz wyobrazenie spotecznosci, ktéra chetnie zaangazuje sie w projekt.

Warto zauwazy¢, ze obszar pracy trenera/trenerdow prowadzacych to nie tylko merytoryczne
przygotowanie do pracy w kontekscie miejsca i historii lokalnych, ale tez praca na procesie gru-
powym, proces tworczy, relacje grupowe, zarzadzanie i przewodzenie grupie, podtrzymywanie jej
energii, a takze organizacja catosci. Praca w zespole trenerskim, przynajmniej dwuosobowym, wydaje

sie by¢ w tym ujeciu konieczna i wrecz rekomendowana.

Dzielnica V, czyli Krowoderskie zuchy

Zgodnie z zatozeniami TzS nawigzatam kontakt z osobami znaczacymi - ,rdzennymi” mieszkancami,
ktérzy mieszkali w tej dzielnicy od dziecinstwa, ale tez z lokalnym Stowarzyszeniem Mitosnikéw Placu
Biskupiego (jedno z centralnych miejsc dzielnicy V).

O ile Wieczdr Opowiesci byt poruszajagcym miedzypokoleniowym spotkaniem, to w sam proces
tworzenia spektaklu wtaczyty sie tylko dwie osoby ze spotecznosci lokalnej. Oprdcz nich trzon
grupy warsztatowej stanowili wolontariusze. Pojawity sie pytania: czy zdotamy zrealizowac projekt
i czy to bedzie Teatr ze Spotecznoscia? To byt wazny dla mnie moment konfrontacji plandw, zatozen
i wyobrazen z rzeczywistoscia.

Projektowe zatozenia opieraty sie, zgodnie z wytycznymi Johna Somersa, na planie wczesniej-
szego ,wnikniecia” w tkanke spoteczng, na poznaniu konkretnych oséb ze spotecznosci, na nawigza-
niu kontaktu i relacji z lokalnymi organizacjami i mediami, na zainteresowaniu ich zorganizowaniem
miedzypokoleniowego spotkania i stworzeniu lokalnego wydarzenia. Jednoczesnie zainicjowatysmy
dziatania dla dzieci i mtodziezy, nauczycieli i rodzicow. Naszym zamiarem byto budowanie relacji
ze spotecznosciag na kilku poziomach jednoczesnie. Nasze wyobrazenie opierato sie na idealnym
zatozeniu: jesli poznamy cztonkdw spotecznosci lokalnej, wejdziemy w relacje przynajmniej z niekto-
rymi z nich, zainteresujemy ich tworzeniem spektaklu wokdt lokalnych historii, na pewno niektorzy
z nich zechca sie zaangazowac w ten projekt. Niestety, nasze wysitki nie przetozyty sie na ilos¢ oséb
zainteresowanych czynnym udziatem w tworzenie spektaklu. To byto trudne doswiadczenie i duze
rozczarowanie, ktére przekutam w refleksje, analize i wnioski.

Po pierwsze, uznatam, ze naturalnym jest, iz wprowadzanie czego$ nowego moze sie spotkac
z ciekawoscia, ale tez z oporem, niepewnoscia, czy niechecia. By¢ moze taka reakcja miata tutaj
miejsce. Ludzie ze spotecznosci przypatrywali sie naszym dziataniom przychylnie, jednak teatr, ktory
mieliby robi¢, dziatat na wielu oniesmielajaco.

Po drugie, zrozumiatam, ze zmiany dzieja sie powoli, budowanie relacji i zaufania z cztonkami
spotecznosci potrzebuje czasu. John Somers pisat o dwoch latach ,bycia” ze spotecznoscia, zanim
zaprosi sie jg do wspolnej pracy. My w projekcie zatozytySmy na to dwa miesigce.

Po trzecie, zaakceptowatam sytuacje, jaka miata miejsce i zaczetam zauwazac wartosci, jakie przy-
nosito to dziatanie.




Najwazniejszymi byty motywacja i zaangazowanie dwdch osdb ze spotecznosci oraz kilkorga wolon-
tariuszy: tworzenie scen, ,zdobywanie” rzeczy do spektaklu, zapraszanie na spektakl swoich znajo-
mych z dzielnicy, dzielenie sie przemysleniami, zachecenie swoich dzieci do witaczenia sie w przed-
stawienie - to byty wartosci dla nas wszystkich.

Cenna byta satysfakcja wtasna i satysfakcja uczestnikow i uczestniczek procesu. Praca tworcza,
przetwarzanie zastyszanych opowiesci wedle wtasne] optyki, wchodzenie w role, ksztattowanie
postaci, techniki dramowe, ktére uruchamiaty ciato i emocje i jednoczesnie pogtebiaty rozumienie
postaci, a takze samych siebie - to wszystko powodowato, ze zaangazowani w spektakl ,aktorzy”
doswiadczali i mowili o swoim rozwoju, o swojej zmianie. Dotyczyta ona poszerzenia perspektywy
patrzenia na historie tego miejsca, na rozumienie motywacji postaci, ktorymi byli, ale tez na prze-
kraczaniu wtasnych oporéw i rozwijaniu warsztatu improwizacyjno-teatralnego. Uczestnicy byli tez
dumni, ze robig cos waznego dla spotecznosci i dla swoich dzieci. Niewatpliwg wartoscia byty tez
nowe, bliskie relacje, jakie zawigzaty sie podczas warsztatowych spotkan.

,Zmiana zaczyna sie od pojedynczego cztowieka” to mysl Augusto Boala, jednego z tworcow
Teatru Zaangazowanego Spotecznie, ktéry poczatek zmian spotecznych widziat jako wynik zmiany
w mysleniu i dziataniu jednej osoby. W tym konteks$cie uczestnictwo dwoch oséb ze spotecznosci

lokalnej miato sens.

Spektakl
»Krowoderskie zuchy
i przesztosci duchy”.

Fot. Anna Cwikliriska




Drama

Najwazniejszym momentem catego dziatania byt dla mnie proces tworzenia spektaklu, a Scislej -
dramowy proces. Od momentu, kiedy uczestnicy i uczestniczki ,weszli” w role postaci z Krowodrzy,
miatam wrazenie, ze te postaci naprawde ozyty. Nie byty odgrywane, byty ,wczute” przez uczestni-
kow i przez to bardzo autentyczne. Widziatam, jak dziata drama, jak te historyczne postaci ,nabieraja
miesni”, jak uczestnicy wyposazajg je w swoje zasoby, ale tez uposazaja siebie w zasoby tych postaci.
Ta podwadjna perspektywa, na ktéra tez zwracali uwage uczestnicy, byta i dla nich, i dla mnie szcze-
gblnie cenna.

Spektakl ,Krowoderskie zuchy i przesztosci duchy” odbyt sie 24 lutego 2020 roku i byt prawdzi-
wym Swietem spotecznosci, z rozmowami, rozpoznawaniem historii, wspomnieniami. Z perspektywy
czasu i tego, co nastgpito pdzniej, mysle, ze to byt szczegdlnie wartosciowy moment dla spoteczno-
Sci. 11 marca zostata ogtoszona epidemia, ktora spowodowata ,zastygniecie” zycia spotecznego na
dtugi czas.

Mysle tez, ze mimo dylematéw i watpliwosci, czy formuta ta spetnia zatozenia, byt to Teatr ze
Spotecznoscia. Wskrzesit zapomniane biografie mieszkancow dzielnicy, wzbogacit wazne w niej miej-
sca o nowy wymiar — barwng i konkretng przesztosc, doprowadzit do spotkania wspdlnoty réznych
pokolen. Chociaz w wymiarze catej dzielnicy brata w nim udziat tylko garstka mieszkancow, to dla tej
garstki wtasnie spektakl i Swietowanie po nim miaty charakter uwspdlniajacy.

Dzielnica VI, czyli Bronowianie

Praca ze spotecznoscia lokalng Bronowic byta odmiennym doswiadczeniem. Mysle, ze czynnikiem,
ktéry miat na to wptyw byt charakter spotecznosci lokalnej, ktora kultywowata wiejskie korzenie.
Starsze pokolenie Bronowian koncentrowato sie wokdt Stowarzyszenia Mitosnikdw Bronowic Wiel-
kich (dawnej podkrakowskiej wsi) i byto mocno zintegrowane. To oni byli gtéwnymi go$¢mi Wieczoru
Opowiesci, ktory bardzo szybko nabrat charakteru ,snucia opowiesci przy darciu pierza”. Bronowia-
nie chetnie dzielili sie opowiesciami, a jedno spotkanie okazato sie by¢ niewystarczajgce. Odbyt sie
zatem drugi Wieczdér Opowiesci, podczas ktorego kilkoro mieszkancow zgtosito swoj ,akces” do te-
atru. Mysle, ze to, co miato wptyw na chec zaangazowania sie w prace nad spektaklem, to byta duza
Swiadomos¢ swojej historii, duma ze swoich korzeni i che¢ przekazania tego mtodszemu pokoleniu.
Bronowianie mieli tez swojg kronike. ,W bronowickiej skrzyni”, historia spisana przez mieszkanke
i mitoéniczke Bronowic, to rekonstrukcja historyczna siegajaca poczatkéw osady w Xl wieku az do
czasow wspotczesnych, w ktérych rozpoznawali sie mieszkancy wspotczesnych Bronowic, potomko-
wie starych roddw chtopskich.

Realizacja projektu zapowiadata sie dobrze. To, co nam sprzyjato, to mocno zintegrowana spo-
tecznosc, ktora miata ,praktyke” wielu aktywnosci lokalnych. Dodatkowo osoby ze starszego pokole-
nia byty zmotywowane, by przekazac tradycje i swoja historie mtodszym oraz tym, ktérzy zamieszkali
w Bronowicach, a nie byli zwigzani ze wspodlnota.

Niestety, nie udato nam sie spotkac ani razu, poniewaz wybuchta epidemia koronawirusa.




Trudnosci, jakie wywotata pandemia, to przede wszystkim rozpad catego planu dziatania, brak prze-
widywalnosci i dezorientacja. Kontakt ze spotecznoscig Bronowian urwat sie, a zatozenia projektowe
musiaty zosta¢ zmienione. Spektakl miata stworzy¢ grupa wolontariuszy niezwigzana ze spoteczno-
Scia lokalna, ale zainteresowana jej historig i gotowa do pracy tworczej. Ogromnym wyzwaniem byta

wiara, ze doprowadzimy ten projekt do konca.

Spektakl
W bronowickim stawie...”.

Fot. Anna Cwiklinska

Niewiarygodne wydaje sie wrecz, ze grupa spotykata sie przez okres ponad trzech miesiecy, niemal

zawsze w petnym sktadzie. Determinacja ,aktorow” byta ogromna. Mozliwos¢ kontaktu ze soba,
robienia czego$ tworczego, stata sie swego rodzaju kotwica i sensem w Swiecie pozbawionym sta-
bilnosci, pewnosci i bezpieczenstwa. Uczestnicy i uczestniczki jasno wyrazali, jak cenne sa dla nich
te spotkania. Stali sie wtedy matg wspdlnota - nie zwigzang miejscem zamieszkania ani wspdlng
historig, tylko paradoksalnie, cudza historig, ktéra zadziatata na nich budujaco i scalajaco. To byta
ogromna wartosc.

Uczestnicy i uczestniczki dostrzegali jednoczesnie, ze nie byta to juz praca ze spotecznoscia, tylko
dla spotecznosci. Jeden z uczestnikow warsztatdow procesu twoérczego tak o tym napisat: ,Byto to
doswiadczenie Teatru ze Spotecznoscia bez Spotecznosci, ale dla Spotecznosci. Czasy izolacji covido-
wej niestety uniemozliwity udziat aktorom sposrod mieszkancéw Bronowic, jednak nie przeszkodzito
to w realizacji wspaniatego projektu, ktory nazwatbym wtasnie Teatrem DLA Spotecznosci”.




Teatr dla Spotecznosci

Izolacja spoteczna spowodowata, ze Swieto spotecznosci nie mogto sie odbyc. Spektakl ,\W brono-
wickim stawie...” zostat nagrany. Byto to zupetnie inne doswiadczenie niz przedstawienie ,na zywo”.
Pomimo to, ze nagranie byto ,rwane” i nieprzezyte wraz z publicznoscia, to dla uczestnikow wydarze-
nie to byto swego rodzaju swietem. W warunkach pandemicznych nabrato szczegdlnego znaczenia,
grupa miata poczucie, ze wydarzyto sie co$ waznego.

Czy to poczucie wystarczy, by uznac te formute za Teatr ze Spotecznoscia w czasach pandemii?

Cho¢ spotecznosc nie uczestniczyta w przetwarzaniu historii, to jednak zostawita jej ducha i to
byt ten zasodb, ktory w niesprzyjajacych okolicznosciach mozna uznac za prace spotecznosci. Bliska
jest mi refleksja Johna Somersa, ktory pisat, ze nie warto przywigzywac sie do jednego, ,czystego”
modelu Teatru ze Spotecznoscia, ze istotne sg pewne wspdlne elementy, jak podejmowanie tematow
waznych dla spotecznosci lokalnej czy zaangazowanie ludzi. W tym sensie obie realizacje spetniaty
czesciowo zatozenia TzS. Ze wzgledu na interdyscyplinarny model takiej pracy ze spotecznoscia (hi-
storia, socjologia, teatr, psychologia, pedagogika) kazda realizacja rozszerza nieco definicje. W tym
tez tkwi duza wartos¢, ze rozne praktyki przenikaja sie, czerpia z siebie, a ograniczenia, jak np. pan-
demia, mogg zadziatac¢ rozwojowo. Dzieki temu model TzS stale sie rozwija.

Refleksje i odpowiedzi na pytania

Jak pracowac ze spotecznosciami, by efekt byt dtugofalowy?

lgor Stokfiszewski, aktywista i badacz teatru spotecznego, pisze o tym, ze jesli sztuka ze spotecz-
noscig ma przyniesc skutek transformacyjny (sprawczosc), musi by¢ praktyka dtugotrwata®. Na dtu-
goterminowosc¢ pracy ze spotecznoscia zwraca uwage tez John Somers, ktory pisze: By efektywnie
pracowac ze spotecznoscia, nalezy zaczac prace badacza, a nastepnie animatora na dwa lata przed
przygotowaniami do spektaklu”1’.

Moje doswiadczenie pokazato, ze mozliwe jest, by stworzy¢ spektakl Teatru ze Spotecznoscia
W ograniczonym czasie, przy ograniczonych zasobach osobowych, nawet przy niesprzyjajacych oko-
licznosciach zewnetrznych. | moze to by¢ wydarzenie wartosciowe dla uczestnikéw i spotecznosci.
Cho¢ z pewnoscia ma ono inny wymiar niz dtugofalowa praca.

Po catym procesie pracy ze spotecznosciami zadatam sobie tez pytanie o to, kim powinna by¢
osoba podejmujaca sie takiej pracy. John Somers pisze o byciu badaczem i animatorem, rezyserem,
,ekspertem” w wielu dziedzinach, poniewaz TzS ma charakter interdyscyplinarny. Dziatania obej-
mujg obszar psychologii, pedagogiki, socjologii, teatru, antropologii kultury, animacji kulturowej. To
bogactwo zasobdw, z ktérych mozna czerpad, ale jednoczesnie trudnosc i wyzwanie. Artysci, facyli-
tatorzy, trenerzy moga niejednokrotnie czu¢ dyskomfort, zagubienie, niepewnos¢ w dziataniu. Takie
byto tez moje doswiadczenie. Bycie badaczem historii miejsca, rozumienie pojecia tkanki spotecznej
i jej zmian, prowadzenie warsztatow i jednoczesnie trzymanie procesu grupowego, bycie w relacji
i ,opiekowanie sie” emocjami grupy cho¢ daje duzg satysfakcje, jest tez po prostu obcigzajace dla
prowadzacego.

1é. lgor Stokfiszewski, dz. cyt., str. 31-49
17. John Somers, dz. cyt.,, s. 45




To obszar, o ktérym warto wiedzie¢, ze jest. Ze moze wyczerpywac, frustrowac i zniecheca¢ do
dalszej pracy. To jednoczesnie obszar, ktory mozna zaopiekowac i uprzednio zaplanowac poprzez
witaczenie w caty proces wsparcia grupowego czy superwizji.

Co dla mnie byto najpiekniejsze w obu procesach TzS? Byt to proces emocjonalny i poznawczy,
ktory mogtam obserwowac, ale tez przezywac razem z uczestnikami warsztatéw. To byty momenty
poszukiwan formy, wytaniania sie ksztattow i tych momentow, kiedy czuje sie, ze to, co w tej chwili
powstaje, to jest ,witasnie to”. Momenty kreatywnosci i autentycznosci.

Co zas$ byto najtrudniejsze? Niepewnos¢, strach, ze moze sie nie udac, poczucie samotnosci
ych momentach decyzyjnych. Trudne tez okazato sie zaakceptowanie faktu, ze gotowos¢ do dziata-
nia nawet niewielkiej ilosci 0séb jest bezcenna. Musiato uptynac troche czasu, by dotarty do mnie na
powrdt stowa Augusto Boala, ze zmiana zaczyna sie wtasnie od pojedynczego cztowieka.

Pytania:

® Jakie kroki w poznawaniu spotecznosci mozna podja¢ wczesniej, zanim rozpocznie sie projekt na dobre.
W jaki sposdb dotrze¢ do spotecznosci, ,wejs¢” w nig, by zbudowac relacje przed zapraszaniem do budowania
spektaklu?

® Jak stworzyc¢ zespot, by moc wzajemnie sie wspierac i uzupetnia¢ podczas pracy ze spotecznoscia?
lle 0séb moze by¢ do tego potrzebne? Czy warto zaplanowac interwizje (rozmowy, wsparcie kolezenskie)
i superwizje? Czego mozemy oczekiwac od jednej i drugiej formuty?
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TEATR FORUM
- CHARAKTERYSTYKA

Maria Depta

Wiceprezeska Fundacji Drama Way, superwizorka metody dramy, trenerka warsztatu umiejetnosci
psychospotecznych rekomendowana przez PTP, arteterapeutka Stowarzyszenia Kajros, dramatera-
peutka w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii. Od 2004 r. prowadzi projekty i pisze
artykuty z zakresu dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie.

Aldona Zejmo-Kudelska

Prezeska Fundacji Drama Way, trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendo-
wana przez PTP, wyktadowczyni Akademii Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia
Kajros. Autorka wielu artykutéw na temat dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Obecnie
w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii i szkoleniu w Polskim Towarzystwie Psycho-
analizy Jungowskiej.

Tworcg metody Teatru Forum jest brazylijski rezyser, dramaturg i polityk — Augusto Boall8 (1931 -
2009), nominowany w 2008 roku za swojg prace teatralng do Pokojowej Nagrody Nobla.

Boal, jako mtody cztowiek, widzac podziaty klasowe w Brazylii, postanowit ,wnies¢ teatr do mas”
i stosowac go jako narzedzie debaty pozwalajace ustyszec gtos grup marginalizowanych. Zdaniem Bo-
ala jezyk teatralny jest najbardziej uniwersalnym z jezykéw, poniewaz dziatanie teatralne - jako sposob
ekspresji - jest dostepne kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od wieku, ptci, wyksztatcenia czy talentu.

18. Wiecej na temat sylwetki Augusto Boala na http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl



Teatr Forum nalezy do szerszej koncepdji i praktyki teatralnej stworzonej przez Boala zwanej Te-
atrem Ucisnionych. W ramach Teatru Ucisnionych obok Teatru Forum Boal stworzyt rozne formy pra-
cy takie jak: Teatr Gazetowy (Newspaper Theatre), Teatr Obrazu (Image Theatre), Teatr Niewidzialny
(Invisible Theatre), Tecza Pragnien, (The Rainbow of Desire), Teatr Legislacyjny (Legislative Theatre).
Wszystkie powyzsze formy pracy rozwinety sie w odpowiedzi na konkretne problemy i sytuacje
polityczne, jednak z powodzeniem stosowane sg obecnie takze w innych kontekstach, w ktérych
ludzie do$wiadczajg opresji, chcg rozmawiac na trudne tematy, analizowad problemy i zmienia¢ $wiat,
w ktorym zyja.

Boal (1995, 1998, 2008, 2013), zainspirowany improwizacyjng strong teatru a takze pedagogika
ucisnionych Paula Freire, stworzyt rodzaj teatru, ktory umozliwia publicznosci, tzw. widzoaktorom,
aktywnos¢ sceniczng i przeksztatcenie losow gtéwnego bohatera bedgcego w sytuacji kryzysu.

Freire przeciwstawiat sie tradycyjnemu modelowi edukacji zaktadajacemu, ze nauczyciel jest
gtownym zrédtem i dysponentem wiedzy, ktorg niejako ,napetnia puste gtowy uczniow”. W modelu
tym uczen z zatozenia powinien by¢ bierny; nie majac wiedzy (czyli niczego do zaoferowania), powi-
nien milczec i stuchac. Ten rodzaj nauczania to - zdaniem Freire - monolog posiadajacego wyksztat-
cenie (a takze moc i wtadze) nauczyciela. Freire podkreslat, Ze éw monolog to kluczowy element
struktury ucisku, gdzie opresorem jest nauczyciel, zas ofiarg - uczen. Jego zdaniem proces edukacji
powinien miec¢ forme dialogu, by¢ wzajemnym uczeniem sie ucznia i nauczyciela.

Analizujac prace Freire, Boal zauwazyt analogie pomiedzy edukacja a dziataniami teatralnymi.
W konwencjonalnym teatrze widzowie pasywnie, nieruchomo siedzg w ciemnosci, podczas gdy ak-
torzy sa dobrze oswietleni, czesto graja na podwyzszeniu i aktywnie przekazujg milczacej publiczno-
Sci to, co chca powiedziec. Zdaniem Boala dziatanie aktora mozna porownac do monologu, w ktorym
widz jest biernym $wiadkiem scenicznej wypowiedzi. W monologu tym wszystkie tresci, idee, emocje
przekazywane sa tylko w jednym kierunku: od aktorow do publicznosci. Celem Boala stato sie prze-
ksztatcenie tej sytuacji; chciat sprawi¢, by teatr stat sie przestrzenia dialogu, spotkaniem angazujacym
zarowno aktorow, jak i publicznos¢. Boal rozumiat teatr w kategoriach uniwersalnego jezyka, ktérym
moze postugiwac sie kazdy, niezaleznie od wieku, ptci, wyksztatcenia czy talentu.

Celem spektakli Teatru Forum byto wyzwolenie: przeksztatcenie widzéw - czesto traktowanych
przedmiotowo biernych odbiorcow — w aktoréw, sprawczych twércow scenicznej akgji. Tak sam Boal
pisat o tej przemianie pasywnego swiadka w aktywnego protagoniste: ,Ja, Augusto Boal, chce by
Widz wszedt na scene i w roli Aktora wecielit sie w sceniczna postac. Chce, aby zajat wtasng przestrzen
i zaproponowat rozwigzania” (Boal 2008 s. XX). Opisywana przez Boala poetyka ucisnionych (ang.
poetics of the oppressed) polega na zmianie, zwrdceniu ,mocy” (ang. power) i odpowiedzialnosci za
rozwaoj scenicznych wypadkdow tzw. widzoaktorom. Pojecie to powstato z potgczenia stow widz okre-
Slajacego cztowieka, ktéry przyglada sie sobie i innym oraz stowa aktor oznaczajacego osobe, ktéra
gra i dziata. W scenicznym dziataniu zwyktych ludzi Boal widziat nadzieje i szanse na zmiany w zyciu
spotecznym, swoista rewolucje, dzieki ktérej ucisnieni wyzwolg sie z uciemiezenia, odzyskujac moc.
Sceniczne proby zmiany sytuacji rozumiat w kategoriach rozgrzewki, przygotowania do prawdziwe;j
zmiany przeprowadzonej juz w $wiecie rzeczywistym, bez scenicznych dekoracji (por. Boal, 2008,
s. 120). Stworzone przez Boala donioste zaplecze teoretyczne, odwotujace sie do koncepcji Paula
Freire, stanowi w duzej mierze ideowe podwaliny Teatru Zaangazowanego Spotecznie.

Wspotczesnie mysl Boala inspiruje wielu utalentowanych i docenianych praktykéw na catym
Swiecie, sposrod ktorych warto wymienic rezysera Adriana Jacksona, zatozyciela Cardboard Citizens,
brytyjskiej organizacji wykorzystujacej Teatr Ucisnionych w pracy z osobami bezdomnymi. Carbo-
ard Citizens od 25 lat tworzy spektakle Teatru Forum, ktére pokazujg zjawisko bezdomnosci oraz




szerszy kontekst majacy wptyw na sytuacje oséb marginalizowanych, m.in. relacje rodzinne, kwestie
zwigzane z zatrudnieniem, opiekg zdrowotng etc. Przedstawienia grane sa m.in. w noclegowniach,
osrodkach pomocy, wiezieniach przez ludzi, ktorzy doswiadczyli bezdomnosci, gtdownie dla innych
0sob bezdomnych lub bezdomnoscia zagrozonych. Ich celem jest m.in. nadanie znaczenia nieopo-
wiedzianym historiom oséb zyjacych na obrzezach spoteczenstwa, wzrost poczucia wtasnej mocy
i wartosci uczestnikow, a takze rozwoj ich umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zycio-
wymi. Jak mowi Adrian Jackson w filmie Untold Stories ,[Cardboard Ciztizens] zostato stworzone
jako teatr, jako miejsce, w ktorym ludzie moga méwic o zmianie, gdzie osoby bezdomne moga ¢wi-
czy¢ wprowadzanie zmian w swoim zyciu, a takze, by szersze spoteczenstwo mogto by¢ informowa-
ne, z jakimi problemami muszg sie zmagac [osoby bezdomne] (...) Spektakle [Teatru Forum] to rodzaj
teatralnej debaty, gdzie ludzie bezdomni moga rozmawiac o zmianie, wchodzi¢ na scene, zmienic losy
bohaterdw i w ten sposéb wyprobowywac rézne sposoby zmiany” (por. Cardboard Citizens 2011).




CZY TEATR FORUM
ZAWSZE DZIALA..?

Sonia Ruszkowska

Doktorka filozofii, trenerka (Szkota Grupy TROP, Drama Way i INTRA), coachka (Szkota Grupy
TROP), na co dzieri pracuje jako Gtéwna Specjalistka ds. Edukacji w Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich POLIN. Specjalizuje sie w pracy w obszarze réznorodnosci, dbania o siebie, metoda dramy
i focusingu. Wtacza do pracy trenerskiej prace z ciatem.

,...i czy, konkretnie, mozZe zadziatac teraz?”. To pytanie stawialismy sobie w paZdzierniku i listopadzie 2020
roku, realizujqc projekt z mtodziezq w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN. ,Czy Teatr Forum zadziata w
pracy online...? W rwanej pracy stacjonarnej, z poczuciem zagrozenia chorobq i maseczkami na twarzach?
Czy jestesmy w stanie stworzyc ten rodzaj bezpieczenstwa i intymnosci, ktory jest potrzebng glebq dla
dobrego spektaklu? Czy publicznos¢ zareaguje emocjonalnie na to, co jej pokazemy - czy wejdzie w impro-
wizacje, jesli nie bedzie z nami tu, na jednej, realnej scenie, tylko na anonimowej wirtualnej platformie ...7".

Nie mielisSmy pojecia, czy to zadziata. Nie mieliSmy nawet kogo sie poradzi¢, ani do jakich doswiad-
czen siegna¢ - bo takich nie byto. Musielismy podjac¢ ryzyko albo z niego zrezygnowad, a konse-
kwencje kazdej decyzji miaty dosiegnac catej grupy nastolatkéw, z ktérymi pracowalismy i oczywiscie
nas samych. A wiec, ostatecznie, rzecz sprowadzata sie do tego, czy zaufa¢ Boalowi i jego metodzie?

Przed tym dylematem postawita nas mtodziez, ktéra na trzy tygodnie przed premierg powiedziata
,NIE” naszej propozycji, zeby spektakl miat forme online: w catosci odbywat sie na platformie zoom.
To byta najtatwiejsza, najbardziej realna i najbezpieczniejsza opcja - dla nas (prowadzacych) wtasciwie



oczywista i jedyna mozliwa. Co innego mozna zrobi¢ przy ogromnej liczbie zachorowan, zamknietym
muzeum i powszechnym lockdownie? A jednak grupa jasno powiedziata: NIE, NIE CHCEMY TEGO.
Jestesmy w tym projekcie, zeby grac¢ na realnej scenie”. To byt trudny i bolesny moment dla nas
jako grupy trenerskiej: nie przewidzieliSmy tego veta, mieliSmy poczucie, ze nawet nie zadbalismy
wystarczajagco o moment dyskusji i podejmowania decyzji, bo po prostu ta nasza wydawata nam sie
konieczna i oczywista. Czulismy tez pewna bezsilnos¢, bo czy spektakl na scenie byt w ogéle mozli-
wy? Byt to jednak rowniez moment zatrzymania, w ktérym udato nam sie naprawde ustyszec¢ to, co
mowita do nas grupa mtodziezy. Nie zlekcewazylismy tego. MielisSmy wrazenie, ze dotykamy samego
sedna teatru Boala: jezeli naprawde chodzi w nim o podmiotowe traktowanie uczestnikow/czek,
oddanie im gtosu i odpowiedzialnosci, wspieranie ICH procesow, ich osobiste zaangazowanie... to
wiedzielismy, ze powinnismy zmierzy¢ sie z tym, co wniosta grupa. To byto tak, jakby rzeczywistosc
mowita: ,SPRAWDZAM!. Sprawdzam, na ile jestescie autentyczni w tym, co robicie. Czy podejmie-
cie swoje ,doroste” decyzje bez prawdziwego dialogu z mtodymi? A jednak byty w nas tez inne gtosy:
gtosy o faktycznej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, nawet za zycie... Po prostu balismy sie. Czy
mielismy prawo kogos tak bardzo narazac tylko po to, zeby powstat spektakl? | znéw: co podpowiada
duch Boala?

Proba do spektaklu
»Rozdwojenie”.

Fot. Maciej Jazwiecki

A on méwit nam jedno: ze Teatr Ucisnionych jest dla Ucisnionych wtasnie. To ich ma wspierac, ich
gtos wzmacnia¢. Wiec troche wbrew rozsgdkowi, po powaznej rozmowie i sprawdzeniu wszystkich
opcji, postanowilismy sprobowac zrobic¢ Teatr Forum na scenie, w srodku szalejacej pandemicznej
zimy.




Okazato sie, o dziwo, ze wszystko jest mozliwe - nawet jesli trudne. Muzeum jest zamkniete, warsz-
taty nie mogg sie odbywac. Tak, ale préby teatralne juz moga! A zatem spotkac sie mozemy (w ciem-
nym muzeum, przechodzac przez ogromny hol dzieki latarkom Swiecacym w naszych telefonach
komorkowych...). Publicznos¢ nie moze fizycznie przyjs¢ na spektakl. Dobrze, ale aktorzy mogg na
niej grac! A wiec mozemy odegrac¢ spektakl, nagrac¢ go i potem w formie filmu pusci¢ publicznosci.
A co z interwencjami widzow/widzek? Tak, to skomplikowane - obmyslalismy i testowalismy to do
ostatniej chwili, rozwazalismy rézne opcje. Ostatecznie publiczno$¢ byta na platformie zoom (na
kazdym z pokazéw po 60 0séb), zobaczyta nagrany spektakl, po czym byta zapraszana do interwencji
w scenach jeden - na -jeden z aktor(k)ami, ktorzy byli stacjonarnie w muzeum, catg grupa, i stamtad
taczyli sie z widz(k)ami. Tu wiele kwestii okazato sie technicznie skomplikowanych: potrzebowalismy
specjalnego zestawu do telekonferencji, ktory zbierat gtosy grupy aktoréw. Jak jednak ustawic¢ te
wszystkie kamery i komputery, zeby wszyscy byli dobrze widoczni i nie wychodzili poza kadr? Znéw
eksperymentowalismy z konstrukcjami ze stotow, stolikéw i krzeset, wyznaczalismy przestrzenie ta-
Sma malarska i do ostatniej chwili przed spektaklem nie byliSmy pewni, czy to wszystko zadziata.
A co 7z Internetem - czy nie bedzie przecigzenia? Tu tez nikt z muzealnych informatykow nie chciat
nam dac¢ gwarancji, zwtaszcza, ze nie wiedzieliémy, ile oséb sie potaczy. | czy w sali, w ktorej mieli
grac aktorzy, jest state tacze? Wyzwania i problemy pietrzyty sie dostownie z chwili na chwile. Wiele
razy mielismy wrazenie, ze tych ryzyk jest tak duzo, ze to po prostu nie moze sie udac. Ale udawato
sie - jakas zaprzyjazniona dusza umiata skad$ wytrzasna¢ odpowiedni kabel, klucz do sali, ktérego
biuro ochrony nie chciato wydac, znajomi znajomych reklamowali na facebooku spektakl, rodzice
uczestnikow/czek nie wycofali zgody na udziat ich dzieci w catym przedsiewzieciu mimo pandemii,
no i ... nikt sie nie rozchorowat. Spektakle zostaty sfilmowane dwa dni przed premierg i w $rodku
nocy zmontowane przez genialnego filmowca, ktdérego wczesniej nie znalismy. Jakas magia sprawia-
fa, ze osoby wokdt poswiecaty swdj czas i wysitek, zeby nam pomdc wtasnie wtedy, gdy wszystko
sie walito. Nasze nerwy byty napiete do granic, bo zdawalismy sobie sprawe, ze mimo wszystko
stgpamy po cienkim lodzie i ze w kazdej chwili mozemy wszyscy zostac¢ wystani na kwarantanne.

Pierwsza scena spektaklu
»,Rozdwojenie”.

Fot. Maciej Jazwieck




A przede wszystkim czasu na proby i przygotowania byto bardzo mato, bo warsztaty online okazaty
sie mato efektywne i bardzo duzo zostato do zrobienia i wymyslenia na sam koniec. Dodatkowo, po-
niewaz nikt nie wiedziat, jaka w koncu ten spektakl bedzie miat forme, nie dato sie wczesniej niczego
przygotowac, zorganizowac. Wszystko dziato sie na biezgco i pracowali$émy literalnie do ostatniegj
chwili. Jaki byt efekt?

Spektakle sie odbyty. Internet zadziatat. Publiczno$¢ dopisata. Mndéstwo o0séb, rowniez mtodych,
zgtaszato sie do interwencji. Nasi aktorzy i aktorki Swietnie sobie radzili, improwizujac w ten hybry-
dowy sposdb, patrzac w kamerke laptopa, przekazujac przestanie swojego teatru do dalekich wirtual-
nych przestrzeni. Dziatajgca w trzech sferach jednoczeénie dzokerka ogarniata dwie wirtualne sceny
i te rzeczywista, w muzeum. To sie wydarzyto i byt to dla nas swoisty rodzaj cudu - i technicznie,
i merytorycznie wszystko przebiegto sprawnie tak, jakbysmy robili to od lat, a nie wtasnie uczyli sie
tego pierwszy raz w zyciu.

Jak to sie stato, Ze to zadziatato?

Spektakl ,Bal Maskowy”.

Fot. Maciej Jazwiecki




Podsumowanie

Nadal nie wiemy, czy Teatr Forum zawsze dziata. Wiemy, ze zadziatat w tym konkretnym wypadku,
mimo bardzo trudnych warunkow i wielu realnych, obiektywnych trudnosci, na ktére nie mielismy
wptywu. Wiele rzeczy mogto péjsc nie tak — ktos w ostatniej chwili mogt zachorowac, Internet mogt
sie zawiesi¢, film ze spektaklem maogt by¢ zmontowany zbyt pdzno... To, ze wszystko zadziatato bez
pudta, byto by¢ moze magia teatru, a by¢ moze kwestig czystego przypadku. Jednak wszystko to, na
co mielismy wiekszy wptyw - relacje, atmosfera w czasie spektaklu, historia pokazana na scenie - to
wszystko zadziatato po prostu dlatego, ze metoda Teatru Forum sie sprawdzita. Zdata egzamin na
czasy kryzysu i potwierdzita niejako to, z czego sie wywodzi - to jest teatr zywy, zaangazowany, to
jest teatr NA CZAS KRYZYSU, teatr, ktéry odpowiada na rzeczywiste potrzeby ludzi.

Nie jest wazna litera formalnej metody (jak doktadnie majg przebiegac interwencje publicznosci itp.),
ale zachowanie jej ducha: autentycznosci, podmiotowego traktowania aktorow/rek i publicznosci,
dziatanie (szukanie rozwigzan realnych sytuacji). Ten projekt pokazat, ze nie s3 to tylko piekne hasta,
ale bardzo realne sytuacje i dylematy: oddanie podmiotowosci grupie oznaczato pdjscie za jej decy-
7ja, ktorej balismy sie jako trenerzy... zaufanie publicznosci wigzato sie z otwarciem sie na zagrozenia
dziatan w Internecie i tak dalej. Teatr Forum Boala nie lubi kompromisow: idziesz za nim lub nie. My
zdecydowalismy w tym wypadku zaufa¢ temu, gdzie nas to prowadzito przede wszystkim dlatego,
ze ufalismy sobie nawzajem. Jestem przekonana, ze to nasze dobre relacje i wzajemne wsparcie daty
nam site, zeby zdecydowac sie na to, co poczatkowo wydawato nam sie zupetnie niemozliwe.

Pytania:
® Co jest dla mnie najwazniejsze w metodzie Teatru Forum - cos, bez czego ta metoda zatracitaby swoj sens?

® W jaki sposéb jestem gotowa/y oddac grupie wspodtodpowiedzialnose za projekt - gdzie jest granica
wolnosci grupy, na ktéra moge sie zgodzi¢? Na co zgodzi¢ sie nie moge i nie chce?

@ Co moze mnie wspiera¢ w trudnych momentach projektu - na co/kogo moge liczy¢?

® Jakie tworze relacje z grupa (osob uczestniczacych i z grupg trenerska)? Jakie relacje chce z nimi tworzy¢?
kulture angazowania sie, przetwarzania pamieci historycznej danej spotecznosci, czy partycypacji
w zyciu wspolnoty.




DROGA DO BOALA
- JEGO METODY W MOJEJ
PRACY Z GRUPA

Jarek Rebelinski

Trener, teatrolog, rezyser, edukator dramy i teatru. Absolwent AT w Warszawie na Wydziale Wie-
dzy o Teatrze. Wspodtpracuje z Teatrem Playback taczagcym techniki teatralne i psychodramatyczne.
Prowadzi zajecia z arteterapii dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dla oséb z zabu-
rzeniami psychicznymi. Razem z Dorotg Bielskg prowadzi firme YouArt.

Kiedy bytem nastolatkiem teatr stat sie przepustka do innego Swiata, zmienit méj sposdb patrze-
nia na samego siebie. Za sprawag amatorskiego teatru z chtopaka z blokowisk statem sie ,aktorem”.
Po skonczeniu liceum opuscitem dom rodzinny i statem sie Gdanszczaninem. Tu zastata mnie doro-
stosc¢. Zaczatem swoja pierwsza prace w Patacu Mtodziezy, potem studia w trybie zaocznym na Aka-
demii Teatralnej w Warszawie, gdzie poznatem Haline Machulska i metode dramy oraz prof. Tomasza
Kubikowskiego, od ktorego po raz pierwszy na doktrynach teatralnych ustyszatem o Augosto Boalu.
Od tamtej pory moje zycie zawodowe przyjeto konkretne tory. Zostatem profesjonalnym trenerem
i edukatorem.

Dlaczego o tym wspominam? Wydaje mi sie, ze zeby zrozumie¢ metode Boala, trzeba miec
Swiadomos¢ wiasnego miejsca i tego, kim sie jest. Boal postulowat zmiany w cztowieku, ale nie
powierzchowne. Teatr tez miat by¢ zmiana. Boal niwelowat granice miedzy widzem i aktorem. Cho-
dzito o mu zaangazowanie obu stron. Tutaj dazenia Boala sg zbiezne z Grotowskim, moim mistrzem
z czaséw mtodosci. Grotowski nazywat swoje dziatania ,zywa kulturg”, ktéra miata - cytuje za cultu-
re.pl - ,polegac¢ na spotkaniu cztowieka z cztowiekiem twarza w twarz. W ostatnim przedstawieniu



teatralnym Grotowskiego ,Apocalipsis cum figuris” widz i aktor miat by¢ jak najsilniej zjednoczony,
chociaz jeszcze istniat podziat na uczestnikdow czynnych i biernych. W organizowanych od 1973
roku nowych projektach treningowo-performatywnych ten podziat miat znikna¢. W postulowa-
nym przez Grotowskiego wzorcu kultury nikt nie byt konsumentem, kazdy natomiast byt powo-
tany do tworzenia. Kolejne przedsiewziecia nazywane ,projektami” byty podawane do publicznej
wiadomosci, staty sie otwarte dla kazdego’!”. Metoda opracowana przez Grotowskiego - cho¢
powstata na gruncie teatru - postrzega cztowieka jako jednostke wymagajaca indywidualnego, do-
stosowanego do jej potrzeb i uwarunkowan podejscia metodologicznego. Postuluje przystosowa-
nie form oddziatywania do specyfiki jego wtasciwosci psychofizycznych, jego barier i ograniczen,
w celu uczynienia go niepowtarzalnym medium umozliwiajacym innym ludziom kontakt z ukrytymi
obszarami psyche.

Oczywiscie nie stawiam rownosci pomiedzy Boalem i Grotowskim. To byty dwa rézne Swiaty, dwa
inne podejscia. Obydwaj tworcy jednak, jak zreszta wielu innych, odwotywali sie do pracy metoda
Stanistawskiego. Obydwaj ograniczali réwniez swoje przedstawienia w kwestii scenografii, rekwizy-
tow, Swiatta scenicznego. Obydwaj dazyli do zrozumienia, czym jest istota teatru, po co on cztowie-
kowi, z jakich dazen wynika.

Antropolodzy teatru twierdza, ze cztowiek w teatrze za pomoca gry przedstawia zachowania
spoteczne innych ludzi. Teatr zaczat zaspokajac¢ instynktowne dazenia ludzi do ukazywania ich
samych na scenie, przez co stworzyt mikromodel spoteczefstwa pozwalajacy okresli¢ charakter
zwiazkéw taczacych jednostke z grupa. Tym samym sztuka spetnita funkcje spoteczna. Stata sie
odzwierciedleniem niepokojow spotecznych, sposobem rozrywki, indoktrynacji oraz edukacji. Po-
kazanie sztuki jedynie jako narzedzia, pewnej materii, ktéra mozna opisac, nie okresla do korca jej
roli w spoteczenstwie. Jej obecnosc jest Swiadectwem istnienia pewnego rodzaju symbiozy miedzy
sztukg a zyciem cztowieka.

W. Szekspir pisze:

Swiat jest teatrem, aktorami ludzie,
Ktorzy kolejno wchodzg i znikajq.
Kazdy tam aktor niejednq gra role...

Cztowiek w trakcie swojego rozwoju zaczyna rozumiec, ze ma w zyciu pewne zadanie do spet-
nienia. Kazdy ,odgrywa” pewng role, czyli ma pewne znaczenie dla spoteczenstwa, nawet kiedy jest
bierny lub kiedy inni mu tego znaczenia odmawiaja. A. Falkiewicz twierdzi, ze nadrzedna rolg cztowie-
ka jest jego dziatanie: ,zawsze dziata dla kogo$, poprzez kogo$ i wraz z innymi"29. Dziatanie cztowieka
czyni go jawnym na tle spotecznym, czyni go wobec tego aktorem.

Istnieje tez inna analogia pomiedzy teatrem a zyciem spotecznym. Dotyczy ona roli maski w te-
atrze i w zyciu. Maska w teatrze stuzy kamuflazowi, ukryciu prawdziwej twarzy. W zyciu naktadamy
maske, by kogos$ odegrac, na przyktad wzorowego pracownika, przyktadnego obywatela itp. Andrzej
Banach pisze o tym zjawisku: ,Kazdy cztowiek, z poczatku dla napasci, pézniej juz tylko dla obrony,
zastania sobie twarz maska. Aby otoczenie zadziwi¢, aby uczucie swoje oszczedzic, aby tatwiej byto
mu zyc¢. Ale potem do maski sie przyzwyczaja. | nie zdejmuje jej nawet wtedy, gdy odeszli ostatni
goscie. Gra wtasna role jeszcze wowczas, gdy lustro odebrano mu z reki”21.

19. https:/culture.pl/pl/tworca/jerzy-grotowski
20. A. Falkiewicz, Teatr Spoteczerstwo, Wroctaw, 1980
21 A. Banach, Wybdr maski, Wroctaw, 1984




Teatr dostarcza ludziom prawdy o nich samych. ,Po pierwsze - cztowiek musi mie¢ cos do ukry-
cia. Po drugie - to, co cztowiek ma do ukrycia, jest bardzo cenne. Trzeba bowiem wysoko mniemac
o sobie i wtasnej tajemnicy, zeby méc twierdzi¢, ze ten, przez tysiaclecia tworzony mechanizm te-
atralny, zostat stworzony po to, by te tajemnice ukry¢. Po trzecie - skoro cztowiek ukrywa sie za
czyms, najpierw musiat istnie¢ on sam, a dopiero to, za czym sie ukrywa"22.

Teatr stworzono, by ukaza¢ w nim ludzkie winy, jednoczesnie zapewniajac bezpieczenstwo przed
ich uzewnetrznieniem. Sztuka odzwierciedla tendencje spotecznych zachowan oraz sprzyja reflek-
sjom nad tymi zachowaniami, spetniajac tym samym jedna z najwazniejszych funkcji, jaka nan natozo-
no. Jednak, by byto to mozliwe, musi zaistnie¢ dialog. Dialog rozumiany jako spotkanie przynajmniej
dwdch oséb. Wymaga on stuchania i myslenia, rozumienia i poznawania, otwartosci i aktywnosci.
W momencie rozpoczecia dialogu przezywanie sztuki staje sie aktem egzystencjalnym, niwelujgcym
podziat na tworcow i odbiorcéw, staje sie wreszcie zbiorowym doswiadczeniem.

Teatr dazacy do dialogu powinien szuka¢ wspdlnego tematu ze spoteczenstwem. Jedng z moz-
liwosci jest zwrdcenie sie ku korzeniom kulturowym, w ktorych dana spotecznosé jest osadzona.
Po pierwsze, czerpanie ze wzoréw przekazanych w formie tradycji kulturowej nie pozwala zastapic¢
kultury prawdziwej jej wspotczesnym substytutem. Po drugie, to wtasnie poszukiwanie daje poczu-
cie tozsamosci przynaleznej okreslonej spotecznosci, ktéra zapewnia site, poczucie bezpieczenstwa
i kulturowych relacji. Po trzecie, owo poszukiwanie sprawia, ze nie przestajemy korzystac ze zmystow
i rozwijamy je, by moc petniej rozumiec siebie i otaczajacy Swiat.

Boal zwracat sie wprost do ludzi, dla ktorych grat. Szukat inspiracji w ich historiach, by w korcu
stworzy¢ nowe pojecie w sztuce: ,widzo-aktor”, czyli widz, ktéry opowiada swoja historie na scenie,
by zmieni¢ cos$ w swoim zyciu. Widzo-aktor musi by¢ w prawdzie z samym soba. Nie moze przyjac
gotowych rozwigzan, ktore zwykle daje sztuka. Spektakl tak rozumiany moze pomagac¢ w tworzeniu
przestrzeni do wypowiedzi i dawac¢ mozliwos¢ wyboru dziatan, stawac sie pomostem pomiedzy pro-
blemem widzo-aktora a rozwigzaniem. Teatr Forum oczywiscie wyrasta z nurtu Teatru Ucisnionych
Augusto Boala.

»,Bo My tam
budowali$my statki”
w rez. Jarka Rebelinskiego

- préba czytana

Fot. Dorota Bielska

22. A. Falkiewicz, Teatr Spoteczenstwo, Wroctaw, 1980




Pracujac z roznymi grupami oraz tworzac wtasne przedstawienia, bardzo czesto odwotuje sie do
metod pracy Augusto Boala, poniewaz taczy on wszystko, o czym pisatem wyzej: dazenie do dialogu
z publicznoscia, odzwierciedlenie tendencji spotecznych zachowan, role maski w teatrze i w zyciu,
czy w koncu dazenia ludzi do ukazywania ich samych na scenie. Jego metody daja wglad w siebie,
w to, co robimy w danej chwili na scenie. Boal bardzo czesto zwracat uwage na automatyzacje
dziatan. Wszystko, co nas otacza, jest juz nazwane, wiedza o $wiecie dostarczana jest z Internetu.
Zyjemy w putapkach dazen, skupionych wokét zmaterializowanej codziennosci: praca, jogging, lunch,
terapia, kolacja, sen, praca... Boal uwazat, ze nasz mézg moze sie wyzwoli¢ poprzez zmanie perspek-
tywy, nazywania rzeczy w inny sposob, nadawania im nowych znaczen, patrzenia pod innym katem.
Kiedy o tym pisze, przypominajg mi sie dwa dzieta ze $wiata sztuki. Pierwsze to ,Kaspar” Petera
Handke, drugie to film ,Kiet” Yorgosa Lanthimosa. W obu przypadkach tworcy zwracajg uwage na to,
jak uzyskujemy wiedze o Swiecie, jak poznajemy stowa, budujemy zdania, okreslamy, kim jestesmy
i w koncu, co sie stanie, gdy bedac odizolowanym od $wiata, mylimy stowa, nadajac im nowe zna-
czenia. ,Serce” moze oznaczac¢ ,noge” czy ,stot”. Polecam uwadze obie pozycje, ktére w wymowny
sposéb obrazuja to, czym sie stajemy, gdy nie definiujemy siebie automatycznie, bezrefleksyjnie,
jedynie za pomoca stéw, ktore znamy od chwili pierwszej nauki jezyka.

Automatyzacja (mégthbym jg nazwac inaczej ,nie-mysleniem”) daje nam poczucie bezpieczenstwa.
Czy jest potrzebna? Oczywiscie, ze tak. Bywa jednak niebezpieczna. W jakims sensie usmierca nas
w rytmach powtarzalnosci. Szczegélnie widoczne jest to w prostych ¢wiczeniach w pracy z mtodzie-
73. Zwykta zabawa w ,stop end go” pokazuje, jak trudno wyzwoli¢ sie uczniom spod jednokierun-
kowego myslenia. Jedli ide, to ide, jesli stoje, to stoje. Co jednak dzigje sie, jesli stysze ,idZ", a musze
stanac¢, albo stysze ,stop”, a mam is¢? Mdézg wpada w panike, uczestnicy przystaja, by na nowo od-
szyfrowac znaczenia, wyrywajac sie z letargu powtarzalnosci. To jedno z moich ulubionych ¢wiczen.
Zwykle potem omawiam je z grupa, zastanawiajac sie, co jeszcze robimy ,z automatu’”.

Ogromne wrazenie zrobit na mnie film Akio Kurosoway ,Rashomon”23, ktorego akcja rozgrywa
sie w sredniowiecznej Japonii. Film zapamietatem jako ciezkie, czarno-biate kino dalekiego wschodu,
w ktorym caty czas pada. Pamietam portrety poszczegdlnych postaci opowiadajacych swojg historie.

Boal, powotujac sie na dzieto Kurosawy, zrobit co$ genialnego. Przeniost te historie na grunt te-
atru, jako ¢wiczenie dla aktorow w pracy nad rola. ,Aktor jako postac - tworzy w danej scenie obraz
tego, w jaki sposéb widzi inne postaci. Nie powinien by¢ to obraz naturalistyczny, poniewaz nale-
7y pokazac¢ osobiste, subiektywne odczucia, opinie i sentymenty bohateréw, powinien byc¢ jednak
prawdziwy, nawet jesli okaze sie zdeformowany, ekspresjonistyczny, surrealistyczny, alegoryczny czy
tez metaforyczny. ,Aktor-rzezbiarz” obchodzi wszystkie postaci, ustawia je w roznych pozach i pozy-
cjach i kaze im robi¢ odpowiednie miny, kierujac sie tym, jak jego postac¢ odbierata te postaci w takiej
czy innej scenie. Posta¢, ktora zblizata sie do aktora w rzeczywistosci” sceny, w obrazie subiektyw-
nym moze byc¢ odlegta; ktos, kto sie usmiechat, moze sie zmieni¢ w patrzace spode tba monstrum,
itp. Gdy aktor zbuduje swdj obraz, podchodzi do kazdej z postaci (nadal w skorze bohatera, ktorego
gra) i méwi, czego od niej oczekuje i czego pragnie, bez wzgledu na to, czy postac akceptuje te ocze-
kiwania i pragnienia. Czyni to z niejaka werwg przez kilka minut. Aktorzy grajacy postaci z obrazu nie
poruszaja sie i tylko stuchajg. Nastepnie pierwszy aktor wraca na swoje miejsce w obrazie, a pozostali
(wciaz jako postaci, w bezruchu) przez dwie albo trzy minuty maja prawo rzuci¢ mu prosto w twarz
w odpowiedzi swoja wole, pragnienia czy opinie. Potem na sygnat rezysera wszyscy wraz z protago-
nistg musza w bardzo zwolnionym tempie i w milczeniu zademonstrowac wszystkie zadania, pragnie-
nia i opinie, ktére wyrazili wczesniej stowami. Robig to kolejno wszyscy aktorzy, zawsze wystepujac
oczywiscie z punktu widzenia granej przez siebie postaci”24.

23 https://plwikipedia.org/wiki/Rash%C5%8Dmon._(film)
24. A. Boal, Gry dla aktoréw i nie aktorow, Warszawa, 2014




Wielokrotnie w swojej pracy odwotuje sie do tego dziatania. Nadaje ono niesamowitg gtebie
poruszanym problemom. Kazdy uczestnik/czka, bedac w roli, ma swoja racje, ktdra za pomoca pozy,
gestu ukazuje protagoniscie. To, jak go postrzega ze swojej perspektywy. Bohater/ka musi wystuchac
kazdej ze stron, by zbudowac sobie wglad w konkretng posta¢, poznaje jej/jego ukryte motywacje
i pragnienia, stucha, czego oczekuja od niego inne postaci.

To bardzo przydatne narzedzie pogtebiajgce role, pozwalajagce uniknag¢ schematdw i rutyny, roz-
czytujace intencje postaci, ktére mogtyby umkna¢ podczas zwyktego czytania tekstu. Uczestnicy
zaje¢, podczas pracy aktorskiej, nie tylko majg sie wyttumaczyc na scenie ze swoich dziatan, uzywajac
swoich przemyslen niemajacych nic wspolnego z wypowiadanymi kwestiami, maja réwniez temu
zaprzeczyc, przerysowac, wyolbrzymic swoja gre poprzez gesty. Z powodzeniem mozna wykorzystac
to ¢wiczenie do pracy nad rola podczas budowania scenek, ale rowniez wykorzystac je jako gotowa
scene w spektaklu.

»Piotrus Pan”
w rez. D. Bielskiej.

Fot. Dorota Bielska

W swojej pracy bardzo duzo czerpie z metod Boala opisanych w ksigzce ,Gry dla aktorow i nie
aktorow”. To pozycja, z ktérej mozna korzystac przez cate zycie. Wystarczy przyjrzec sie tytutom pod-
rozdziatéw ksigzki, zeby zobaczy¢, ze Boal pracuje gtownie ze zmystami. ,Czuc to, czego dotykamy

(Jak efektywniej wykorzysta¢ miesnie?)” ; ,Stuchac tego, co styszymy”; \Widzie¢ to, na co patrzymy”.
Dotknij, popatrz, ustysz. To jest to, co jest najcenniejsze w metodach Boala — doswiadczenie. Wszyst-
ko, co jest mozliwe do przezycia, ¢wiczac, patrzac, dziatajac, oparte jest zarowno na zabawie, jak
i na osobistym przezyciu kazdego uczestnika/czki. Boal pisze w jednym z podrozdziatéw o stuchaniu:
W tej serii ¢wiczen aktorzy muszg zrozumied, ze powinni stuchac rytmow ,wewnetrznych” i nie
starac sie tworzy¢ portretéw, albo jeszcze gorzej - karykatur ludzkich. Jesli probuje pokazac rytm
mitosci, nienawisci czy strachu, nie musze robi¢ min, grymasow ani wykrzywiac¢ twarzy. Nie musze
tez nasladowac czyjego$ charakterystycznego sposobu chodzenia’®. Praca ze zmystami, ktorg opi-
suje w swojej ksigzce Boal koncentruje nasza uwage na selektywnym podejsciu do warsztatu aktora.

25. Tamze.




Poprzez pobudzanie obszaréw zwigzanych z podstawowymi zmystami, praca koncentruje sie nad
wybranymi obszarami, ktorych mozemy doswiadczac:

1. ruszajac sie: dotykajac, chodzac, eksplorujac przestrzen wokot siebie;
2. stuchajac: skupiajac sie na rytmach wewnetrznych w sobie, dzwiekach, oddechu;

3. patrzac: obserwujac partnera, siebie samego (¢w. lustra).

Dla mnie to szereg ¢wiczen przydatnych w pracy z osobami z zaburzeniami i niepetnosprawno-
Scig intelektualng, ktore bardzo czesto majg problem z wyrazaniem siebie poprzez stowo. tatwej im
koncentrowac sie na dziataniu dzieki zmystom niz werbalizacji tego, co robia, czuja czy widza. tatwiej
jest im cos zatanczyc¢ czy poczuc w sobie, niz nazwac i wypowiedzie¢. Czesc tych ¢wiczen jest bar-
dzo zabawna, z powodzeniem mozna je wykorzysta¢ podczas zajec integracyjnych, inne, polegajace
na kontakcie fizycznym z partnerem/ka, sprzyjaja wspieraniu zaufania w grupie.

Teatr Obrazu to kolejna moja ulubiona metoda pracy z grupami. Obraz jest sitg wizualna oddzia-
tywajaca na wzrok, ale rowniez pobudzajacg wyobraznie, ktora z kolei uruchamia w nas rézne pro-
jekcje. Snimy obrazami i nawet jesli to jest ruchomy obraz, po przebudzeniu widzimy rézne rzeczy.
,Tworzcie obrazy. Oczywiscie nie zastapig one stow, ale obrazéow réwniez nie da sie przetozy¢ na
stfowa - bo one same tworza witasny jezyk"2¢ Obraz stat sie moim podstawowym narzedziem pracy
Z 0sobami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Uzywam réznych form wizualnych wykorzystujacych
bogactwo formy, kolorow i znaczen. Abstrakcja, malarstwo flamandzkie, kubizm, Matejko, a nawet po
prostu zdjecia z gazet. Boal pokazat mi, jak bardzo istotny jest przekaz w obrazie, na czym polega jego
jezyk, czyli idea ,wielokrotnego zwierciadta cudzych spojrzen”. Wiele oséb patrzy na ten sam obraz,
ale kazdy widzi co innego, poniewaz kazdy interpretuje go przez iloraz swoich doswiadczen. | to jest
bogactwo takiego dziatania. Czesto przektadam potem obrazy dwuwymiarowe na uktady ludzkich
ciat, tzw. rzezby. Tutaj bardzo wazne jest dbanie o detale. Jesli ktéras z osdb tworzacych obraz
W pracy grupowej zmieni chocby gest, zmieni catg kompozycje i znaczenie. Drugg wazna rzeczg jest
dynamizacja obrazu: ,By wejs¢ mozliwie gteboko w wizje obrazu, a nie tylko zaakceptowac go jako
swoiste Swiadectwo, nalezy sktoni¢ aktora, by uzupetnit obraz, ktéry nam przedstawit na poczatku.
Takie dopetnienie czesto przynosi owoce - i moze rzuci¢ dodatkowe Swiatto na éw pierwszy obraz
oraz nada¢ mu gtebie” - pisze dalej Boal?’.

Chciatbym jeszcze podzieli¢ sie tym, jak pracuje metoda Teatru Forum z mtodzieza. Wyrezyse-
rowatem kilkanascie spektakli, ktére byty grane dla ponad dwach tysiecy mtodych oséb i za kazdym
razem jestem pod wrazaniem tego, jak ta metoda dziata. Sama praca przy powstawaniu spektaklu
to laboratorium problemu poruszanego podczas wystepdw na scenie. Grupa aktoréw/rek staje sie
ekspertami. Czytamy, zbieramy materiaty, dzielimy sie wtasnymi, czesto bolesnymi doswiadczeniami,
rozmawiamy z osobami, ktére borykaja sie z problemami na co dzier. To nie jest typowa praca ,od-
-do”, jak w teatrze zawodowym, czyli nie ma tu gotowego scenariusza, obsady, prob czytanych, prob
inscenizowanych, premiery. Dtugo jest omawiany problem, bo on jest najwazniejszy, potem w ciggu
chwili powstaje spektakl. Jest to bardzo sugestywny i poruszajacy teatr. Zdarza mi sie prowadzi¢
kursy dla oséb zajmujacych sie pomocg i edukacja - terapeutdw, wychowawcdw, nauczycieli. Prak-
tycznie zawsze, kiedy poznajg oni te metode, od razu postanawiajg tworzy¢ takie spektakle. Jednak
Boal podkreslat, ze w teatrze wazny jest ... teatr. Widz chce oglada¢ DOBRA sztuke, nie taka, podczas
ktorej dyskretnie patrzy na zegarek. Zdarzato mi sie widywac niestety niedobre spektakle Teatru Fo-
rum, gdzie np. posta¢ Dzokera, ktora powinna by¢ w pewnym stopniu przezroczysta, jest zbyt mocno

2¢6. Tamze.
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wykreowana, zbyt ,zagrana”, odbierajgc tym samym uwage gtownemu tematowi przedstawienia.
Uwazam, ze jedynym wyjsciem jest taczenie oryginalnych boalowskich technik z profesjonalna pra-
ca teatralna. Kiedy na scenie dzieja sie spontaniczne, piekne rzeczy, nie potrzeba moralizatorskich
ostrzezen, podziatu na: ,to jest dobre, a to zte”. Jak pisze Boal, nie musimy nawet znalez¢ rozwigzania:
,Uwazam, ze dobra dyskusja jest wazniejsza niz dobre rozwigzanie, poniewaz moim zdaniem to, co
zacheca widzow-aktorow do wziecia udziatu w spektaklu, to wtasnie dyskusja, a nie rozwigzanie,
ktore nie wiadomo, czy uda sie znalez¢. Nawet jesli tak, to rozwigzanie moze by¢ dobre tylko dla tej
osoby, ktéra je zaproponowata, albo dobre w granicach wyznaczonych przez debate, lecz niekoniecz-
nie przydatne czy uzyteczne z punktu widzenia wszystkich uczestnikéw forum”28,

Z drugiej jednak strony wykorzystuje sie elementy Teatru Forum réwniez jako metode szukania
rozwiazan w trudnych sytuacjach na zajeciach, podczas pracy problemowej. Jest to staty element
moich dziatarn w scenariuszach, ktore realizuje z roznymi grupami warsztatowymi (mtodziez, doroste
0soby z zaburzeniami psychicznymi). Wowczas jednak nie chodzi o tworzenie przedstawienia, tylko
o przyjrzenie sie, jak rozwigzac problem, uzywajac metod Teatru Forum. Najczesciej wyglada to tak, ze
podczas scenki, ktorg wczesniej przygotowata grupa zastanawiajaca sie nad poruszanym problemem
w scenariuszu, zatrzymuje akcje i pytam uczestnikdw, co mogtaby zrobic¢ postac (protagonista) przezy-
wajaca kryzys. Jakie rozwigzania przyniosty by zmiane w jej sytuacji. Uczestnicy maja mozliwosc wej-
Scia w role ,ofiary/protagonisty” i zaproponowac przemiane w jej zachowaniu, wedtug swojego pomy-
stu. Po zaprezentowaniu zwracam sie do grupy i pytam, czy cos sie zmienito? Czy propozycja, ktéra
whniosta do scenki osoba z grupy, rozwiazuje problem? Jesli po jednym wejsciu i prébie przyjrzenia sie
pomystowi osoby z grupy, kto$ ma inny pomyst, mozemy catg sytuacje powtdrzyc jeszcze raz. Trwa to
do momentu, kiedy brakuje pomystéw na rozwigzania lub zaczynaja sie powtarzac. Jest to skuteczna
metoda, ktdra pozwala w bezpieczny sposdb konfrontowac swoje inicjatywy podczas rozwiazywania
kryzysu. Dos¢ czesto zdarza sie, ze proponowane dziatania nie sg skuteczne, nie mnigj jednak ilos¢
pomystow, ktore daje grupa, pokazuje spektrum réznych mozliwosci wyjscia z trudnej sytuacji.

r.w

Praca nad spektaklem
Teatru Forum

Fot. Dorota Bielska
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W mojej opinii powinna to by¢ obligatoryjna metoda pracy w szkole na godzinach wychowaw-
czych. Z pewnoscig rowniez uczennice i uczniowie powinni mie¢ czeste okazje, by ogladac i bra¢
udziat w spektaklach Teatru Forum. Teatr Forum daje bowiem przestrzen do gtebszego rozumienia
siebie i innych oraz wskazowki, jak szukac sity do zmiany we wtasnej sprawie.

Od momentu poznania na Akademii Teatralnej osoby Augusto Boala zapragnatem wiedziec o jego
dziataniach jak najwiecej. Zgtositem sie na kurs realizowany przez Drama Way zwiazany z Teatrem
Forum, ktory wywodzi sie z Teatru Ucisnionych. Ta droga to byt poczatek niesamowitych doswiad-
czen zardwno wzbogacajacych mdj warsztat, ale réwniez pogtebiajacych relacje z ludzmi. Czes¢ opi-
sanych przez mnie metod pracy jakich uzywat Boal odmienito sposob patrzenia na rzeczy, ktére juz
znatem i wykorzystywatem do tej pory. Nadaty im inny wymiar. Zintegrowaty moj teatralny Swiat.
Czes¢, ktorej nie znatem, byta jak soczewka, przez ktérg mogtem spojrzec¢ dalej i doktadniej. Jestem
gteboko przekonany, ze osoby, ktore chciatyby skorzysta¢ w swojej pracy z grupami z ¢wiczen i me-
tod Boala, moga dopiero zaczyna¢ swojg droge jako trenerki/trenerzy, aktorzy/ki, rezyserzy/ki czy
nauczycielki/le. Moga réwniez mie¢ wiele lat pracy za soba. To, co proponuje Boal, jest innowacyjne,
zmienia nas i ludzi, z ktérymi pracujemy.

Piszac ten artykut, jestem $wiadkiem wojny, jakg rozpetat rezim Putina na Ukrainie. Nie sposéb
przejs¢ swobodnie do refleksji dotyczacych Teatru Zaangazowanego, nie myslac o tym, co dzieje
sie aktualnie tuz obok nas. Nie sposéb uja¢ tego w stowa i wyrazi¢ emocji, ktére towarzysza mnie
i prawdopodobnie milionom innych osoéb. To jest po prostu straszne. Ta mysl drazy tunel w mojej
Swiadomosci. Dlaczego? Dlaczego do tego wszystkiego doszto?

Opisujgc akty agresji, brutalnosci, pobicia, gwattu, z ktorymi spotykat sie Boal podczas swoich
zaje¢, mowit zawsze to samo: ,Teatr Forum jest zawsze mozliwy, kiedy istnieja jeszcze mozliwosci
wyjscia z impasu. Jesli nie, teatr taki staje sie teatrem fatalistycznym”.

Gteboko wierze, ze gdyby ludzie decydujacy o ksztatcie tego Swiata, mogli przez chwile wejs¢
w skore ofiar, zobaczy¢, co w rzeczywistosci powodujg ich dziatania, moze nie dochodzitoby do
wojen... Moze ludzkos$¢ potrafitaby przeciwstawic sie okrucienstwu i zastgpi¢ nienawis¢ mitoscia.
Ja wierze w Teatr Zaangazowany, ktéry moze zmieniac ludzi. Mnie zmienit, ale czy zmieni Swiat?

Pytania:

® Co znaczy w Teatrze Zaangazowanym zaangazowanie? Od kogo tego zaangazowania sie powinno oczekiwac?
Rezysera, aktorow, widzéw? Co ono oznacza?

® Czy Teatr Zaangazowany jest potrzebny, czy prowadzi do jakich$ zmian, skoro historia przetacza koto
i powtarza te same btedy: wojny, opresje w stosunku do jednostek, grup mniejszosciowych, wyzysk,
nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne? Czy zmiana w nas moze uczyni¢ ten swiat lepszym?
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Nie tylko ankiety

Matt Jenings i Andrea Baldwin po projekcie teatralnym ze spotecznoscia w Irlandii napisali artykut
0 dosc¢ zabawnym, a jednoczes$nie podzielajacym doswiadczenie wielu osob pracujacych w syste-
mie grantowym tytule - ,Sprawdzanie ankiet byto koszmarem”. Wielu osobom pracujgcym metoda
Teatru ze Spotecznoscia doskonale znane sg realia pracy, ktorg w zbyt duzej mierze wypetnia biu-
rokracja zwigzana z pozyskiwaniem, prowadzeniem i rozliczaniem grantéw. Autorzy dostrzegaja,
ze ankiety ewaluacyjne sporzadzane sa najczesciej zgodnie z oczekiwaniami grantodawcow, a ich
uzytecznosc bywa znikoma. Jak wiemy, w projektach wymagane sg przede wszystkim efekty mie-
rzalne.

,Istniejg silne bodZce zniechecajgce organizacje do szczerego informowania o swoich doswiad-
czeniach, trudnosciach lub niepozadanych skutkach projektow, a problemu tego nie rozwiazuje korzy-
stanie z ustug zewnetrznych ewaluatorow. Obecne procesy ewaluacyjne daja niewielkie mozliwosci
uchwycenia nieoczekiwanych korzysci ptyngcych z projektéw oraz matych, ale znaczacych sukcesow,



ktére pojawiajg sie w kontekscie zbyt ambitnych celow. Podejmuje sie niewiele lub nie podejmuje
sie zadnych prob oceny dfugoterminowego wptywu projektow na spotecznosci’?? - piszg autorzy
(podkreslenia MJ).

Dani Snyder-Young®® argumentuje, ze nakreélona sytuacja jest powodem niecheci praktykow do
badania wptywus!, jaki wywierajg podejmowane dziatania teatralne na spotecznosci, w ktorych
pracuja. A przeciez niejednokrotnie te mate, ale znaczace sukcesy oraz nieoczekiwane korzysci
sg sygnatem dziejacej sie zmiany spotecznej, czesto duzo ciekawszej albo gtebszej niz ta, ktorg
zaktadalismy.

,Policzy¢ gtowy uczestnikow, przeprowadzi¢ ankiete w skali Likertas? z pytaniami podkreslajacymi,
jak program pasowat do konkretnych celdw programu fundatora i/lub pierwotnej propozycji finan-
sowania, przeliczy¢ liczby i opatrzy¢ je kilkoma barwnymi cytatami potwierdzajacymi, jak dobrze
program spetnit zatozenia fundatora” - to jej zdaniem typowa sytuacja zwigzana z procesem ewalu-
acji, ktora nazywa bzdura, poniewaz nie oddaje ona tego, co tak naprawde wydarza sie w projekcie.
Chot jest jednoczesnie niezbedna w badaniu ilosciowych wskaznikow projektu. Wazne jednak, by
nie ograniczac sie tylko do niej.

Ankiety ewaluacyjne najczesciej rozdawane sg osobom uczestniczagcym na koniec projektu. Uzu-
petnia sie je danymi jakosciowymi zbieranymi podczas rozméw po spektaklach i pokazach pracy
badZ w trakcie wywiadow. Celem prowadzonych dziatan jest potwierdzenie realizacji zaktadanych na
poczatku celow i podkreslenie odniesionego sukcesu projektu w raporcie koncowym. Jak podkresla
autorka, nie ma tu w miejsca na zbadanie, co doktadnie sprowokowato zmiane, uruchomito pewien
podskorny proces wptywu projektu na postawy uczestnikéw, czyli to, o co tak naprawde chodzi
w pracy Teatru ze Spotecznoscia.

Snyder-Young przypomina i jednoczesnie apeluje, by nie zapominac, ze ewaluacja powinna zajmowac
rownie duzg czes¢ pracy Teatru ze Spotecznoscia, co projektowanie dziatan, facylitacja i prowadze-
nie warsztatow. Moze by¢ ona bowiem wnikliwym narzedziem do samoksztatcenia, dzieki ktéremu
mamy szanse udoskonala¢ swoje programy, a takze - jako narzedzie angazujace - utatwi nam ona
wspotprace z osobami uczestniczacymi w projekcie, instytucjami i organizacjami partnerskimi oraz
fundatorami. ,Moze to byc¢ integralna czes¢ praktyki etycznej, polegajaca na informowaniu intere-
sariuszy (wszystkich, takze osob uczestniczqcych - MJ) o tym, co program osigga, a czego nie osigga
w odniesieniu do (...) wspdlnych celow” - pisze.

29. Jennings, M., Baldwin, A., “Filling out the forms was a nightmare”: Project evaluation and the reflective practitioner in community theatre in con-
temporary Northern Ireland, Music and Arts in Action, 2(2)/2010, s. 72.

30. No “Bullshit”: Rigor and Evaluation of Applied Theatre Projects, w: Applied Theatre: Understanding Change, pod red. Freebody K., Balfour M.,
Finneran M., Anderson M. (2018), seria Landscapes: the Arts, Aesthetics and Education, Springer International Publishing AG, part of Sprin-
ger Nature, s. 81-94.

3L Ewaluacja wptywu zajat sie w 2006 roku Philip Taylor. Wraz z innymi autorami postulowat, by procesy ewaluacyjne opierano na wspotpracy
z ich uczestnikami, by uwzgledniac ich ztozonos¢ i zachowywac otwarto$¢ na nieoczekiwane rezultaty nieujete we wnioskach projekto-
wych. Jak wskazuje Dani Snyder-Young, przez dwanascie lat od postulatéw Taylora niewiele sie zmienito. Teatr spoteczny jest jej zdaniem
podejrzliwy wobec ewaluacji wptywu i nie wypracowat zadnych wtasnych metod pozwalajacych go zbada¢. Wiecej o koncepcji Taylora zob.:
Agata Fiedotow, W kalejdoskopie ewaluatora. Refleksyjnosc jako sposéb ewaluacji projektow dramowych - kilka inspiracji na podstawie koncepcji
Philipa Taylora, na: http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl/sites/default/files/w_kalejdoskopie_ewaluatora_agata_fiedotow_0.pdf [data
dostepu: 22.03.2022].

32. To skala pozwalajaca na wybor pomiedzy wiecej niz dwiema odpowiedziami na zadane w ankiecie pytanie. Oferuje ona pie¢ odpowiedzi na
jedno pytanie. Odpowiedzi obejmuja szereg zréznicowanych postaw - od bardzo negatywnych do bardzo pozytywnych (przypis - MJ).




Jak zbadac¢ zmiane spoteczna?

Putapka w gromadzeniu danych jakosciowych w ewaluacji wptywu jest ich nadmiar i czas, ktory
trzeba bedzie przeznaczy¢ na ich analize. Warto tak zaprojektowac ewaluacje, by towarzyszyta ona
projektowi, byta naturalng czescig projektu, a nie serig dodatkowych dziatan angazujacych zbyt duzo
czasu. Pamietajmy tez, by zbierane dane stosunkowo tatwo dawato sie analizowac i zbierac. Jednym
stowem, postugujac sie jezykiem projektowym - dziatania ewaluacyjne powinny by¢ smart, a nie
hard.

Zrodto: pixabay.com

Jesli chcemy zmierzy¢ zmiane, jaka osiggneliSmy w projekcie, sami musimy dokfadnie wiedzie¢,
na czym ona polega, z jakich etapdw sie sktada oraz kiedy i jak rozpoznamy, ze sie wydarza. Podczas
planowania procesu ewaluacji warto sobie przypomniec te cele, uwspdlnic je z interesariuszami pro-
jektu i dopasowac do nich odpowiednie metody badawcze. Zastanowmy sie, w jaki sposéb cel, ktory
chcemy osiggna¢ ma zostac zademonstrowany? Zadajmy osobom uczestniczacym szerokie, otwarte
pytanie o zmiane, jaka dostrzegaja w zwiazku z projektem - w sobie, ale tez w spoteczenstwie,
w ktorym zyja; co musi sie wydarzy<, by byta ona mozliwa i realna? Nie zastrzegajmy, czy chodzi nam
0 zmiane pozytywna, czy negatywna. Nie sugerujmy, o jakg zmiane nam chodzito w trakcie projekto-
wania i realizacji projektu. Te proste wskazowki sg kluczowe w mysleniu o ewaluacji wptywuss.

Snyder-Young przywotuje metode ewaluacji wptywu jako refleksji opartej na wspotpracy stoso-
wanej w edukacji przez Barbare Walvoord. | poleca bardzo konkretne dziatanie ewaluacyjne mierzace
wptyw i niegenerujgce nadmiaru danych. ,Alternatywnym podejsciem do witaczania zbierania danych
do dziatan programowych jest wykorzystanie bardzo prostych rubryk, w ktorych facylitator i/lub
uczestnicy moga zaznaczy¢, czy widza, ze dana umiejetnosc jest wykorzystywana na poziomie ,nie-
obecnym”, rozwijajgcym sie” lub ,utrwalonym” w konkretnych momentach dziatania w dziataniach
projektowych. Jesli cel jest tatwy do zaobserwowania, zbieranie danych, wpisane w biezaca dziatal-
nos$¢, moze by¢ proste i tatwe.”

Jezeli cel nie jest osiggany w stopniu zadowalajacym, mozna na biezaco, elastycznie podejmowac
dyskusje z interesariuszami projektu wyjasniajace przyczyny takiego stanu rzeczy i rekomendujace
biezace zmiany, ktére mogg wptywacé na jego poprawe. Metoda ewaluacji Walvoord zaktada,

33. Autorka przywotuje tu metode Bafos Smith z organizacji Save the Children, w ktorej takie spojrzenie na ewaluacje jest stosowane, a ktore
przektada sie jej zdaniem idealnie na praktyke Teatru ze Spotecznoscia.




ze ewaluacje mozna podzieli¢ tak, by kazdy jej etap badat jeden konkretny cel projektu, a osoby
zaangazowane w projekt wspdlnie przechodzity sciezke samoksztatcenia ewaluacyjnego, wspdlnego
poszukiwania lepszych rozwigzan i sposobdw ewaluacji. Metoda nie jest jednak wskazana przy pro-
jektach jednorazowych i krotkotrwatych. Ma sens, gdy pracujemy w projekcie cyklicznym.

Snyder-Young nie zapomina takze o kwestii estetyki tak czesto pomijanej w ewaluacji wptywu.
Bez estetyki dziatania Teatr ze Spotecznoscia niczym nie rézni sie od aktywizmu czy organizowa-
nia spotecznosci lokalnej. Wartosci artystyczne maja wptyw zaréwno na uczestnikow, jak i widzow
teatralnych i one réwniez wptywaja na jakos¢ zmiany i wptywu, jaki wywiera projekt. Nie bojmy
sie pytac¢ oséb uczestniczacych o sfere estetyki, rozmawiajmy z nimi o podejmowanych wyborach
artystycznych. ,Estetyka ma swoje wtasne wartosci i polityke, a piekno, dysonans, chropowatos¢
i abstrakcja - wszystkie te elementy oddziatuja zarowno na odbiorcdw, jak i uczestnikdw. Musimy
by¢ w stanie zrozumie¢, w jaki sposdb wybory estetyczne wptywajg na uczestnikdw i publicznosé,
a takze okresli¢, co oznacza ,jakos¢ estetyczna” w konkretnych i réznorodnych kontekstach teatru
stosowanego.”

Zapros ewaluatora do zespotu

Helen Cahill w artykule ,Ewaluacja i teoria zmiany” zauwaza, ze praktycy teatru stosowanego
sami marginalizuja swoje dziatania spoteczne poprzez nieangazowanie sie w okreslanie wtasnego
wktadu w zmiane spoteczng i jednostkowa. Ewaluacja powinna polega¢ na uwidacznianiu mechani-
zmow, dzieki ktérym zmiana sie dzieje oraz na korzystaniu z doswiadczenia innych dyscyplin nauko-
wych zajmujacych sie ta zmiana.

Cahill jest praktyczka dramy w obszarze szeroko rozumianego zdrowia, ktdra w trakcie swojej
pracy czerpie z roznych dyscyplin naukowych, do czego sama gorgco namawia. Zauwaza, ze uczenie
poprzez drame ma w sobie ryzyko powielania stereotypdw i utrwalania zachowan wytaczajacych.
Na ratunek przychodzi wowczas krytyczne myslenie:,Na przyktad gra improwizowana moze byc¢
miejscem powielania rasowych lub genderowych norm, tropéw i stereotypdw, a krytyczne myslenie
moze by¢ silniej wspierane poprzez przerwanie tradycyjnych praktyk dramowych i zapozyczenie
narzedzi myslenia systemowego z innych dyscyplin, by stworzy¢ podstawe nowych konwencji dra-
mowych”,

Praca w partnerstwie z ewaluatorem moze wychwycic¢ to ryzyko i mu przeciwdziata¢, a odejscie
od traktowania go jako kogo$ z zewnatrz, kto jedynie ocenia efekty pracy moze przynies¢ wiele
dobrego. Moze byc on osobag, ktora Swiezym spojrzeniem oceni kontekst, w ktorym projekt jest reali-
zowany, tresc¢ oraz stosowane metody. Moze byc¢ kims, kto wspomoze zespot w diagnozie biezacych
potrzeb spotecznosci, z ktdrg pracujemy i pomoze nam na nie reagowac. To on moze $ledzi¢ wptyw,
jaki nasze dziatania wywieraja na osoby uczestniczace. ,Jesli ewaluator jest cztonkiem zespotu in-
terdyscyplinarnego, staje sie nie tyle zewnetrznym oceniajagcym, ile partnerem w przedsiewzieciu
zmiany” - pisze Cahill.




Monika Prendergast i Julia Saxton3% postuluja, by uczestnicy byli wiaczani w procesy ewaluacyjne
jako twadrcy informacji. Dzieki temu w petni utozsamiaja sie z projektem, zyskujg w sposdb naturalny
poczucie, ze to ich projekt, a oni sami sg sprawczy i nie muszg by¢ przez nikogo wyreczanis>. Autorki
wymieniajg szereg narzedzi, za pomocg ktérych moga zbiera¢ dane. To m.in.: dziennik, wywiady,
grupy dyskusyjne czy serie sesji podsumowujacych.

A gdyby zmiane badac narzedziami i metodami, ktdre stosujemy w trakcie realizacji warsztatow
i projektow? Osoby uczestniczace w procesie dramowym mogtyby nam opowiedzie¢ o zmianie, kto-
ra ich zdaniem wydarzyta sie za sprawg projektu. Mogtyby takze opowiedzie¢, co musiatoby sie
sta¢, zeby zmiana spoteczna, nad ktdra pracuja w projekcie urzeczywistnita sie w spoteczenstwach,
w ktorych zyja. Ich ciata w ruchu, uruchomiona wyobraznia, wybrane metafory, zastosowane techniki
dramowe mogtyby by¢ swiadectwem tej zmiany. | to zaréwno na poziomie rozumienia dramy, jak i na
poziomie gtebokim, dotyczacym uwewnetrznionej refleksji nad poruszanym w projekcie problemem.

Rozmowy ewaluacyjne,
podsumowania i biezace
zbieranie informacji
zwrotnych sa niezwykle
istotnym elementem

ewaluacji.

Zrédto: pexels.com

Do angazowania uczestnikow/czek w tworzenie teorii zmiany namawia Helen Cahill. ,Preferujac
podejscie ucielesnione, wykorzystatam stop klatki jako modalnos$¢, za pomoca ktorej ludzie kon-
struuja, pokazuja i omawiaja obraz pozadanej zmiany. Po tym nastapito odwzorowanie wsteczne
serii zatrzymanych klatek, pokazujgacych wydarzenia (lub wskazniki), ktore musiaty sie wydarzy¢, aby
ostateczny wyznacznik zmiany maégt sie urzeczywistni¢. Wykorzystanie ucielesnionych i zbiorowych
obrazéw odwrotnej drogi zmiany moze by¢ dokonane zaréwno w ramach dramy stosowanej, jak

34. Participation, Ethics, Aesthetics and Assesment, w: Applied Theatre: International Case Studies and Challenges for Practice, red. Monika Prender-
gast, Julia Saxton, The Univeristy of Chicago Press 2009, s. 197.

35. Warto tu przypomnie¢, ze wspomniane poczucie sprawstwa to wartos¢, dzieki ktérej mtodziez wysoko oceniata poprzednie edycje Art
Generacji. ,Poczucie sprawstwa jest wazne, bo to jedna z kluczowych korzysci spotecznych, kompetencji, w jakie udziat w takim projekcie
moze wyposazy¢ mtodziez.: Zob.: http:/www.teatrzaangazowany.dramaway.pl/sites/default/files/najwazniejsze_jest_budowanie_relacji_-_
art_generacje_2019_2.pdf [data dostepu: 22.03.2022].




i z udziatem lub dla ewaluatoréw. W jednym z przyktadow cztonkowie kluczowych populacji do-
tknietych HIV brali udziat w krotkim kursie szkoleniowym na temat przywodztwa. Pracowali w ma-
tych grupach nad przedstawieniem obrazu zmiany, ktéry oznaczatby, ze ich cele zostaty osiggniete
w przypadku mtodych gejow. Stworzyli obraz pary gejéw w dniu $lubu, fotografowanej przed koscio-
tem przez dumnych rodzicow. Ta stop klatka uchwycita zmiany w prawie, religii, spoteczenstwie, ro-
dzinie i kulturze, ktére musiatyby nastapic, aby to wydarzenie mogto sie wydarzy¢. Momenty srodko-
we w trajektorii zmian uchwycity zmiany w Swiadczeniu instytucjonalnym, takie jak dostep do ustug
zdrowotnych bez osadzania oraz zmiany w prawie. Wcielenia tych zmian byty uzyteczne, poniewaz
pokazywaty, ze pozadane zmiany bedg zachodzi¢ w mikro momentach codziennego zycia, a takze
w instytucjach, prawie, polityce, dyskursach i praktykach spotecznych

Canhill zwrdcita uwage, ze to artysci, osoby pracujgce twdrczo w Teatrze ze Spotecznoscia moga
pomaéc rozwingc ewaluacje nazywang przez nig rozwojowa, pokazujac, jak wykorzysta¢ drame do
planowania, monitorowania i zbierania danych przez ewaluatora. W ten sposéb proces ewaluacji
rzeczywiscie bytby naturalng czescia pracy teatralnej, a obie strony — artysci i ewaluatorzy - mogliby
wzajemnie czerpac ze swojego doswiadczenia i perspektyw, narzedzi i metod.

Zrodto: pixabay.com

Art Generacje w Drama Way

Art Generacje odbywaja sie do 2013 roku. Projekt realizowano w réznych miejscach, z osobami
w réznym wieku i statusie spotecznym, podejmujac rozmaite tematy poruszajace i angazujace spo-
tecznosci. 9 lat trwania projektu, 17 wydarzen artystycznych, 350 oséb uczestniczacych w projekcie
i 1600 ogladajacych jego efekty. Imponujacym liczbom towarzyszyty liczne dziatania ewaluacyjne,
wsérod ktoérych ankiety bardzo dobrze sprawdzaty sie w ocenie twardych wskaznikéw. Jednak to roz-
mowy i warsztaty z osobami uczestniczacymi i zaangazowanymi w realizacje projektu dawaty peten
obraz projektu, wskazujac na jego stabe i mocne strony, przede wszystkim zas - obrazujac zmiany,
ktére zaszty w osobach i/lub spotecznosciach.




Wychowawczyni mtodziezy z warszawskiego MOS-u, ktéra brata udziat w jednej z poprzednich
edycji projektu podkreslata, jak wazne dla mtodych oséb byto to, ze zostaty one ustyszane w trakcie
jego trwania, ze organizatorzy odpowiadali na ich potrzeby na biezaco w trakcie warsztatéw. Biezace
rozmowy z uczestnikami sg przyjeta w Drama Way praktyka, ktora nie wyptywa z biurokratycznej
potrzeby wykazania wskaznikow w projekcie, a z autentycznej ciekawosci i uwaznosci na drugiego
cztowieka, potrzeby zbudowania z nim gtebszej relacji oraz zyczliwej troski o jego dobre samopoczu-
cie i jakos¢ wspodlnej pracy.

Poniewaz dotaczytam do zespotu stosunkowo pdzno, najlepszym sposobem na poznanie osoéb
uczestniczacych i prowadzacych, zagtebienie sie w specyfike projektu, uchwycenie jego problematy-
ki i procesu tworczego, jaki sie wydarzyt w trakcie jego trwania byty rozmowy indywidualne. Ewalu-
owatam w sumie 2 edycje Art Generacji - te pandemiczna, onlinowa i ostatnia, ktdra miata charakter
hybrydowy. Udato mi sie porozmawiac¢ z niemal wszystkim wszystkimi osobami, ktére z checig po-
Swiecity mi okoto kilkadziesigt minut. Nasze spotkania byty telefoniczne, co jednak nie przeszkodzito
w zbudowaniu wzajemnego zaufania i wyczuwalne] otwartosci. Z rozmow wynikato, ze ta otwar-
tos¢ wynikata z przeprowadzonego i domknietego procesu grupowego, uwspolnionego i jasnego dla
wszystkich celu oraz poczucia satysfakcji z pokazu koncowego i jego poziomu artystycznego.

Zastosowanie metody Teatru ze Spotecznoscig na pewno zaktywizowato uczestnikéw/czki, zbu-
dowato kapitat spoteczny przez angazowanie i integracje spotecznosci, zainspirowato zachowania
twadrcze, rozwdj umiejetnosci spotecznych i kompetencji korzystania z kultury. Co wiecej, poprzez
projekt dokonaty sie zmiany spoteczne na roznych poziomach - od indywidualnego po grupowy.
Osoby badane podkreslaty, ze dokonata sie wymiana wiedzy, refleksji, postaw miedzy bardzo réznia-
cymi sie od siebie grupami wiekowymi. Seniorki zwracaty uwage na podniesienie poczucia wtasnej
wartosci, sprawczosci i bycia potrzebnymi poprzez udziat w projekcie. Za$ osoby mtodsze cenity ich
obecnos¢ w grupie. Dla kilkorga z nich byto to zupetnie nowe doswiadczenie wielopokoleniowe.

Uczestnicy/czki obu edycji projektu:

@ rozwineli/ty swoje kompetencje kulturowe poprzez udziat w projekcie miedzypokoleniowym
i miedzysrodowiskowym (w tym o utrudnionym dostepie do kultury);

@ zintegrowali/ty sie miedzypokoleniowo, nawigzali/ty ze sobg dialog i zbudowali relacje;

@ zwickszyli/ty umiejetnosci korzystania z kultury i umiejetnosci spotecznych (m.in. dzieki uczest-
nictwu w warsztatach dramowych opartych na idei wspdlnotowosci, akceptacji réznorodnosci
i wartosci wspotpracy);

@ rozbudzili/ty swoje zainteresowanie kultura;

@ podniesli/ty poczucie wtasnej wartosci;

@ osoby planujace badz pracujace juz metoda Teatru Zaangazowanego Spotecznie mogty dzieki
projektowi sprofesjonalizowac swoje dziatania, podnies¢ kompetencje i umiejetnosci.

Wiekszos¢ wymienionych informacji otrzymatam od osob uczestniczacych po zadaniu otwartego
i niesugerujacego odpowiedzi pytania o potencjat zmiany indywidualnej i spotecznej, jaka zaistniata
ich zdaniem na skutek udziatu w projekcie.

Ewaluacyjne warsztaty dramowe, o ktore postulujg cytowani przeze mnie wyzej amerykanscy bada-
cze i badaczki albo takie zaprojektowanie warsztatéw, by dziatania ewaluacyjne byty jego zwinng, dys-
kretng i przemyslang czescig to dla Art Generacji i innych projektéw dramowych Fundacji wyzwanie.
Kto wie, moze bedziemy ich swiadkami, uczestnikami i odbiorcami juz najblizszych edycjach programu?




Pytania:

e Jaka jest twoja wizja zmiany, ktérg chcesz osiggnac za pomoca swojego projektu? Z jakich etapdw sie sktada
i skad bedziesz wiedziat/a, ze zmiana sie wydarza?

e Jak planujesz wtaczy¢ w proces ewaluacji uczestnikow/czki projektu? Na ktorym etapie? Czy zaprosisz ich
do projektowania procesu ewaluacji?

e Czy przewidujesz osobne warsztaty na ewaluacje? Jak mogtyby one wygladac?

® Zaprojektuj warsztaty ewaluacyjne prowadzone metoda teatralna, ktéra najczesciej pracujesz w swoim
projekcie na temat zmiany, jaka wydarzyta sie w jego uczestnikach/czkach i zmiany, ktéra ma sie wydarzyc
w spoteczenstwie w zwigzku z poruszanym problemem.




ROZMOWA - RZEKA

Z TWORCAMI PROJEKTOW
TEATRU ZAANGAZOWANEGO
SPOLECZNIE

Aldona Zejmo-Kudelska

Prezeska Fundacji Drama Way, trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendo-
wana przez PTP, wyktadowczyni Akademii Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia
Kajros. Autorka wielu artykutow na temat dramy i Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Obecnie
w trakcie certyfikacji w Polskiej Szkole Dramaterapii i szkoleniu w Polskim Towarzystwie Psycho-
analizy Jungowskiej.

Rozmowe prowadzita: Aldona Zejmo-Kudelska
Udziat wzieli:

© Maria Depta

® Wioletta Szuba

@ Jarek Rebelinski
Sonia Ruszkowska

. (Aldona Zejmo-Kudelska): Zacznijmy moze od waznego, cho¢ do$¢ pesymistycznego pytania
owypalenie zawodowe twércéw i prowadzacych projekty Teatru Zaangazowanego Spotecznie. Pro-
jekty,ktéretworzymyiprowadzimywymagajgprzygotowaniatrenersko-pedagogicznegozwigzanego
z pracg na emocjach, na procesie grupowym, ale takze umiejetnosci zarzadzania procesem twor-
czym, organizacji spektakli i w koncu - jest to proces wymagajacy kompetencji zwigzanych z re-
zyserig spektakli teatralnych czy $piewem. Zakres umiejetnosci, ktérymi powinien postugiwac sie



tworca TZS lub zespdt TZS jest wiec bardzo szeroki. Sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom nie jest
tatwo - potrzeb jest duzo, a my jeste$my jedni. Czesto stysze, rozmawiajac z ludZzmi o TZS, o ro-
dzaju obcigzenia, ktére te projekty powodujg przez swojg intensywnos¢ i réznorodnosé. Cheiatam
Was zapytaé, co Wy o tym myslicie, jak Wy sobie radzicie?

@ (Wioletta Szuba): Ja realizuje teraz duzy projekt Teatru Forum: ,Zmiana zaczyna sie od pojedyn-
czego cztowieka”, ktorego celem jest integracja mtodziezowych $rodowisk wielonarodowosciowych,
szczegolnie w szkotach, bursach i internatach. | zaczne od ,niewypalenia”. Fakt stworzenia zespotu,
ktory scisle ze soba wspotpracuje, gdzie oprocz oséb merytorycznych mamy osobe, ktéra zajmuje
sie sprawami organizacyjnymi, bardzo nas odcigza i pomaga nam w pracy. Wszystko idzie do przodu
tylko dlatego, ze ta osoba ,wspomagajaca” towarzyszy nam we wszystkich dziataniach. Dzieki temu
jest zorientowana w potrzebach odbiorcéw, w potrzebach organizacyjnych. My, jako osoby prowa-
dzace czesc szkoleniowa, mozemy sie skupi¢ na merytoryce. To, co rowniez stuzy ,niewypaleniu”, to
mozliwos$¢ pracy merytorycznej w dwuosobowym teamie. To wniosek po czasie wypalenia, gdzie
wskutek réznych okolicznosci musiatam w pojedynke prowadzi¢ dwa projekty Teatru Forum i dwa
projekty Teatru ze Spotecznoscia. | to jest to, co powiedziatas, Aldono: koordynowanie, prowadzenie
szkolen, jednoczesnie bycie tak blisko ludzi, trzymanie energii, to jest niewiarygodnie obciagzajace. Po
takim roku mozna miec¢ dosc¢ realizowania projektu. Moje refleksje z tego sa takie: mozliwosc posia-
dania bardziej rozbudowanego zespotu, dzielenia sie praca jest wspaniata. Wazne jest jednak, aby
zespot nie byt rozbudowany za bardzo, tak aby osoby uczestniczace w projekcie mogty bra¢ udziat
we wszystkich jego dziataniach i jednoczesnie robic¢ swoje.

A : Mowisz o budowaniu zespotu, osobie ,w cieniu” - osobie, ktdra jest caty czas przy Was
i pomaga organizacyjnie, ale tez o osobie, z ktérg mozna rozmawia¢ merytorycznie - i to jest druga
gtowa i drugie serce. Czy jest ktos jeszcze?

@ : Nasz zespot to dwie osoby zajmujace sie merytoryka, jedna od spraw organizacyjnych, mamy
tez wsparcie osoby, ktora zajmuje sie ,technikaliami’, co jest bardzo odcigzajace czasowo. Jedno-
czednie cata ta refleksja jest mozliwa dopiero po zaliczeniu ,btedow”, przejsciu przez rozne fazy bu-
dowania organizacji pozarzadowej, gdzie kazda czynnosc na poczatku trzeba wykonac¢ samemu, by
wiedzie¢ na przysztosc, jakg praca mozemy sie dzielic¢ i jakg delegowac na innych.

M (Maria Depta): Moze tez dotoze cegietke do tego tematu, bo czuje, ze przezytam moment
wypalenia zawodowego, chociaz ja akurat nigdy nie pracowatam samodzielnie. Ogromny szacunek
Wiolu, ze zrealizowatas projekty sama - ja miatam to szczescie, ze zawsze pracowatam w zespole,
w ktorym rozne osoby miaty rézne kompetencje, a wspotpraca miedzy nami uktadata sie bardzo
dobrze. Nie zmienito to faktu, ze to wypalenie u mnie nastgpito. Wydaje mi sie, ze jako tworcy TZS
zawsze bardzo sie w nasze projekty angazujemy - w kazdym razie ja zawsze bardzo sie angazowa-
tam, ,ptonetam’”, az sie wypalitam. Nie wypalit sie ten, kto nigdy nie ptonat. Niestety to jest wtasnie
ta druga strona zaangazowania - jesli bardzo sie w co$ angazujemy, to mozna sie wypali¢. Dla mnie
przed premierg wszystko inne stawato sie niewazne i bardzo trudno byto mi wtedy znalez¢ jakis rytm
dnia, czas na proste czynnosci typu zrobienie zakupow czy pdjscie na trening. To zaangazowanie,
ta pasja, z ktora realizuje sie projekty TZS, robigc cos wspdlnie z innymi osobami, czesto pracujac
po nocach, jest bardzo przyjemna, ale ten stan (przynajmniej dla mnie) czesto bywat wyczerpujacy,
a z pewnoscia niemozliwy do utrzymania przez dtuzszy czas, szczegolnie jesli miatam kilka takich
projektéw pod rzad i bytam juz w bardziej dojrzatym wieku. Jak sie ma dwadziescia pare lat, nie ma
sie zobowigzan, nie ma sie rodziny, nie ma sie statych planéw w grafiku - to tak mozna. Kiedys i ja
tak mogtam, ale teraz inne rzeczy sa dla mnie wazne i musiatam sie nauczy¢ pracowac inaczej, by
dalej méc angazowac sie w takie projekty. Podsumowujac, mysle, ze wypalenie jest Scisle powiazane
z rodzajem i stopniem zaangazowania.




@: No wtasnie, bo w tych projektach trzeba by¢ na 100%.

A : Pamietam rozmowe z Jarkiem o misyjnosci naszej pracy. Rozmawialismy o tym, na ile jej sie
oddajemy, gdzie sg nasze zawodowe i osobiste granice. Bo w TZS jest tak, jak méwisz, Maria - jest
to rodzaj zaangazowania, ktére moze pochtong¢, porwaé, uniewaznic¢ inne wazne rzeczy, stac sie
realizacja jakiej$ idealnej misji. Zastanawiam sie wiec na ile ten temat dotyczy tez naszych we-
wnetrznych granic, ktére musimy i mozemy sobie stawia¢. Musimy mie¢ petng $wiadomo$¢ misji,
ale réwniez swiadomos¢, ze bez stawiania granic nasza praca moze nie mie¢ konca i nas wypalac.
| to jest juz niebezpieczne.

M : Mysle, Ze to jest kwestia indywidualnych kompetencji. Sg osoby, ktére lepiej to znosza i np.
umiejg tuz przed premierg robi¢ dziecku zupe i by¢ z nim w petnym kontakcie. Ale sg osoby, ktore
tego kompletnie nie potrafig i s z tym dzieckiem, myslac caty czas tylko o tym, czy wszystko zostato
dopiete w projekcie. Dla mnie ten rodzaj oddzielenia byt i caty czas chyba jest trudny, mysle, ze dla
wielu 0séb to takze moze byc¢ trudne. Na pewno jest to umiejetnosc, ktora trzeba ¢wiczy¢, a mato
sie 0 niej mowi, bo to jest umiejetnosé wycofywania sie z projektu, zeby by¢ “tu i teraz”, by by¢ Swia-
domie przy innych wartosciach, ktore sg dla ciebie wazne poza projektem. To jest umiejetnosc, ktorej
ja sie ucze - widze progres u siebie, ale to wcigz nie jest tatwe takze dlatego, ze to ,zatracenie sie
w misyjnosci” jest przyjemne, ma swoje mocne strony.

S (Sonia Ruszkowska): Ten watek kojarzy mi sie z regulacja emocji: na ile ja moge regulowac
swoje zaangazowanie? W gruncie rzeczy jest to troche praca terapeutyczna a troche superwizyjna.
To jest obserwowanie zaangazowania - co takiego sie dzieje, ze ja juz nie pomieszczam emodji, ze
one mnie porywaja i ze juz nie mam na to wptywu. Czuje, ze jest to kwestia wyrabiania sobie umie-
jetnosci, kompetencji, nie wiem natomiast, na ile w srodowisku TZS jest praktyka superwizowania
sie. W Srodowisku stricte trenerskim jest z tym rdznie, ale temat superwizji jako takiej istnieje. Moze
warto podkresli¢, ze superwizja to nie jest krytyka, ocena, ze np. spektakl byt zty. To jest kwestia
dtugofalowego dbania o siebie - jesli superwizuje sie stale, raz na pare miesiecy czy nawet czesciej,
to sprawdzam, co sie ze mna dzieje. Widze zmiany, stres i to jest sygnat alarmowy, bo juz wiem, ze
moze warto sie tutaj zatrzymac. Wazny jest tu proces - jesli superwizuje sie ,od wielkiego dzwonu’,
to moge tego nie wytapac. Tutaj zgadzam sie z Wiolg i z tym, co powiedziata a propos ekipy. Tylko,
ze to jest rowniez kwestia finansow. Jesli pracujemy projektowo, czesto pojawia sie pytanie, czy to ja
wiecej zarobie, zeby mi sie w ogdle optacato to robi¢, czy zatrudnie dodatkowa osobe i bede sie su-
perwizowac. Chce poruszy¢ praktyczny watek, bo to nie jest tak, ze ludzie sa gtupi i o tym nie mysla,
tylko czesto projekty sa tak budzetowane, ze sg finansowo na styk. | warto to sobie nazwac i ureal-
nic: ze jesli to jest tak bardzo na styk, to jest to kosztem mnie. A jak to juz nazwe, moge sobie zadac
pytanie, czy superwizuje sie raz na jakis czas, czy robie to czesto. Ja nie miatam takich doswiadczen
Jwypaleniowych”, bo u mnie sytuacja jest wrecz przeciwna. Na co dzien pracuje w Muzeum Historii
Zyddw Polskich i dla mnie TSZ jest czyms, co pozwala mi sie nie wypali¢ w tych rzeczach, ktére robie
na co dzien. W momencie, kiedy to jest wydarzenie ,raz na jakis czas”, nie czuje, ze jest ,zagrazajace’,
bo to jest raczej wisienka na torcie. Zupetnie inng sytuacja jest codzienna praca przy TZS. Jedyna
rzecza, ktérg moge powiedziec jest to, ze bytam w projekcie Teatru Forum jedyna osobga organizuja-
ca, koordynujaca rzeczy i okazato sie, ze to jest za mato. Nie doszacowatam, ile czasu zajmujg proste
sprawy. Problem polega jednak na tym, ze w koncowej fazie projektu to sie wszystko dzieje na raz,
kumuluje. Zardwno merytoryka, jak i te rzeczy organizacyjne. Jest ta kumulacja, bo jest spektakl.
Wiec sobie obiecatam, ze nastepnym razem zadbam o jeszcze jedng osobe w projekcie.

o (Jarek Rebelinski): Ja mysle, Zze to, co powiedziatyscie jest bardzo wazne - praca przy projektach
TZS moze wypalac i wypala. Ja bym dodat jeszcze jedng rzecz, a mianowicie tematy, ktérymi sie
zajmujemy. To nie sg sprawy obojetne, np. przy Forum porusza sie z grupa bardzo mocne tematy,




ktére dotykajg zardwno nas, jak i ludzi, z ktorymi pracujemy. Robitem spektakle o depresji z mtody-
mi osobami, widzac, ze to jest ,ich temat”. Przez to, ze caty czas pracujemy z jakim$ tematem, on
staje sie obecny w naszym zyciu. Tym bardziej, ze stajemy sie w nim ekspertami/ekspertkami. Jesli
chcemy go pogtebic, musimy go zrozumied, czytajac, pytajac, dowiadujac sie czegos. Mtodziez méwi
o depresji podczas pracy, stysze o niej, gdy pokazujemy spektakl, pdzniej jest obecny w interwen-
cjach. Dodatkowo uwazam, ze mamy tendencje do radzenia sobie samemu. Bardzo duzo bierze sie na
siebie od poczatku - jedna osoba koordynuje, prowadzi zajecia, a na koncu jeszcze spektakl. Bo ona
wie wszystko. Wiec wstawia sie w bardzo trudng role. | oczywiscie mozna sie resetowac - resetem
jest finat, takie katharzis i o ile w teatrze ono nie zawsze jest, to w Teatrze Forum ja go doswiadczam.
Poczucie, ze to sie udato, ze praca zostata zauwazona, ze problem rezonowat w publicznodci, ze
poruszat... Tylko czy to katharzis rzeczywiscie nas oczyszcza? Ono jest redukcja napiecia - skonczyt
sie projekt, skonczylismy prace... Ale czy mamy takie poczucie, ze nastepnym razem nie popetnimy
tych samych btedow...?

A : Wyptywa nam to stowo: zaangazowanie. Ono jest w samej nazwie: Teatr Zaangazowany.
| teraz pytanie, co ono dla nas oznacza? Co to znaczy, Ze jestem zaangazowana/y?

o: Na ile moje zaangazowanie jest istotne? Czy rozumiemy zaangazowanie podobnie? To jest
stowo, ktore warto na poczatku zrozumie¢ w sobie. Bo jesli przystepuje do czegos, co jest ,zaanga-
zowane”, to nie powinienem sie dziwic, ze sie angazuje. Ale jesli na jakim$ etapie pracy moje zaanga-
zowanie jest wieksze lub mniejsze niz innej osoby, to czuje, ze dzieli nas przepasc, ze czegos nie ma.

S :Jadorzuce cos jeszcze do poprzedniego watku, ze temat moze wypalac. To dotyczy ludzi, ktérzy
zajmujg sie praca z trudnymi tematami: depresja, przemoca, chorobami psychicznymi, w przypadku
Muzeum jest to Zagtada. Wspotpracujemy z osobami, ktére sg dotkniete danym tematem. Rozma-
wiamy o ich doswiadczeniach i na bazie tych doswiadczen cos$ wspodlnie tworzymy. Ja mysle, ze to
jest tragiczna sytuacja, ze jest tak mato badan i refleksji nad tym, jak praca z takimi osobami wptywa
na tworcow. Ja robitam takie rozpoznanie i badania dotycza stuzb medycznych czy terapeutow, ale
nie takich zawodow miekkich, jak trenerzy i rezyserzy. | to, co nam grozi poza wypalaniem, to wtdrna
traumatyzacja. Bedac w kontakcie z osobami straumatyzowanymi, takimi jak osoby doswiadczajace
przemocy i dyskryminacji, jestesmy na nig narazeni. Wtérna traumatyzacja to zespot stresu poura-
zowego, ktory ma takie same objawy jak zespdt pierwotny, czyli problemy ze spaniem, leki réznego
rodzaju, przebodzcowanie. Wtérna traumatyzacja jest bardzo skorelowana z wypaleniem zawodo-
wym. Chciatam o tym powiedzie¢, bo to jest bardzo mato znana kwestia, mysle, ze lekcewazy sie
ten problem. W kontekscie dbania o sobie, wazne jest, zeby o tym wiedzie¢. Psychoedukacja bardzo
tu pomaga, zaczynamy rozumiec, ze takie zjawisko istnieje i mozna co$ z tym robi¢. My w Muzeum
mamy statg grupe wsparcia prowadzong przeze mnie i terapeutke. | chodzi o to, aby dzieli¢ sie swo-
imi doswiadczeniami, nie zajmowac sie tylko kwestiami technicznymi, ale raczej tym, co mi to robi, ze
przez 2 miesigce zajmujemy sie powstaniem w getcie. To nie jest super drogie i zastanawiam sie, czy
osoby pracujace przy réznych projektach nie mogtyby takiej grupy stworzyc.

A :To jest bardzo wazne, zeby zda¢ sobie sprawe, ze tematyka, ktéra poruszamy ma na nas wptyw.

@ : To, co moze pomaéc w niedopuszczaniu do wypalenia to superwizje. W naszym aktualnym pro-
jekcie zaplanowatysmy zardéwno superwizje psychologiczna, jak i dramowa, czyli dotyczaca procesu
dramowego. Niemal po kazdym zjezdzie szkoleniowym taka superwizje mamy. Widze duze korzysci
i wartosci z tego ptynace - ciagle uczymy sie, btedy sa urefleksyjnione, superwizja pomaga nam nie
tylko w sprawach szkolenia czy procesu grupowego. Pomaga w mysleniu o optymalnym zarzadza-
niu projektem na przysztosc tak, aby dbac o higiene zycia zawodowego i osobistego, by stawiac
sobie granice, by to zaangazowanie byto - bo nie wyobrazam sobie robienia takich projektéw bez




wewnetrznego ognia - ale zadbanie o odpoczynek i dystans rowniez. Mysle, ze czesciowo mozna
sie tego nauczyc, a czesciowo specyfika tej pracy jest taka, Zze ona zawsze bedzie porywata. | mysle,
ze to tez jest ok. Ludzie, ktérzy decyduja sie na taka prace, maja chyba na to zgode, cieszy ich praca
z duzym zaangazowaniem.

M : Mysle, ze zmierzamy do tego, Ze te projekty maja swoja dynamike i znajac ja, mozna sobie pew-
ne rzeczy pouktadac, np. nie planowac na czas finatu nic innego i w ten sposdb zabezpieczyc¢ inne
wazne dla nas rzeczy.

A : Chciatabym jeszcze wrdéci¢ do stowa ,zaangazowanie”. Na czym ono polega Waszym
zdaniem? Czym jest a czym nie jest?

o : Ja to zaangazowanie rozumiem tak, ze robie to, co chce zrobic¢ najlepiej jak umiem, dajac
przestrzen do wypowiedzi wszystkim. Scena nie powinna by¢ manifestem, bo manifest stuzy tylko
temu, kto wygtasza manifest, a rzadko kiedy temu, ktéry w ten manifest uwierzy. Bo tak zawsze
byto, manifesty byty fajne, ptomienne, ale konczyty sie rozlewem krwi. Kluczowe jest zaangazowanie
wszystkich oséb w projekcie.

M : Stuchajac Was, przypominam sobie zdanie powtarzane czesto przez Augusto Boala: ,soli-
darnos¢ oznacza ponoszenie tego samego ryzyka” i zadaje sobie pytanie, jak solidarnos$¢ wigze sie
z zaangazowaniem, w szczegoélnosci teraz, kiedy za granicg naszego kraju trwa wojna. Jaka jest rola
TZS w tych czasach? W ogdle wydaje mi sie bardzo wazne, aby zaangazowanie byto $cisle powigzane
z refleksyjnoscia i ciagtym zadawaniem sobie pytan. Waznymi pytaniami sg m.in.: w jakim kontekscie
pracuje, w imieniu kogo i dla kogo dziatam? Czy dziatam w imieniu swoim czy grantodawcy? Czy
dziatam, by zrealizowac swoje witasne ambicje, czy dziatam w imieniu instytucji, w ktérej pracuje, czy
w imieniu grupy uczestnikow? Czy dziatam w systemie czy poza systemem? Czy dziatam w imieniu
jakiejs ideologii? Jezeli ztapie sie na tym, ze dziatam w imieniu ideologii lub gtéwnie po to, by realizo-
wac swoje ambicje - trzeba sie zatrzymac. Przypomina mi sie sytuacja, gdy grupa praktykow teatru
realizowata projekt w jednym z Mtodziezowych Os$rodkéw Wychowawczych i pozwolita uzywac wy-
chowankom mocnych wulgarnych stow, a w trakcie spektaklu krzyczed: ,nienawidze wychowawcow”
- bedac winstytucji resocjalizacyjnej i biorgc pienigdze, ktore ptyna z podatkdw. Myslac o pracy tych
0s0b, pojawia sie pytanie: czy to jest w porzadku, czy to nie jest w porzadku? Mam wrazenie, ze my
mowimy, ze to nie jest w porzadku - musimy zawsze brac¢ pod uwage kontekst, by¢ autentycznym,
realizowac wartos¢ wolnosci, ale tez nie przekracza¢ pewnych granic. Trzeba sie tez zastanawia¢, czy
spektakl lub dziatania, ktére prowadzimy, bardziej zadajg pytania czy daja gotowe odpowiedzi. Od-
powiedz? jest czesto blisko manifestu, o ktorym ty, Jarku, mowites i mnie chyba, podobnie jak tobie,
blizej jest do pytan niz odpowiedzi.

S :Ja, pracujac w Muzeum warsztatowo z mtodzieza, mam taka perspektywe, ze réznica miedzy
warsztatem a Teatrem Zaangazowanym jest taka, ze na warsztat mtodziez przychodzi na gotowy
scenariusz. Jest zatozony jakis cel edukacyjny. Oczywiscie dobry trener czy trenerka potrafi dac jakas
przestrzen wolnosci w ramach tego scenariusza, ale jak ma 2 h i jest okreslony temat, to przestrzen
wolnosci jest dos¢ mata. | to zaangazowanie dla mnie oznacza, ze mtodziez sama moze decydowac,
co jest dla niej wazne i czym sie chce zajac. To jest taka bardzo praktyczna i pragmatyczna kwestia, ze
ja nie musze uczestnikdw do czegos$ doprowadzic¢, tylko jestem akuszerka, ktéra pomaga im urodzi¢
to, cow sobie maja. | np.jeslijest to projekt Forum i jest zatozenie, ze spektakl powstanie, to pojawia
sie pytanie: a co jesli grupa uzna, ze nie chce spektaklu stworzy¢? | nastepne pytania: gdzie jeszcze
jest wolnosé, a gdzie sa jej granice? W naszym projekcie Teatru Forum w trakcie pandemii mtodziez
uznata, ze chce spektakl odegrac na scenie, a nie na zoomie. Poszlismy za tym, to byta nasza decyzja.
Mogto sie okaza¢, ze poprzez te decyzje spektakl sie nie odbedzie, bo wszyscy sie rozchorujg i nie




bedzie to mozliwe. Wzielismy za to odpowiedzialno$¢, uznajac miedzy innymi, ze ten projekt sie moze
przedtuzyc. Oddalismy sprawczosc grupie. Na poziomie zwyktego zycia jest tatwiej powiedziec, czym
jest zaangazowanie, bo wiekszos¢ edukacji szkolonej i pozaszkolnej jest bardzo ustrukturyzowana.
Dochodzenie z grupa do momentu, kiedy grupa bedzie mogta podjac¢ autonomiczng decyzje, co chce
zrobi¢, to jest dtugi proces. Wymaga on pomocy w wychodzeniu z pewnych automatyzmow - dzie-
ciaki z jednej strony chcg mie¢ wolnosé, ale moze nie od razu potrafig z niej korzysta¢ czy wzia¢ za
nig odpowiedzialnos$¢. To jest wazne, zeby im pokazad, ze wziecie odpowiedzialnosci i wolnosc sa
realne i zeby zrozumiaty, na czym by miaty polegac. Wazne jest tez, by mtodziez nie czuta sie w tym
samotna, ale wspierana. Ten poziom praktyczny wydaje mi sie tatwiejszy do uchwycenia.

A : No to na zakonczenie jeszcze pytanie o zmiane. Jak my, Wy - praktycy - postrzegacie zmiane?
Czego ona dotyczy i na poziome grupowym, i na poziomie indywidualnym?

@ : To jest temat bardzo wazny i to jest tez cos, co frustruje. Zacytuje tu Augusto Boala: ,zmiana za-
czyna sie od pojedynczego cztowieka”. Ta zmiana, moim zdaniem, w przypadku Teatru Forum dzieje
sie wsrod uczestnikow, ktorzy go tworza. Oni to czesto artykutuja juz w procesie powstawania spek-
taklu - Zze zaczynaja inaczej postrzegac rozne rzeczy, zmienia i poszerza sie perspektywa ich patrzenia
na innych ludzi. | tutaj zmiane widze. Tak samo w przypadku Teatru ze Spotecznoécia. Ale jak sie to
przektada na zmiane w przypadku widzow - uczestnikéw spektaklu - tego nie wiem. Wydaje mi sie,

ze to wydarzenie jest na tyle krotkie, ze na chwilke poruszy i jesli nie ma kontynuacji - zgasnie. Na
tym poziomie zmiana jest nieuchwytna i to jest dla mnie frustrujace.

M : Mowisz o takiej zmianie osobistej czy zmianie w postrzeganiu tematu?
@: O zmianie osobistej, bo od tego zaczyna sie zmiana w dalszej przestrzeni.

M : Ogladam teraz serial, niestety nie polski, w ktérym pokazane jest bardzo duze zaangazowanie
mtodziezy w dziatania zwigzane ze sztuka. Jako element codziennego dnia w szkole uczniowie tworza
musicale, spektakle teatralne, uczestnicza w réznych dziataniach stworzonych przez swoich kolegdw
i kolezanki. W tej szkole wykorzystuje sie sztuke “do bycia”, do ekspresji. Miatam takg refleksje, ze
w Polsce prawie tego nie robimy. Oczywiscie mamy domy kultury i inne placowki prowadzace zajecia
ze sztuki, ale zwykle chodza na nie dzieci uzdolnione w jakims kierunku lub takie, ktérych rodzice
o to zadbajg. Mam wrazenie ze w Polsce coraz wiecej jest takze dziatan teatralnych skierowanych do
dzieci i mtodziezy z réznym dysfunkcjami, ale wcigz mato jest teatru, ktéry moze byc czyms zwyktym,
pozwalajacym na ekspresje, zabawe, wzrastanie. Mnie sie wydaje, ze to, co robimy - czyli dotarcie
ze sztukg do zwyktych ludzi - jest samo w sobie bardzo wartosciowe. Poza rozwijaniem kompeten-
¢ji, stwarzaniem przestrzeni do dialogu przychodzimy ze sztuka do zwyktych ludzi i pokazujemy, ze
teatr moze by¢ tg przestrzenia, w ktorej moga sie wyrazic¢, ,¢wiczy¢ zycie” i ze to jest dostepne nam
wszystkim, kazdy moze z tego skorzystac. Projekty TZS, poza realizacja waznych celdw spotecznych,
pokazuja, ze bycie kreatywnym moze byc fajne, rozwojowe i wazne dla kazdego.

S :Ja mam pesymistyczne podejscie do zycia. Pracuje stale z tematyka antydyskryminacyjng i ze
zmiang postaw i wydaje mi sie to bardzo trudne, zeby kogos$ zmienic, zwtaszcza jesli chce sie kogos
zmieni¢. Najtatwie] jest kogo$ zmieni¢ wtedy, kiedy mu sie daje wsparcie - jesli dana osoba dobrze
sie poczuje ze soba, a dzieki temu czuje sie dobrze w relacji z kims, jesli to sie poprawia, to jest mniej
agresji, fatwiej jest odpuscic, zrobi¢ przestrzen na réznorodnos$¢. Mamy przestrzen na to, zeby by¢
w kontakcie i siebie nie nienawidzi¢ i nie krzywdzi¢. | wydaje mi sie, ze trudno jest osiagnac taka prze-
strzen, jesli kto$ ma w sobie duzo leku, czuje sie przesladowany, jest w ztym miejscu w swoim zyciu.
Te trudne zachowania, z ktorymi pracujemy jako trenerzy, sa rodzajem komunikatu, z czego$ wyni-
kaja, ludzie maja powdd, zeby cos niszczy¢, demolowac. Tylko jak sprawic, zeby komus byto lepiej?




To jest trudne. Bo w pracy z mfodzieza czesto dotyczy to catej rodziny, catego $rodowiska, catej
spotecznosci, sytuacji. Nawet te dzieci uchodzcze - co zrobi¢, zeby im byto dobrze? Im bedzie Zle.
Bo ta sytuacja jest trudna. Ale pewnie mozna robic¢ mate kroki. Wystuchac, da¢ empatie, nie obrazac
sie na trudne zachowania, tylko je poumieszczac jako dobry dorosty, jako dobry towarzysz, ktory
to przyjmuje. Nie odrzucajac osoby - co czasem jest bardzo trudne. Takie procesy, zeby zadziataty,
muszg by¢ dtugie, musza byc systemowe, a my mamy jaki$ wycinek - nie pracujemy z rodzicami, ze
szkota, ze Srodowiskiem i nasza praca moze by¢ tylko jakims$ jednym matym krokiem w dobrym kie-
runku, ale moze by¢ tez kamieniem milowym w rozwoju danej osoby. Kto$ moze co$ zauwazad, cos
go skieruje na inng droge, ale rownie dobrze to moze by¢ za mato. By¢ moze ta osoba potrzebuje
wiecej, a my nie jesteSmy omnipotentni, zeby to wszystko dac. | to jest taka praca, z takim poczuciem,
ze na cos mam wptyw, a na cos nie mam wptywu. Ja mam poczucie, ze to nie jest tak, ze mozemy
duzo zmienic. Czesto to, co robimy, niewiele zmienia. Mnigj niz ja bym oczekiwata. Ja na to reaguje
fatalizmem, mam pesymistyczne nastawienie. Nie oczekuje, ze kogo$ zmienig, ale mimo to bede to
robi¢. Whrew poczuciu bezsilnosci bede to robita, bo w zasadzie to jest jedyne, co moge. Ja to robie
dlatego, ze alternatywa jest jeszcze gorsza. Bo jedli nic w tej pracy nie ma sensu, to nic nie robmy.
Tylko wtedy, czy w ogodle cokolwiek w zyciu ma sens? Natomiast jestem bardzo daleko od poczucia
sprawczosci, poczucia, ze tak - zmienimy Swiat! Wiecej spokoju ducha daje mi pesymizm i fatalizm
niz wiara w zmiane. To jest moze moja postawa moralna. Ja czuje zobowigzanie moralne do robienia
roznych rzeczy na rzecz innych, ale nie dlatego, ze wierze, ze to zmieni Swiat. Ale i tak bede to robic,
bo tak trzeba.

o : Ja mysle ze tutaj znowu mozemy wpusci¢ sie w kanat. llu terapeutow trzeba, zeby zmienic¢ za-
rowke? Wystarczy jeden, byle zaréwka chciata sie zmienic. To jest decyzja cztowieka, ktory przycho-
dzi do nas na zajecia, bierze udziat w warsztatach. Ja juz przestatem wierzy¢ w to, ze zmiana zajdzie
wtedy, kiedy ja bede chciat. Jesli ktos bedzie chciat sie zmieni¢, to czasem wystarczy bardzo mata
rzecz, np. doswiadczenie na scenie refleksji nad tym, co zrobitam/zrobitem. To jest moje zatozenie.
Czasem nawet 10-letnia terapia nie zmieni cztowieka, bo trudno mu sie skonfrontowac z réznymi
rzeczami. Mamy swojg psychike i wracamy do schematow. Wydaje mi sie, ze to troche jest prze-
rzucenie na mnie odpowiedzialnosci za to, zeby kto$ sie zmienit i ja nie sadze, ze mam taki wptyw.
Nawet nie chce o tym myslec.

S : My, jako osoby prowadzace, jestesmy odpowiedzialni za dostarczenie wysokiej jakosci tego, co
robimy, natomiast nie jestesmy odpowiedzialni za zmiane. To jest chyba kluczowe. Nie jestesmy od-
powiedzialni za zmiane w tych osobach. Kazdy jest odpowiedzialny za siebie. My tworzymy warunki
do czegos$, ale zaangazowanie polega na tym, ze ludzie sami decydujg o sobie. Moze to jest takim
kompasem. | to jest ta granica.

A :Ja mysle o zmianie nieoczywiscie, bo w kategoriach obrazéw. Nie chodzi o zmiane jako taka,
ale o dostarczanie jak najwiekszej ilosci obrazéw - przeciez nimi pracujemy w teatrze i w dramie.
Robimy sceny, pomniki, stop-klatki. Dostarczamy obrazéw, ktére s jak ziarna, nasiona. | moze
te ziarna padna na podatng wewnetrzng glebe, bo beda zwigzane z jakim$ potencjatem naszych
uczestnikow do zmiany, przemiany. Obraz pokaze kierunek, mozliwos$¢, bedzie jak wskazowka,
drogowskaz. | ta zmiana nie dokona sie nawet od razu. Ale jesli ziarno padnie na podatna glebe
i wyobrazanie o mozliwosci zmiany zostanie zasiane, to by¢ moze za jakis czas - za 2 lata, 3 dni, 5,
10 Iat - to ziarno wykietkuje. Za to mozemy wzigé odpowiedzialno$¢. Za dostarczanie obrazéw, za
to, zeby one byty ré6znorodne. Nie po to, zeby zmiana nastgpita, ale po to, zeby poprzez ich dostar-
czanie, zwiekszy¢ na nig szanse. Ale mam poczucie, ze to jest w ogéle wielkie pytanie: co to znaczy
zmiana? Czy kto$ chce zmiany? Czy ona jest potrzebna? Kto o tym decyduje?




M: Ja zastanawiam sie, co jest gtéwnym celem naszej pracy i jak to sie ma do zmiany. | chyba to jest
tak, ze zmiana moze polegac na tym, ze my stworzymy przestrzen do tego, zeby gtos, np grup uci-
Snionych, ktéry nie byt styszany do tej pory lub byt styszany niewiele, mogt by¢ ustyszany bardziej.
Wierze, ze to moze wywotac¢ zmiane, chocby taka, ze wczesnej czegos nie byto, a teraz cos jest i to
samo w sobie jest wazne. Ten gtos nadal moze zostac zignorowany przez wiekszos¢, ale sam fakt,
ze co$ zostato wypowiedziane, moze spowodowac zmiane i sprawic, ze grupy, ktore sg ucisnione,
zostang wzmocnione.

A : Powoli zblizamy sie do konca naszej rozmowy. Pomys$imy zatem o przysztosci - jaka jest
przysztos¢ TZS?

o: Przysztosc jest zawsze jakas. Nie sadze, zeby TZS przestat obchodzi¢ $wiat czy ludzi, ktérzy to
robig. Mysle, Zze teatr nadal bedzie zaangazowany, bo takie sg potrzeby ludzi.

A :Ja uwazam, ze teraz, w sytuacji wojny na Ukrainie i kryzysu uchodzczego, TZS ma wielka
przysztos¢. TZS daje mozliwo$¢ dotkniecia opowiesci, préby zmiany narracji poprzez opowiesé,
spektakl, historie i to jest wielka szansa. Mysle tez, ze mamy dobre narzedzia do pracy z grupami
i jednoczes$nie umiejetnosci pedagogiczno - psychologiczne, ktére sg potrzebne przy pracy z do-
tknietymi krzywda osobami. Np. praca z historia umozliwia méwienie o rzeczach, ktére wydaja
sie by¢ niewyrazalne. W trakcie budowania opowiesci te niewyrazalne historie odnajduja stowa,
nabieraja wyrazu, a nastepnie - znaczenia. Dzieki temu mozna z nimi wej$¢ w dialog, wejs¢ w kon-
takt. To jest aspekt TZS, gdzie widze wielkie mozliwosci, ale i wielkie obcigzenia dla prowadzacych.

M : Nasza rozmowa pokazuje, ze obszar do zagospodarowania przez TZS jest bardzo duzy. Tworzac
takie spektakle przymierzamy sie do tego, jak mysle¢ na dany temat, jak sie do niego “ustawiac’, jakie
sg wokot gtosy, narracje, metafory, obrazy. Pracujac teatralnie, pracujemy nad rozumieniem danej
sytuacji czy tematu, rozumieniem, ktére nie obcigza, nie jest jednostronne i w tym tkwi jego wartosc.
Jak ,idziemy” w teatr propagandowy, to wiemy, po ktérej stronie jeste$my, a jak robimy teatr wtacza-
jacy rozne gtosy, to musimy sie zastanowic, jak te rézne gtosy witgczy¢. Sam proces pracy nad tym jest
wazny, rozwojowy, zmienia co$ w mysleniu i chyba wtasnie dlatego jest to dla nas takie wazne. Mam
tez wrazenie, ze teatr instytucjonalny szuka kontaktu z publicznoscig i nasze metody mogg okazac sie
atrakcyjne takze dla zwyktych teatréw, wiec moga za tym is¢ dofinansowania, wieksze docenienie.
Licze na to. To jest dobry czas dla tego typu dziatan.
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Fundacja Edukacji i Kultury

Drama Way Fundacja Edukac;ji i Kultury

Fundacja zostata powotana w marcu 2011 przez osoby, ktére od wielu lat profesjonalnie zajmuja
sie pracg metoda Teatru Zaangazowanego Spotecznie (TZS) oraz Teatru w Edukacji (TiE) w obszarze
kultury, szeroko pojetej edukacji i rozwoju osobistego. Fundatorzy potaczyli swe sity, aby tworzy¢
i wspiera¢ niekomercyjne projekty, w ktérych drama i teatr stuza podniesieniu jakosci zycia ich
uczestnikow - szczegolnie w odniesieniu do grup marginalizowanych i defaworyzowanych.

Zespo6t Fundacji specjalizuje sie w:
e tworzeniu i realizacji projektéw TZS: Teatru Forum, Teatru ze Spotecznoscia, Teatru w Edukacji

e dziatalnosci szkoleniowej umozliwiajgcej innym zgtebienie i adaptacje poznawanych metod
do wtasnych potrzeb.

Zespot Fundacji tworzg osoby, ktére w dziatania na rzecz innych zaangazowaty swojg pasje, energie
tworczg, ale takze wysokie umiejetnosci i kwalifikacje. Dzieki nim zostata wydana pierwsza w Pol-
sce ksigzka dotyczaca Teatru Zaangazowanego Spotecznie - ,Gry dla aktorow i nieaktoréow” Augu-
sto Boala.

Wiecej o Fundaciji:
www.fundacja.dramaway.pl

Wiecej informacji nt. Teatru Zaangazowanego Spotecznie znajdziesz na:

www.teatrzaangazowany.dramaway.pl
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