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Podsumowanie

DICE (,,Drama Improves Lisbon Key Competences in Education”) to miedzynarodowy
projekt wspierany przez UE. Oprdcz innych celéw edukacyjnych, ten dwuletni projekt
petni funkcje miedzykulturowego badania wptywu teatru edukacyjnego i dramy na pie¢
z oSmiu kompetencji. Badanie zostato przeprowadzone przez dwunastu partnerow
(przewodniczacy: Wegry, partnerzy: Czechy, Niemcy, Norwegia, Palestyna, Polska,
Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowenia, Szwecja i Wielka Brytania). Wszyscy cztonkowie
sg wysoko cenieni w kraju i za granicg. Reprezentujg zréznicowang grupe oficjalnych
i nieoficjalnych przedstawicieli edukacji, ktérzy przez dtugi czas wierzyli w skutecznos$c
swojej pracy, ale jak dotad rzadko byta ona mierzona za pomocg naukowych narzedzi.
W projekcie DICE kilkadziesigt oséb z dwunastu krajéow specjalizujgcych sie w teatrze
i dramie oraz posiadajgcych szerokg i profesjonalng wiedze, sprzymierzyto sity
z naukowcami (psychologami i socjologami), aby zbada¢ dziatanie teatru edukacyjnego
i dramy.

Cele projektu byty nastepujace:

o Woykazac z uzyciem miedzykulturowych badan ilosciowych i jakosciowych, ze te-
atr edukacyjny i drama jest poteznym narzedziem do poprawy kluczowych kom-
petencji. Badania przeprowadzono wsrdd prawie pieciu tysiecy mtodych ludzi
w wieku 13-16 lat.

e Opublikowa¢ dokument strategiczny oparty na badaniach naukowych
i rozpowszechnié go wsérdéd partnerdow z branzy Edukacji i Kultury na poziomach:
europejskim, krajowym oraz lokalnym na catym swiecie.

e Stworzy¢ Podrecznik Udokumentowanych Praktyk — publikacje na temat stoso-
wania dramy w edukacji do kompetencji kluczowych — dla szkét, nauczycieli
i edukatoréow organizacji pozarzagdowych. Rozpowszechnienie tego pakietu na
poziomie europejskim, krajowym i lokalnym na catym swiecie.

® Poréwnac status teatru edukacyjnego i dramy w réznych krajach, zainicjowac
przeptyw dobrych praktyk, ekspertéw i ich specjalistycznej wiedzy

® Przeprowadzi¢ konferencje w wiekszosci krajéw partnerskich w celu rozpo-
wszechniania wynikéw projektu. Zorganizowaé konferencje w Brukseli zaréwno
dla kluczowych lideréw UE w dziedzinie sztuki, kultury, edukacji, jak i dla mto-
dziezy.

Nasza hipoteza bylo, ze teatr edukacyjny i drama ma wptyw na piec z o$Smiu
»Kluczowych Kompetencji Lizboriskich".

Zbadalismy pie¢ z osmiu Kluczowych Kompetencji:

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym



2. Umiejetnos¢ uczenia sie

3. Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje
obywatelskie

4. Przedsiebiorczosé¢

5. Ekspresja kulturalna

Ponadto uwazamy, ze istnieje umiejetno$¢ niewymieniona wsréd Kompetencji Lizbon-
skich, a jest nig uniwersalna umiejetnos¢ bycia cztowiekiem. Nazwalismy te kompeten-
cje "Wszystko to i jeszcze wiecej" i wigczyliSmy jg do dyskusji na temat wynikéw badan.

W koricowej bazie danych mamy tacznie 4475 uczniéw z 12 réznych krajéw, ktérzy
uczestniczyli w 111 réznego rodzaju zajeciach teatru edukacyjnego i dramy. Zebralismy
dane od uczniéw, ich nauczycieli, prowadzacych zajecia teatralno-dramowe, niezalez-
nych obserwatoréw, zewnetrznych asesoréw oraz kluczowych ekspertéow edukacyjne-
go teatru i dramy.

Wyniki badan

Co méwig badania o uczniach, ktdrzy regularnie uczestniczg w dziataniach edukacyjne-
go teatru i dramy? Oto krétkie podsumowanie: w poréwnaniu z réwiesnikami, ktérzy
nie uczestniczg w zadnych zajeciach teatru edukacyjnego i dramy, osoby z doswiadcze-
niem dramy:

1. sg wyzej oceniane przez nauczycieli pod kazdym wzgledem,

2. sg bardziej pewne swoich umiejetnosci czytania i rozumienia zadan,

3. majg wieksze poczucie pewnosci siebie w sytuacjach porozumiewania sie
zinnymi,

4. czesciej odczuwajg, ze sg tworczy,

5. bardziej lubig chodzi¢ do szkoty,

6. bardziej lubig zajecia szkolne,

7. sglepsze w rozwigzywaniu problemow,

8. lepiej radzg sobie ze stresem,

9. sgznacznie bardziej tolerancyjne wobec mniejszosci i obcokrajowcow,

10. s bardziej aktywnymi obywatelami,

11. wykazujg wieksze zainteresowanie gtosowaniem na kazdym szczeblu,

12. wykazujg wieksze zainteresowanie uczestnictwem w sprawach publicznych,

13. s bardziej empatyczne: majg szacunek dla innych,

14. s bardziej sktonne zmieni¢ swdj punkt widzenia,

15. sg bardziej innowacyjne i przedsiebiorcze,

16. sg bardziej oddane kreowaniu swojej przysztosci i majg wiecej plandéw,

17. s3 znacznie bardziej sktonne uczestniczy¢ w réznych rodzajach sztuki i kultury,
nie tylko brac udziat w przedstawieniach, ale takze pisa¢, tworzy¢ muzyke, filmy,
rekodzieta oraz uczestniczy¢ w réznego rodzaju dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej,

18. spedzajg wiecej czasu w szkole, wiecej czytajg, wykonujg prace domowe, graja,
rozmawiajg i spedzajg wiecej czasu z cztonkami rodziny oraz opiekujgc sie mtod-
szymi braémi i siostrami. Dla kontrastu, mniej czasu spedzajg oglgdajac telewizje
lub grajac w gry komputerowe,



19. robig wiecej dla swoich rodzin, chetniej podejmujg prace w niepetnym wymiarze
godzin i spedzajg wiecej czasu w twodrczy sposdb — samodzielnie lub w grupie;
czesciej chodzg do teatru, na wystawy, do muzeum i do kina, czesciej tez upra-
wiajg turystyke pieszg i rowerowg,

20. czesciej sg centralnym osobowosciami w klasie,

21. maja wieksze poczucie humoru,

22. czuja sie lepiej w domu.

Badania udowadniajg, ze teatr edukacyjny i drama znaczaco wspiera réwniez cele za-
warte w wiekszosci dokumentdéw o statusie unijnym, takich jak strategia Europa 2020.
Teatr edukacyjny i drama ma znaczacy i obiektywnie wymierny wptyw na pie¢ z oSmiu
kluczowych kompetencji: Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; Umiejetnosé ucze-
nia sie, Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje
obywatelskie, Przedsiebiorczo$¢ oraz Ekspresja kulturalna. Wychowanie obywateli
z pomocg teatru edukacyjnego i dramy w programie spowoduje:

wzrost stopy zatrudnienia,

zmniejszenie liczby oséb przedwczesnie porzucajgcych szkote,

wzrost ogolnej jakosci edukacji i szkolen na wszystkich szczeblach,

silniejszg synergie miedzy kulturg a edukacjg,

wiekszg aktywnos¢ obywateli,

wiekszg przychylnosé obywateli wobec réznorodnosci kulturowej oraz dialogu
miedzykulturowego,
e wiekszg innowacyjnos¢, kreatywnos$¢ i wspotzawodnictwo obywateli.

Mimo to, w wielu krajach teatr edukacyjny i drama
® s3nisko finansowane i / lub majg niski status,
® nie sg uwzglednione w narodowym programie nauczania i/lub systemie szkolnic-
twa wyzszego.

Zalecenia

Dlatego tez apelujemy do wszystkich odpowiedzialnych decydentéw, od dyrektoréw
szkét do cztonkdw komisji Unii Europejskiej, aby uznali znaczenie edukacyjnej funkcji
teatru i dramy. Ponizej przedstawiamy gtéwne zalecenia:

e System szkolny: Wszystkie dzieci powinny mie¢ staty dostep do dziatan teatru
edukacyjnego i dramy zalecanych przez narodowy program nauczania i prowa-
dzonych przez dobrze wyszkolonych specjalistow.

® Szkolnictwo wyzsze: Nauczyciele pracujagcy w szkotach europejskich powinni
mie¢ podstawowg wiedze na temat tego, czym jest teatr edukacyjny i drama
oraz w jaki sposdb obszary tego przedmiotu mogg przyczyni¢ sie do poprawy
nauczania i uczenia sie. Zajecia teatru edukacyjnego i dramy powinny by¢ ofe-
rowane jako pogtebione badania w instytucjach szkolnictwa wyzszego we
wszystkich krajach europejskich. Bardzo wazne jest, aby podkresli¢, ze dramy nie
mozna uczy¢ bez odpowiedniego przeszkolenia.
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Organizacje partnerskie: Zatozenie silnej sieci organizacji zajmujacych sie
teatrem edukacyjnym i dramg, niezaleznie od tego czy sg to organizacje prywat-
ne czy publiczne.

Krajowe organy (ministerstwa) oraz wfadze lokalne i regionalne: Opracowanie
Swiadomej strategii zastosowania edukacyjnego teatru i dramy. Wspieranie
rozwoju i udoskonalanie dziatan zwigzanych z drama poprzez wykorzystanie
srodkéw prawnych i finansowych.

Instytucje Unii Europejskiej: Rozpatrzenie wszystkich kompetencji kluczowych
wraz ze strategiami oraz wzajemnymi powigzaniami, zapewnienie odpowiednich
funduszy na miedzynarodowe projekty zwigzane z teatrem edukacyjnym
i dramg, aktywny udziat w poznawaniu tej dziedziny. Istnieje potrzeba opraco-
wania dtugoterminowej strategii na poziomie europejskim, aby wspiera¢ eduka-
cyjny teatr i drame. Powinno by¢ jasno okreslone w formie Komunikatu KE lub
Oswiadczenia PE, ze wszystkie wymienione powyzej zalecenia sg wskazane na
szczeblu krajowym.



Wstep redaktora wydania polskiego

Oddajemy Panstwu publikacje z nadziejg, ze stanie sie ona przydatnym narzedziem
zmiany edukacyjnej w Polsce i bedzie stuzy¢ lepszemu zrozumieniu, czym sg kompe-
tencje i jak je rozwija¢ w szkole i uczeniu sie poza-formalnym. Jako konsorcjum, unikal-
nemu zespotowi badaczy i praktykéw dramy udato sie nam dokona¢ przetomu na rzecz
przektadu zatozen co do roli kompetencji kluczowych w edukacji na konkretne formy
ksztatcenia i uchwycenia ich wartosci w danym kontekscie kulturowym. Z raportu spo-
rzgdzonego na zlecenie samej Komisji Europejskiej w 2008 roku wynika, ze o kompe-
tencjach jest mowa w wiekszosci dokumentéw i programach ksztatcenia systemow
edukacji krajéw cztonkowskich, ale gorzej jest z praktykql. Szczegdlng trudnoscia i kwe-
stig wzbudzajaca silne kontrowersje tak dla teoretykow, jak i pedagogdéw praktykow
jest uchwycenie postaw stanowigcych w potgczeniu z wiedzg i umiejetnosciami kom-
petencje w o$miu kluczowych dla unijnej spotecznosci obszarach. Czy mozna/powinno
sie postawy ksztattowac i mierzy¢? Jakimi narzedziami i , wskaznikami” ujmowac tak
»,miekkie” aspekty ludzkiego rozwoju, jak przekonania o sobie, poczucie sprawstwa,
sensu dziatania, motywacja, otwartos¢ na zmiane itp.

Najwiecej odpowiedzi na niwie nauk pozytywistycznych dostarczali do tej pory samo-
dzielnie psycholodzy, oferujgc baterie testéw do pomiaru postaw, selekcji uczniow
i programy ich ksztattowania przez trening psychologiczny. Konsorcjum DICE rozszerzy-
to grono specjalistdw od postaw o pedagogdéw i artystow, konstruujac plan badawczy
w oparciu o wiedze z tych 3 dziedzin, rézne podejscia metodologiczne i co najwazniej-
sze koncepcje cztowieka wykraczajacg poza proste ujecie behawioralne. Wspdlne,
wieloletnie doswiadczenie dramy pedagogicznej i jej miedzykulturowe zastosowanie
w szeroko pojetej edukacji jako ,pola bezkarnego”z, zachecajacego do wykraczania
poza zastane granice legto u podstaw pracy badawczej. Byta ona oparta na wzajemnym
docenieniu mocnych stron i potrzeb poznawczych wszystkich partneréw konsorcjum
reprezentujacych jednoczesnie réznorodnych ,interesariuszy” europem-skiego syste-
mu edukacji od samych dzieci réznigcych sie rasg, religig, kultura, pochodzeniem spo-
tecznym przez ich rodzicéw, nauczycieli do filozoféw edukacji i sztuki. Najwiecej czasu
zabrato nam jednak wypracowanie planu badawczego uwzgledniajgcego perspektywe
0séb odpowiedzialnych bezposrednio za ksztattowanie polityki oswiatowej, podejmu-
jacych decyzje o celach edukacyjnych przez alokacje srodkéw finansowych i zmiany
systemowe. Dla pogodzenia czesto sprzecznych intereséw zdecydowalismy sie na za-
stosowanie az osmiu réznych zrédet danych oraz sposobdéw ich zbierania i analizy.
Swiadomie podkreélamy dane iloéciowe jako pierwszy tak duzy zbidr na skale $wiato-
wa, gdyz zalezy nam na dostarczeniu dowoddéw w pozytywistycznej formie przemawia-
jacej do wiekszosci decydentéw polityki oswiatowej. Uznalismy ich potrzebe obiektyw-

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm.
D. Heathcote (1990), Collected writings on education and drama, Cheltenham, Stanley Thorns.
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nego przetozenia naktadow na konkretne formy ksztatcenia na mierzalne jego efekty.
Nie chcieliSmy by nasz projekt petnij role ustugowg dla unijnych urzednikéw, ale uznali-
smy ich za réwnorzednych partneréw w grze o zmiane w europejskiej edukacji. Nie
ograniczyto to nas wiec w dziataniach badawczych, dociekaniu sedna i mechanizmow
zmiany jaka w jakosci uczenia sie powoduje drama i teatr edukacyjny. Oprocz pieciu
kompetencji okreslonych jako kluczowe dla gospodarki opartej na wiedzy ostentacyjnie
zaproponowali$my te szostg — humanistyczng, by wykaza¢ wartos¢ dramy jako sposobu
rozumienia siebie i swiata, w ktorym cztowiek i jego najgtebsze potrzeby a nie rynek
pracy jest punktem wyijscia i dojscia w planowaniu zmiany edukacyjnej na skale euro-
pejska, narodowg czy lokalna.

Niniejszy raport z rekomendacjami dla interesariuszy europejskiej edukacji i kultury
zostat oficjalnie zaprezentowany 25.10.2010 na konferencji w Parlamencie Europej-
skim w Brukseli z udziatem euro-postéw oraz kluczowych przedstawicieli Dyrektoriatu
Generalnego Edukacji i Kultury Komisji Europejskiej z Janem Truszczynskim na czele.
W swoim referacie® potwierdzit on, ze projekt DICE w petni trafit w zapotrzebowania
0s6b odpowiedzialnych za decyzje edukacyjne pod wzgledem dostarczenia im przeko-
nujgcych dowoddw i argumentdéw na rzecz stosowania dramy w rozwoju kompetencji
kluczowych.

»Szczegdlnie doceniam fakt, Zze projekt, nad ktdrym pracowaliscie przez ostatnie
dwa lata daje nam cos namacalnego, na czym mozna sie oprzec. Zwiqzki czy relacje
miedzy dramg, uczeniem sie a wiedzq i umiejetnosciami jako rezultatami sq tu wy-
kazane, do tego w sposdb ilosciowy. | takie ujecie efektow pracy metodq dramy
w liczby interesuje nas szczegdlnie. Oczywiscie nie jest mozliwe przedstawienie ma-
tematycznego dowodu na role i wptyw dziatan kulturalnych w pracy nad kompeten-
cjami i umiejetnosciami, ktéry w prosty sposob przektadatyby sie na budzety dla
kolejnego programu grantowego w Unii Europejskiej. Nie powinnismy tego tak
upraszczaé. To jest niemozZliwe. Jednakze, musze powiedzied, ze kazdy przypadek
wykazujgcy w przejrzysty i przekonywujgcy sposob, ze istnieje relacja przyczynowo-
skutkowa pomiedzy tym, co zostato zastosowane na wejsciu a zmiang w katego-
riach rezultatow edukacyjnych jest silnym argumentem przemawiajgcym za wiek-
szym wsparciem danych form ksztatcenia w sensie skali i jakosci. A na to wszystko
nalezy zabezpieczy¢ srodki tak na poziomie krajowym jak i unijnym”

Jan Truszczynski, DG Edukacji i Kultury Komisja Europejska®

Podczas prezentacji wynikdéw obecni politycy i urzednicy Komisji Europejskiej pytali nas
o to, dlaczego jedna forma ksztatcenia ma tak wszechstronne efekty. W tej publikacji
przedstawiamy zaledwie pierwsze wyniki. Gtebszych wyjasnien mozna spodziewac¢ sie
dopiero po Zzmudnej analizie przeogromnej bazy danych. Mamy juz wstepne hipotezy,
ale potrzebujemy czasu, by je zweryfikowac¢ w oparciu o zebrane dowody. Wiemy je-

Petny i autoryzowany skrypt na: WWW. Dramanetwork.eu.
Ibid (ttumaczenie Adam Jagietto-Rusitowski).
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dynie o usrednionych efektach dla blisko 5 000 mtodziezy, ale bedziemy w stanie oce-
ni¢ poszczegolne rodzaje dziatarn edukacyjnych, rozrézni¢ przydatnosé tak réznych form
jak spektakl teatralny, trening aktorski, improwizacje lub metode ptaszcza eksperta.
Cytowane wyniki mogg poza poszczegdlnymi przypadkami jak tolerancja wobec obcych
nie wygladac spektakularnie. Pragne zwrdci¢ jednak uwage, ze dotycza one w wiekszo-
sci usrednionych rdéznic miedzy grupami, ktére nigdy nie doswiadczyty pracy metoda
dramy a tymi, ktére pracowaty w ten sposob kiedykolwiek, przez okoto 3 miesigce lub
tylko podczas jednej 1,5 godzinnej sesji! A jednak te rdéznice sg statystycznie istotne,
wiec mozna spodziewac sie silniejszych efektéw, gdy interwencja zaplanowana bedzie
w czasie lub prowadzona systematycznie, np. jako czes¢ edukacji szkolne;j.

Ponizej prezentowane wyniki pokazujg tez co$, mam nadzieje przefomowego,
a mianowicie, ze drama zmienia nie tyle i nie wyfgcznie tych, ktérzy deklarujg zaintere-
sowanie teatrem, uwazajg sie za uzdolnionych, wrazliwych, spragnionych wrazen este-
tycznych. Drama rozwija kompetencje tych, ktérzy z kulturg nie mieli wczesniej stycz-
nosci. Znaczaco reguluje ich przekonaniami o sobie, a konkretnie otwiera ich na same
procesy uczenia sie, wspotdecydowania o formach i celach ksztatcenia, daje poczucie
sprawstwa, wzmacnia inicjatywnos¢ i daje satysfakcje z wykonania zadan nie tylko
indywidualnych, ale takze zespotowych.

Adam Jagietto-Rusitowski
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Wstep Lidera Projektu DICE

Ponizej przedstawiono wykres pokazujacy, jak zmienita sie postawa okoto pieciu tysie-
cy mtodych ludzi wobec najmniej akceptowanej mniejszosci narodowej w swoim kraju,
w okresie trzech miesiecy, w pieciostopniowej skali, gdzie jeden oznacza kompletng
nienawisé, a pie¢ petng akceptacje. Jak widaé¢, istnieje istotna réznica pomiedzy tym,
jak dwie grupy mtodych ludzi zmienity sie w ciggu tych trzech miesiecy.

3,10-] sonirol or research

2,80

280

270

280

2,50-|

Wykres 1. Wykres réznic miedzy dwoma grupami ucznidéw w ich postawie wobec najmniej
akceptowanej mniejszosci narodowej w ich kraju

Dzieci zostaty wybrane z dwunastu réznych krajow. W grupach znajdowata sie taka
sama liczba chtopcéw i dziewczat, niektérzy byli zamozni, a inni zyli o wiele ponizej
granicy ubdstwa. Niektdre dzieci uczyty sie w elitarnych szkotach w stolicy kraju UE-12,
podczas gdy inne byty uchodZcami z najbardziej ubogich wsi w Strefie Gazy.

Jedyng rdznica miedzy nimi bylo to, ze okoto potowa dzieci uczeszczata na zajecia te-
atru edukacyjnego i dramy przez okres trzech-czterech miesiecy, podczas gdy pozo-
stali nie uczestniczyli w takich zajeciach. Jak wida¢, dzieci uczestniczace w zajeciach
zmienity sie w znaczacy sposdb, réwniez pod wieloma innymi wzgledami.
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Specjalisci i teoretycy teatru i dramy od dtugiego czasu wierzg w skutecznosé swojej
pracy, majgc za podstawe zaobserwowane w praktyce reakcje dzieci. Jak dotad, jednak
praca taka byfa rzadko badana za pomocg narzedzi naukowych. W projekcie DICE kil-
kudziesieciu specjalistow teatru edukacyjnego i dramy z dwunastu krajow — oséb
posiadajacych szerokg i profesjonalng wiedze, sprzymierzyto sity z naukowcami (psy-
chologami i socjologami), aby zbada¢ dziatanie teatru edukacyjnego i dramy. Badanie
zostato przeprowadzone przez niezaleznych naukowcdw, z udziatem czterech uniwer-
sytetow w catej Europie. Badaniem objeto rzadka, bardzo duzg grupe dzieci, w liczbie
prawie pieciu tysiecy. Projekt trwat dwa lata i dotyczyt ponad stu réznych zajec teatru
edukacyjnego i dramy. Brato w nim udziat kilkuset pracownikéw. W niniejszym spra-
wozdaniu dzielimy sie wynikami tych badan.

Wyniki analiz z przeprowadzonych badan to kilka tysiecy wykresow, jak ten powyzej,
a na potrzeby tej ksigzki wybraliSmy te, ktére najbardziej odzwierciedlajg rzeczywi-
stos¢. Naszym planem jest opublikowanie petnego zestawu szczegétowych wynikow
w nastepnych latach.

Przewodnik Czytelnika

Ta ksigzka sktada sie z czterech czesci.

e Istota projektu (Czes¢ A) jest wstepem do szerszej koncepcji: krétko opisuje, czym
jest projekt DICE i co rozumiemy przez teatr edukacyjny i drame, za czym idzie ocena
projektu w odniesieniu do innych badan, jego znaczenie dla edukacyjnej roli teatru
edukacyjnego i dramy oraz jego powigzania z innymi biezgcymi kwestiami polityki
europejskiej. Na koricu znajduje sie krdtkie wprowadzenie do metodologii badan.

o Whyniki (Cze$¢ B) tematycznie obejmuje kluczowe wyniki przeprowadzonych badan
dotyczacych wptywu dziatan edukacyjnego teatru i dramy na poszczegdlne kompe-
tencje.

e Zalecenia (sekcja C) to zalecenia specjalistdw w dziedzinie dramy dla kluczowych de-
cydentéw wszystkich szczebli, poczgwszy od dyrektoréow szkét po Komisarza Komisji
Europejskiej (KE). Wszystkie zalecenia wyptywajg z wynikdw obszernych badan i s3
przez nie poparte. Bierzemy pod uwage zalecenia dotyczace trzech poziomoéw: ogol-
ne zalecenia dla wszystkich kluczowych specjalistow kultury i nauki, konkretne zale-
cenia dla organdéw UE oraz konkretne zalecenia dla szczebla krajowego/lokalnego.
Te ostatnie sg wydawane w kraju i dostosowane do potrzeb lokalnych.

e Zasoby (Cze$¢ D) to bogaty zbidr informacji dla wyraznie zainteresowanych.
Oprocz listy cztonkdw Konsorcjum DICE znajdujg sie tam wyjasnienia najwazniej-
szych pojec zwigzanych z teatrem edukacyjnym i dramg, istotne zwroty dotyczg-
ce badan oraz skréty. Zawarte tam sg rowniez dalsze publikacje, takie jak: ksigz-
ki, czasopisma, strony internetowe, jak réwniez wczesniejsze badania naukowe
dotyczace teatru edukacyjnego i dramy.

Zyczymy Paristwu co najmniej tyle inspiracji podczas czytania tej ksigzki, ile mielismy jej
my podczas przygotowywania jej dla Panstwal!

Adém Cziboly

przewodniczgcy projektu DICE
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A. Istota projektu

A.1. Co to jest DICE?

DICE (,,Drama Improves Lisbon Key Competences in Education”) to miedzynarodowy
projekt wspierany przez UE. Oprdcz innych celéw edukacyjnych, ten dwuletni projekt
petni funkcje miedzykulturowego badania wptywu edukacyjnego teatru i dramy na pie¢
z oémiu kompetencji’. Badanie zostato przeprowadzone przez dwunastu partneréw
(przewodniczacy: Wegry, partnerzy: Czechy, Niemcy, Norwegia, Palestyna, Polska,
Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowenia, Szwecja i Wielka Brytania). Wszyscy cztonkowie
s3 wysoce cenieni w kraju i za granicg oraz reprezentujg zréznicowang grupe przed-
stawicieli oficjalnych i nieoficjalnych sektoréw edukacji. Specjalisci przez dtugi czas
wierzyli w skuteczno$¢ swojej pracy, ale jak dotagd rzadko mierzono jg za pomocg na-
rzedzi naukowych. W projekcie DICE kilkudziesieciu specjalistow dramy z dwunastu
krajow — o0sdéb posiadajgcych szeroka i profesjonalng wiedze, sprzymierzyto sity
z naukowcami (psychologami i socjologami) w celu zbadania wptywu edukacyjnego
teatru i dramy.

Cele projektu byty nastepujace:

e Wykazaé z uzyciem miedzykulturowych badan ilosciowych i jakosciowych, ze te-
atr edukacyjny i drama to potezne narzedzie do poprawy kluczowych kompe-
tencji. Badania przeprowadzono wsréd prawie pieciu tysiecy mtodych ludzi
w wieku 13-16 lat.

® Opublikowa¢ dokument strategiczny (ksigzke, ktdérg wiasnie Panstwo czytacie)
oparty na badaniach naukowych i rozpowszechnié¢ go wéréd partneréw z branzy
edukacji i kultury na poziomach: europejskim, krajowym i lokalnym na catym

Swiecie.
e Stworzy¢ Podrecznik Udokumentowanych Praktyk — publikacje na temat stoso-
wania w edukacji do kompetencji kluczowych - dla szkét, nauczycieli

i edukatoréw organizacji pozarzgdowych. Rozpowszechniac¢ ten pakiet na szcze-
blach: europejskim, krajowym i lokalnym na catym Swiecie.

® Poréwnac status teatru edukacyjnego i dramy w réznych krajach, zainicjowac
przeptyw dobrych praktyk, ekspertdw i ich specjalistycznej wiedzy

® Przeprowadzi¢ konferencje w wiekszosci krajow partnerskich dla rozpowszech-
nienia wynikéw projektu. Zorganizowaé konferencje w Brukseli dla kluczowych
lideréw UE w dziedzinie sztuki, kultury, edukacji oraz dla mtodziezy.

Naszg hipoteza byto, ze teatr edukacyjny i drama ma wptyw na pie¢ z o$miu , Kluczowych
Kompetencji Lizbonskich". Zbadalismy pie¢ z osmiu Kluczowych Kompetencji:
1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

> W dokumencie czasami odnosimy sie do Lizborskich Kompetencji Kluczowych jako do Kompetencji

Kluczowych.
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2. Umiejetnos¢ uczenia sie

3. Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje
obywatelskie

4. Przedsiebiorczosé¢

5. Ekspresja kulturalna

Ponadto, uwazamy, ze istnieje kompetencja dotychczas niewymieniona wsréd Kompe-
tencji Lizbonskich, a jest nig uniwersalna umiejetnos¢ bycia cztowiekiem. Nazwalismy
te kompetencje ,Wszystko to i jeszcze wiecej" i wiaczyliSmy jg do dyskusji na temat
wynikéw badan.

Powyisza szdstka przedstawia zyciowe umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla roz-
woju osobistego mtodych ludzi, ich przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego.

Najwazniejsze wyniki projektu to Podrecznik udokumentowanych praktyk, sprawo-
zdanie oraz — miejmy nadzieje — dfuga seria publikacji szczegétowych wynikéw badan
w kolejnych latach, wybiegajgca poza ramy projektu.

Innowacyjnym aspektem projektu jest fakt, ze jest to pierwsze badanie wykazujgce
powigzania dziatan teatru edukacyjnego i dramy z Kluczowymi Kompetencjami Lizbon-
skimi w zakresie edukacji. Ponadto wyniki tych badan beda szeroko dostepne odpo-
wiednim wspdlnotom i partnerom. Jako ze do tej pory niewiele kompetencji byto pod-
dawane analizie w badaniach miedzykulturowych, musieliémy stworzy¢ i udoskonalié
nowe narzedzia pomiarowe, ktdre w przysztosci mogg by¢ przydatne w innych dziedzi-
nach zwigzanych z edukacjg. Poza niektorymi nowo opracowanymi kwestionariuszami
dla dzieci, nauczycieli, specjalistow teatru edukacyjnego i dramy oraz dla zewnetrznych
asesorow, opracowalismy zestaw narzedzi stuzgcych do przeprowadzania niezaleznych
obserwacji zaje¢. Wszystkie uzyte materiaty sg identyczne we wszystkich dwunastu
krajach, tak wiec majq zastosowanie w kazdej kulturze.

Pedagogiczne credo DICE

Otwartosé, empatia i odpowiedzialnos¢ to podstawy aktywnego obywatelstwa, plurali-
zmu, solidarnosci i dialogu obywatelskiego.

Aby zwiekszy¢ otwartos$é, empatie i odpowiedzialno$¢ w spoteczenstwie, musimy prowa-
dzi¢ dzieci i mtodziez. Dzieci to cztonkowie przysztego spoteczenstwa, z rozwijajgcg sie oso-
bowoscig oraz zdolne do nowych pomystéw. Coraz wieksze;j liczbie dzieci nalezy umozliwiac
zrozumienie wartosci demokracji, bycie wrazliwym na problemy spoteczne, zadawanie
waznych pytan i analizowanie odpowiedzi wynikajgcych z réznych punktow widzenia w taki
sposdb, aby mogly stawac sie otwarte, empatyczne i odpowiedzialne.

Aby dotrze¢ do dzieci, potrzebne jest nam narzedzie, ktore je gteboko zainteresuje
i zaangazuje. Powinnismy je uczy¢ poprzez forme sztuki, jaka jest teatr i drama, jak tez
poprzez gry fabularne, w ktérych uczniowie sg aktywnie zaangazowani w badanie
aspektow moralnych, spotecznych czy dotyczgcych programu nauczania. Powinnismy
réwniez uczy¢, co to znaczy byé cztowiekiem we wspdtczesnym Swiecie. W ten sposéb
dzieci stang sie aktywnymi i myslagcymi cztonkami spoteczenstwa.
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Etos, ktéry stanowi podstawe projektu DICE rozwinat sie poprzez samg prace nad pro-
jektem. Odzwierciedla on nasze zycie, ducha naszej wspotpracy oraz ciggty proces,
w ktory jesteSmy zaangazowani podczas pracy z edukacyjnym teatrem i dramg. Nie
twierdzimy, ze jestesmy absolutnym autorytetem w dziedzinie teorii i praktyki doty-
czacej dramy. JesteSmy grupg nauczycieli i pedagogdw sztuki, ktorzy zebrali sie razem,
poniewaz majg wspolne zdanie na temat podstawowych wartosci stanowigcych pod-
stawe naszej pracy. Gtdwng z nich jest zobowigzanie sie do poswiecenia sie wychowa-
niu i rozwijaniu mtodych ludzi — jako nauczyciele i specjalisci dramy pracujemy z mto-
dymi ludZzmi oraz szkolimy innych w tej dziedzinie. Wychodzimy z zatozenia, ze dzieci
i mtodziez to nie osoby niedoroste, lecz istoty ludzkie, ktére majg swoje prawa oraz
ktére powinny by¢ traktowane sprawiedliwie i posiadaé réwne szanse i mozliwosci.

DICE to nie tylko dwuletni projekt, ale raczej podrdz i przedsiewziecie, ktore zaczeto sie
wtasnie z tym badaniem. W ciggu ostatnich dwdch lat wspotpracowato z nami kilkaset
0s6b, od wolontariuszy po cztonkdw Narodowych Akademii Nauk. Dla niektorych z nas
ten projekt jest jednym z najtrudniejszych, jesli nie najtrudniejszym zadaniem w okre-
sie trwania naszej kariery zawodowej i czyms, z czego czerpiemy duze nauki.

A.2. Czym jest teatr edukacyjny i drama?

Dzieci oglqdajg dziewczyne uchodZca — Amani i chfopca — George'a w interakcji na
opuszczonym dworcu. Gra ich dwdch aktordw. Interakcja jest petna napiecia. Amani
jest przestraszona, a George agresywny i tez przestraszony. Nie potrafiq ze sobq roz-
mawiac. Jedna z uczennic — siedmioletnia dziewczynka, ktora jest czesto spokojna,
a nawet zdystansowana, klepie po ramieniu jednego z dorostych uczestnikow zajec.
,Wiem, jaki jest problem”, mowi. Dorosty dostaje znak od aktora grajgcego w przed-
stawieniu, ktory wskazuje, Zze dziecko jest gotowe podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami
z resztq rowiesnikow. ,,Jego historia jest jej historiq”, dostrzega ze spokojng pewnoscig,
,,a jej historia to jego historia, tylko oboje nie zdajq sobie z tego sprawy”. Miato to duze
znaczenie dla kazdego, kto znajdowat sie na sali, nastgpifo nadzwyczajne milczenie.
Zadaniem dla wszystkich na tamten moment byfo pogfebienie tego spostrzezenia
i podzielenie sie nim z Georgem i Amani. To byta kwintesencja prawdziwej dramy.

Walizka — zajecia dla dzieci w wieku 6-7 lat trupy Teatr w Edukacgji.

Drama — tak jakby

Zacznijmy od szerokiej definicji dramy, ktéra wywodzi sie z greckiego stowa Dran
— robi¢, wykonywa¢. Drama to co$ o znaczeniu, cos co jest ,robione” lub inscenizowane.
W naszej pracy jest to dziatanie zbadane w czasie i przestrzeni w fikcyjnym kontekscie.

Drama i teatr to wspdlne doswiadczenie zaréwno zaangazowanych uczestnikow, jak
i publicznosci, gdzie zostaje zarzucone niedowierzanie, a uczestnicy wyobrazajg sobie
i zachowuja sie tak, jakby byli kim$ innym niz s3, w innym miejscu i w innym czasie.
Istnieje wiele aspektow wyimaginowanego doswiadczania tak jakby.
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Drama to obrane w pewne ramy dziatanie, w ktérym odgrywanie roli pozwala uczest-
nikom mysle¢ i/lub zachowywac sie tak, jakby znajdowali sie w innym kontekscie
i reagowac tak, jakby dotyczyty ich inne historyczne czy spoteczne relacje miedzyludz-
kie. W tym tkwi Zzrédto dramatycznego napiecia. W dramie wyobrazamy sobie to, co
prawdziwe dla zbadania kondycji ludzkiej.

Granie roli w sztuce lub wcielanie sie w role w dramie to nastawienie psychiczne, bra-
nie pod uwage dwdch swiatéw jednoczesnie: Swiata realnego i $wiata fikcji dramatycz-
nej. Znaczenie i warto$¢ dramy leza w dialogu pomiedzy tymi dwoma Swiatami a zo-
brazowaniem podmiotu ludzkiego: rzeczywisty i odgrywajacy, widz i uczestnik, aktor
i publiczno$¢. Nawet podczas przedstawienia nie wyglada to tak, ze wytgcznie gramy
przed innymi, ale widzimy réowniez siebie. Dlatego tez drama jest aktem tworzenia ,ja".

DICE — Teatr edukacyjny i Drama

Zakres prac, ktore byty przedmiotem tego projektu badawczego, jest bogaty i zrdzni-
cowany. Obejmuje on wiele procesdéw i elementéw dziatania w réznych sytuacjach
z uzyciem wielu réznych form i podejsé do dramy i teatru. Mimo tych réznorodnosci
faczy nas jednak wspdlna troska o potrzeby mtodych, dlatego tez umiejscawiamy naszg
prace w ramach pewnych struktur edukacyjnych, niezaleznie od tego, czy odbywa sie
ona w szkole, czy w innych sytuacjach uczenia sie, takich jak np. kota teatralne. Dlatego
tez przyjelismy ogdlne okresSlenie ,teatr edukacyjny i drama” dla okreslenia pracy
wykonywanej przez uczestnikdw projektu DICE.

Dlaczego rozréiniamy teatr i drame?

Podczas tworzenia tej publikacji prace nad projektem ciagle trwaty. Podejrzewamy, ze
praca specjalistow z catego swiata funkcjonuje na zasadzie kontinuum, na ktérego
jednym koncu znajduje sie proces, nastepnie odkrywanie, dzielenie sie, tworzenie,
prezentacja i ocena, a wszystko to zmierza w kierunku wykonania. Podstawowa réznica
miedzy obydwoma koricami spektrum to réznica miedzy procesem i rezultatem.

Tworzenie sztuki teatralnej jest przeznaczone dla publicznosci. Proces tworzenia teatru
moze by¢ edukacyjny sam w sobie — musimy zrozumie¢, co wykonujemy przed publicznos-
cig, uczymy sie umiejetnosci, aby zaprezentowac tekst sztuki — ale funkcjg teatru, niezalez-
nie od tego, co dana osoba wydobedzie podczas grania roli, jest granie dla innych.

Aby jednak wykonanie byto wydarzeniem bardziej niz pustym wytworem, wymaga ono
glebi. Teatr nie jest teatrem, jezeli aktor nie jest Swiadomie podzielony w ramach prze-
strzeni estetycznej, zarowno on, jak i nie on, ja i nie ja — jezeli nie ma podziatu na prze-
strzen estetyczng i publicznosé, jezeli wydarzenie teatralne nie odblokowuje lub nie
ukazuje publicznosci najbardziej ekstremalnych sytuacji, dylematéw i emocji dotyczg-
cych gamy ludzkich doswiadczern - duchowych, emocjonalnych, psychologicznych,
spotecznych, fizycznych itp.

Parafrazujac Erica Bentley'a:

W teatrze A (aktor/odgrywajgcy) gra B (role /wykonanie) dla C (publicznosci),
ktora jest strong obdarzang/korzystajgcym.
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Z kolei drama nie dotyczy tak bardzo nauki umiejetnosci teatralnych, jak budowania
wyobrazonego doswiadczenia. Kreuje ona sytuacje teatralne, ktére majg by¢ badane
przez uczestnikdw zachecanych do zgtebiania wiedzy na temat procesu powstawania
sytuacji, do zmiany perspektywy tu i teraz, do identyfikacji z problemami oraz czasami
ich rozwigzywania oraz do pogtebiania wiedzy o nich. Drama skupia sie na procesie:
podczas gdy dziatalnosé spoteczna zalezy od wielu gtoséw i perspektyw i polega na
odgrywaniu rél, tu mamy raczej koncentracje na zadaniu, a nie na indywidualnych
potrzebach, a to umozliwia uczestnikom postrzega¢ nowymi oczami. Takie podejscie
stwarza mozliwos¢ zgtebiania pojec¢, zagadnien i problemoéw kluczowych dla kondycji
ludzkiej oraz buduje przestrzen dla refleksji o zdobywaniu nowej wiedzy o Swiecie.
Drama jest bardziej zwigzana z dostarczeniem dziecku zywego doswiadczenia i uak-
tywnionej chwili, anizeli z wykonaniem recytacji w konkretnym momencie. Porusza sie
wzdtuz edukacyjnego kontinuum, ktére obejmuje wiele form, od prostych scenek
bardzo przypominajgcych dzieciece zabawy po w petni zorganizowang partycypacje
(wtaczajac granie w przedstawieniu), przy czym nacisk nadal ktadziony jest na identyfi-
kowanie i organizacje mozliwosci uczenia sie.

W dramie, A (aktor/odgrywajgcy dany moment) jest jednoczesnie B (grajgcym ro-

le) i C (odbiorcqg/publicznosciq) — dzieje sie tak dzieki uczestnictwu i obserwacji

w procesie zwanym percipience (proces zarowno obserwacgji, jak i uczestnictwa).

Naukowo rzecz ujmujac, niektére obszary naszej pracy szkolg mtodych ludzi w zakresie
umiejetnosci teatralno-dramowych, aby umozliwi¢ im granie w teatrze lub przekazy-
wac te umiejetnosci innym poprzez nauczanie. Teatr edukacyjny i drama ma réwniez
gtebszy wymiar i wieksze mozliwosci: uzycie sztuki aktorskiej do tgczenia mysli
i uczu¢ w taki sposdb, aby mtodzi ludzie mogli odkrywac i rozwazac tresci spraw, badac
i testowa¢ nowe pomysty, zdobywac¢ nowa wiedze, tworzy¢é nowe wartosci, budowac
poczucie wiasnej skutecznosci i poczucie wtasnej wartosci.

A.3. Co to s3 Kompetencje Kluczowe?

»,Kompetencje Kluczowe w postaci wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich dla
kazdej sytuacji maja fundamentalne znaczenie dla kazdej osoby w spoteczenstwie
opartym na wiedzy. Majg one korzystny wptyw na rynek pracy, spojnosc¢ spoteczna
i aktywne obywatelstwo poprzez oferowanie elastycznosci, zdolnosci adaptacyjnych,
satysfakcji i motywacji. Poniewaz zalecane jest, aby nabyt je kazdy, w niniejszym zale-
ceniu proponujemy panstwom cztonkowskim dokument strategiczny dla zapewnienia,
ze kompetencje sg w petni zintegrowane pod wzgledem strategicznym i infrastruktu-
ralnym, w szczegdlnosci w kontekscie ksztatcenia ustawicznego".

Powyzszy cytat pochodzi z Rekomendacji, ktéra data poczatek Kompetencjom Kluczo-
wym w 2005 roku®. W projekcie DICE zbadano edukacyjny wptyw teatru edukacyjnego
i dramy na pie¢ z o$miu sugerowanych kompetencji. Ponadto sami zaproponowaliSmy
sz0stq. Ponizej znajdujg sie definicje kompetencji, ktére badalismy.

®  Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych

w zakresie ksztatcenia ustawicznego [Dziennik Urzedowy L 394 z 30.12.2006].
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Nr 1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym*

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolno$¢ wyrazania i interpretowania mysli,
uczu¢ i faktow w mowie i pismie (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezyko-
wej interakcji w odpowiedniej formie, w petnym zakresie kontekstéw spotecznych
i kulturowych — podczas edukacji i szkoled, w pracy, w domu i w czasie wolnym,
w zaleznosci od specyficznych potrzeb i okolicznosci danej sytuacji.

* Uznaje sie, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach moze by¢ jezykiem urzedowym
panstwa cztonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku urzedowym jest
warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie. Pomiary
w takich przypadkach, to indywidualna sprawa panstwa cztonkowskiego.

Nr 2. Umiejetnos¢ uczenia sie

,Umiejetnosé uczenia sie" to umiejetnos¢ konsekwentnego i wytrwatego zdobywania
wiedzy. Poszczegdlne jednostki powinny by¢ w stanie organizowaé wilasny proces
uczenia sie, wtgczajgc efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno indywi-
dualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢ wtasnego procesu
uczenia sie i potrzeb, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokony-
wania przeszkdd dla osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Termin ten oznacza naby-
wanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazowek. Umiejetnos$¢ uczenia sie angazuje uczniéw do wykorzysta-
nia nabytych doswiadczen w uczeniu sie i doswiadczen zyciowych w celu wykorzysty-
wania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach — w domu, w pracy,
podczas nauki i szkolen. Motywacja i pewnos¢ siebie sg niezbedne dla zdobycia umie-
jetnosci przez jednostke.

Nr 3. Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne
oraz kompetencje obywatelskie

Kompetencje te obejmujg peten zakres zachowan przygotowujgcych jednostki do sku-
tecznego i konstruktywnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegdlnie
w coraz bardziej zréznicowanych spoteczeristwach, a takze, w razie potrzeby, do roz-
wigzywania konfliktéw. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim, opartym na znajomosci spotecznych i politycznych
pojec i struktur oraz poswieceniu sie aktywnemu i demokratycznemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym.

Nr 4. Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczo$¢ oznacza zdolnos$¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmuje
ona twdrczos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania
i zarzadzania przedsiewzieciami dla osiggniecia zamierzonych celéw. To wspiera
wszystkich w codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, za$ pracownikom pomaga
uzyska¢ swiadomos$¢ kontekstu swojej pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans; jest
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podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej osobom podejmuja-
cym rdzne przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub komercyjnym.

Nr 5. Ekspresja kulturalna

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednic-
twem réznych srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury oraz sztuk
wizualnych. Wyrazanie siebie poprzez réznorodne srodki masowego przekazu [...].
Umiejetnosci obejmujg rowniez zdolnos¢ odniesienia wtasnych twérczych i ekspresyj-
nych punktow widzenia do opinii innych. [...] Silne poczucie tozsamosci jest podstawg
szacunku i otwartej postawy wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej.

Partnerzy w projekcie dodali rowniez szésta kompetencje, aby odzwierciedli¢ nasze
doswiadczenie i aby towarzyszyta ona pieciu pozostatym:

Nr 6. Wszystko to i wiele wiecej...

Nr 6 na naszej kostce (DICE) wtacza pierwszg pigtke, ale nadaje jej tez nowy wymiar,
poniewaz teatr edukacyjny i drama jest zasadniczo zwigzany z tym, co znaczy by¢
cztowiekiem. Wzrastajgca obawa dotyczgca spdjnosci naszego spoteczenstwa oraz
rozwoju obywatelstwa demokratycznego wymaga moralnego kompasu, za pomocg
ktérego mozna odnajdowac siebie i innych w Swiecie, rozpoczynaé reewaluacje oraz
tworzenie nowych wartosci; wyobrazaé sobie spoteczenstwo, w ktéorym warto zy¢
z bardziej wyraznym poczuciem tego, dokgd zmierzamy i z gtebokim przekonaniem na
temat tego, jakimi chcemy by¢ ludZzmi.

A.4. Znaczenie projektu DICE dla badan naukowych oraz edukacyjnego
teatru i dramy

Mimo, ze strategia lizbonska okreslita osiem kompetencji kluczowych jako zalecane
cele edukacji w Europie, to powszechnie znane i uzywane na szeroka skale programy
oceny ucznidw, takie jak PISA (Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci
Uczniow), TIMSS (Trendy w Miedzynarodowym Badaniu Matematyki i Przedmiotéw
Scistych) lub PIRLS (Miedzynarodowe Badanie Postepéw w Czytaniu) dotyczg niemal
wytgcznie dwdch: ,Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym” oraz ,Umiejetnosci ma-
tematyczne i podstawowe umiejetnosci w dziedzinie nauki i technologii”. Oceny mie-
dzynarodowe przeprowadzane na szeroky skale s3 ograniczone nie tylko w zakresie
przedmiotu swoich badan, ale réwniez w podejsciu metodologicznym. Aby ocenié¢
umiejetnosci uczniéw, korzysta sie prawie wylacznie z kwestionariuszy samooceny
i testow, do ktorych wypetnienia sg potrzebne jedynie kartka papieru i otéwek. Jedno-
cze$nie bardzo rzadko wkfada sie wysitek w udokumentowanie nie tylko badan
dotyczacych ucznidéw, ale takze procesu nauczania prowadzgcego do okreslonych re-
zultatow.

W projekcie DICE eksperymentowalismy z nowymi koncepcjami i prébowalismy wyjsé¢
poza te bariery. Interesowaty nas kompetencje na ogdt zapomniane w programach
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oceny. Prébowalismy uzywac szerszej gamy narzedzi metodologicznych, wtgczajgc
sprawozdania nauczycieli, niezalezne obserwacje oraz samodzielnie zgtaszane opisy
zaje¢. ZebraliSmy dane dotyczace nie tylko umiejetnosci, ale takze sposobu, w jaki
kompetencja zostata opracowana. Zamiast jednopunktowego zapisu danych mieliSmy
dane poczatkowe i koicowe, a wraz z kazdg grupg docelowg mielismy réwniez grupe
kontrolng, po to, aby moc okresli¢ efekt tak doktadnie, jak tylko obecne narzedzia sta-
tystyczne i psychologiczne nam na to pozwola.

Projekt DICE wykazat, ze istnieje dostep do rzetelnych i wiarygodnych narzedzi oceny
tych kompetencji, ktére zostaty zapomniane przez przeprowadzane na duzg skale pro-
gramy oceny ucznidéw. Jesli kompetencje inne niz umiejetnos¢ czytania i pisania oraz
liczenia i kompetencje informatyczne sg naprawde wartosciowe dla Europy, ich ocena
powinna by¢ wkomponowana w przyszte programy oceniania uczniow.

Nie uwazamy, ze narzedzia, ktdre proponujemy, sg najlepszymi i najdoskonalszymi
narzedziami oceny kompetencji ucznidow. Z drugiej jednak strony mamy swiadomos¢,
ze metody stosowane w badaniach PISA i innych programach oceny sg przedmiotem
krytyki pedagogicznej7. Podsumowujgc, uwazamy, Ze przy uzyciu odpowiednich srod-
koéw powinno by¢ mozliwe opracowanie wiarygodnych i przekonujgcych narzedzi oceny
tych kompetencji, ktore nie sq dzisiaj uwzgledniane w przeprowadzanych na duzq skale
programach oceny uczniow.

Projekt DICE starat sie uzupetniaé nie tylko przeprowadzane na duzg skale programy
oceny ucznidéw, ale réwniez wczesniejsze badania naukowe dotyczace teatru edukacyj-
nego i dramy. Najczestszg cechg tych badan jest ich charakter jakosciowy. Z jednej
strony istniejg ku temu filozoficzne podstawy: naukowcy specjalizujgcy sie w tej dzie-
dzinie czesto twierdzg, ze natura i rzeczywisty wptyw teatru edukacyjnego i dramy nie
mogg by¢ zmierzone za pomoca danych w postaci liczb i wykreséw, poniewaz kwanty-
fikacja nieuchronnie oznacza uproszczenie, a juz na pewno maskuje najwazniejsze
cechy teatru i dramy. Jesli poréwnac na przyktad, jak szeroka jest definicja komunikacji
w jezyku ojczystym (w tym czytania, pisania, rozumienia i wypowiedzi ustnej) i jak
waski zakres metod zwykle uzywanych do jej oceny (test, do ktérego przeprowadzenia
potrzebne s3 kartka i otéwek), podstawy tej krytyki stajg sie zrozumiate.

Z drugiej strony podejscie jakosciowe nie jest w stanie w fatwy sposdb oddac znaczenia
teatru edukacyjnego i dramy w sposéb ilosciowy, co moze prowadzi¢ do trudnosci
w przekazywaniu wartosci tych dziatan poza waski krag specjalistéw, tym samym
utrzymujac je w marginalizacji i ciggtym nieodkryciu w gtdwnym nurcie edukacji. Dlate-
go DICE sprobowat zebra¢ dane dostepne z badan jakosciowych i niektérych istniejg-
cych badan ilosciowych, na podstawie ktorych staraliSmy sie opracowac¢ metody, ktére
mogtyby stuzy¢ jako pomost miedzy podejsciem jakosciowym i ilosciowym, z wykorzy-
staniem zalet obydwu z nich.

Z naszej wiedzy wynika, ze DICE jest najwiekszym badaniem naukowym, ktére prze-
prowadzono w dziedzinie edukacji teatrem i dramg do tej pory, z najwiekszg liczbg

Patrz np. Sjoberg, S. (2007): PISA i ,Real Life Challenges": Mission Impossible? Contribution to Hopman
(Ed): PISA zgodnie ze zmieniong wersja PISA z 8 pazdziernika 2007 r.; http://folk.uio.no/sveinsj/Sjoberg-
PISA-book-2007.pdf.
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badanej ludnosci oraz najbardziej ztozong konstrukcjg. W czesci D.5. wskazalismy kilka
z najbardziej popularnych badan na tym polu, po to, aby mie¢ poréwnanie z tym, co
znalezliSmy w naszych pomiarach. Mamy nadzieje, ze byliSmy w stanie przyczynic¢ sie
do pomiaru niektdrych bardziej ztozonych umiejetnosci i postaw przy uzyciu zestawu
nowo przetestowanych narzedzi. Mamy szczerg nadzieje, ze te badania to dopiero
poczatek i ze na ich podstawie zostanie uruchomionych wiele podobnych badan na-
ukowych — dziedzina edukacyjnego teatru i dramy naprawde tego potrzebuje.

A.5. Znaczenie projektu DICE dla biezacych kwestii politycznych

W tej czeSci przyjrzymy sie istotnym kwestiom politycznym, ktére porusza projekt
DICE. Teatr edukacyjny i drama — bedac jednoczesnie odrebnymi dyscyplinami i for-
mami sztuki samymi w sobie — mogg by¢ w bardzo uzyteczny i skuteczny sposéb zwia-
zane z szeroko pojetg dziatalnoscig polityczna: edukacja, kulturg, mtodzieza, wieloje-
zycz-

noscig, sprawami spofecznymi, integracja spoteczna, przedsiebiorczoscig i innowa-
cyjnoscia. Objetosc¢ tej ksigzki nie jest wystarczajaca, aby przedstawic liste wszystkich
biezgcych istotnych kwestii w wymienionych dziedzinach. Wszystko, co mozemy zrobic,
to zawrzec najwazniejsze problemy i ich potencjalne powigzanie z teatrem edukacyj-
nym i drama.

Dzisiejsza dtugoterminowa strategia europejska jest ksztattowana przez ,Europe 2020:
strategie dla inteligentnego, zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju”. Strategia
przedstawia kilka punktow, ktdre s3 silnie powigzane z edukacyjnym teatrem i drama.
Wsrod pieciu gtéwnych celdw strategia wspomina ponizsze dwa®:
e zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat z obecnych 69% do co
najmniej 75%;
e zmniejszenie liczby oséb wczesnie porzucajacych szkote do 10% z obecnych 15%
i zwiekszenie liczby ludnosci w wieku 30-34 lat posiadajgcych wyzsze wyksztat-
cenie z 31% do co najmniej 40%.

Strategia Europa 2020 dedykuje najwazniejszg inicjatywe edukacji i mtodziezy w ra-
mach celu, jakim jest silny rozwéj:
Sztandarowa inicjatywa: ,,Mfodziez w ruchu”
Celem jest poprawa wydajnosci i miedzynarodowej atrakcyjnosci europejskich
instytucji szkolnictwa wyzszego oraz podniesienie ogdlnej jakosci na wszystkich
poziomach ksztatcenia i szkolenia w UE, tgczagc doskonatosé i sprawiedliwosc
przez promowanie mobilnosci studentéw i stazystdw, a takze poprawe sytuacji
zatrudnienia mtodych ludzi.

Jak zobaczymy w czesci B — Wyniki, teatr edukacyjny i drama majg silny, wymierny
i bezposredni wptyw na dwa cele, a takze wybitnie przyczyniajg sie do gtdwne;j inicja-

8

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET% 20EN% 20BARROSO% 20% 20% 20007% 20 -%% 20Europe
202020% 20 -% 20EN% 20version.pdf pobrany w dniu 18 lipca 2010 r. Wszystkie cytaty w tej ksigzce
z ,,Europe 2020" s3 kopiowane z tego dokumentu.
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tywy (np. uczniowie regularnie uczestniczacy w zajeciach dramy bardziej cieszg sie
wykonywaniem zaje¢ szkolnych).

W czasie publikacji tego dokumentu pierwsze trio przewodniczace UE jest w potowie
czasu swojego dziatania. Prezydencja belgijska bedzie przewodzi¢ pracom Konsylium
do 31 grudnia 2010 r., a prezydencja na Wegrzech rozpocznie prace z dniem 1 stycznia
2011 r. na okres pétroczny. Program prezydencii belgijskiej” w wiekszoéci opiera sie na
celach strategicznych Europe 2010 i ma obiecujgce zamierzenia zarowno w dziedzinie
edukacji (np. ,W ramach prezydencji belgijskiej Rada przyjmie wytyczne w celu utwo-
rzenia nowego programu prac w zakresie ksztatcenia i szkolenia pracownikéw do roku
2020", p. 36.) oraz w dziedzinie kultury (np.,Prezydencja wspiera trzy cele strategiczne
Europejskiej Agendy Kultury. Sg to promocyjne dziatania wspierajgce réznorodnosé
kulturowg oraz dialog miedzykulturowy, propagowanie kultury jako katalizatora twor-
czosci oraz jako istotnego elementu stosunkéw miedzynarodowych", p. 37.). O ile nam
wiadomo, wegierskie przewodnictwo chce kontynuowaé dziatania wyznaczone przez
przewodnictwo belgijskie na obu polach.

Edukacja, Mtodziez i Rada Kultury (EYC)™ (ktére sktadaja sie z ministréw kultury i edu-
kacji z krajow UE) przyjety niedawno wiele wnioskéw, ktore po czesci maja silny zwia-
zek z edukacyjnym teatrem i dramg. Do wnioskow nalezg:

e konkluzje Rady w sprawie promowania Kreatywnego Pokolenia: rozwdj kre-
atywnosci i zdolnosci innowacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez ekspresje kultu-
ralng i dostep do kultury“;

e konkluzje Rady w sprawie przyczyniania sie kultury do rozwoju regionalnego
i lokalnego';

e konkluzje Rady w sprawie kompetencji wspierajacych ksztatcenie ustawiczne
i inicjatywe ,nowe umiejetnosci dla nowej pracy"B;

e konkluzje Rady dotyczace spotecznego wymiaru edukacji i szkoler ™.

Ponadto Rada ds. Konkurencyjnosci® przyjeta wnioski dotyczace Tworzenia Innowacyj-
nej Europy'®.Wydaje sie, ze kilka obszaréw, na ktére teatr edukacyjny i drama maja
powazny wptyw, takich jak: kreatywnos$¢, kompetencje, umiejetnosci i ksztatcenie
ustawiczne, staje sie coraz wazniejszych nawet na szczeblu ministerialnym UE.

Komitet Kultury i Edukacji Parlamentu Europejskiego'’ oméwit program prezydencji
belgijskiej zaledwie kilka dni przed ztozeniem rekopisu. Dyskusja przeprowadzona
w dniu 14 lipca 2010 r. odbyta sie w porozumieniu z programem prezydencji, a sposrod
wielu innych kwestii prezydencja zobowigzata sie:

http://www.eu2010.be/files/bveu/media/documents/Programme_EN.pdf
http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=416&lang=en
http://www.se2009.eu/polopoly_fs/1.25380!menu/standard/file/Council 20conclu.pdf%
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114325.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114376.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf
http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=412&lang=en
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/intm/114637.doc
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=EN&body=CULT
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e wspierac rozwdj kreatywnosci, innowacyjnosci i kultury jako sposobdéw przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu, i

e ustali¢ sSrednioterminowe cele zmniejszenia liczby mtodych oséb bez kwalifikacji
opuszczajacych szkoty o 10%, jednoczesnie zwiekszajac liczbe osdb uzyskujacych
dyplomy ukonczenia studidow wyzszych oraz kwalifikacje zawodowe o 10%.

Niemozliwe jest podsumowanie dziatalnosci politycznej Komisji Europejskiej na kilku
stronach, postaramy sie wiec wymieni¢ najistotniejsze obszary tej dziatalnosci. Eduka-
cja, kultura i mtodziez sg koordynowane przez Dyrekcje Generalng ds. Edukacji i Kultu-
ry, a w ciggu ostatnich kilku lat zostaty podjete imponujgce kroki.

Strategia kulturalna zostata po raz pierwszy sformutowana w 2007 r. w komunikacie
dotyczacym Europejskiej Agendy ds. kultury w dobie globalizacjilg, a nastepnie poparta
planem prac w zakresie kultury na lata 2008-2010". Komisja niedawno przyjefa spra-
wozdanie dotyczace postepdw w realizacji celéw Agendy od momentu jej zatozenia
w 2007 r. oraz w sprawie priorytetéw przedstawionych w planie prac Rady ds. Kultury
na lata 2008-2010%.

Znaczacym przetomem w zaangazowaniu sektora kultury byto rozpoczecie oficjalnego
dialogu z trzema platformami tematycznymi’’. Pierwsza taka platforma, nazwana
Platforma Tecza Europejskiego Dialogu Miedzykulturowego?®’, zostata stworzona gtéw-
nie przez organizacje kulturalne i wydata Teczowy Dokument Strategiczny (Dialog Mie-
dzykulturowy: od praktyki do polityki i z powrotem)za. Na podstawie skutecznej komu-
nikacji z KE, DG EAC postanowita uruchomi¢ dwie platformy: , Dostep do Kultury"
i ,Dziatania twdrcze i kulturalne". Wszystkie trzy platformy pracuja nad zaleceniami
politycznymi zwigzanymi ze swoim obszarem dziatania. Te trzy dokumenty to:
e Dialog miedzykulturowy jako cel Unijnego Programu Kulturalnego: Podsumowa-
nie badan i zaIeceh24;
e Platforma Spoteczenstwa Obywatelskiego dotyczaca dostepu do kulturalnych
, Wytycznych Politycznych"?;
e ZIELONA KSIEGA — Uwolnienie potencjatu kultury i dziatan twérczychza.

Kolejna czesé¢ strategii kulturalnej jest napedzana gtéwnie przez metody egalitarng
i partycypacyjng, tyle ze z udziatem innych uczestnikdw: Otwartej Metody Koordyna-
cji. OMK daje nowy zasieg wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi, ktérych poli-
tyka krajowa moze by¢ ukierunkowana na pewne wspdlne cele. Na mocy tej miedzy-
rzagdowej metody panstwa cztonkowskie sg oceniane przez siebie nawzajem, a rola
Komisji ogranicza sie do sprawowania nadzoru. Grupy robocze OMC opublikowaty

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0242:EN:NOT
http://europa.eu/legislation_summaries/culture/cu0001_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/news/news2762_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1199_en.htm
http://www.intercultural-europe.org/

http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/
http://www.intercultural-europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc2577_en.htm



swoje sprawozdania’’ z okresu 2008—2010 na kilka dni przed tym, jak dokument zostat
ztozony. Sprawozdania te sg nastepujgce:

1. mobilnos¢ artystéw i innych profesjonalistow,

2. mobilnos¢ zbioréw muzealnych,

3. wieksza synergia miedzy kulturq a edukacjg®,

4. Statystyczna grupa robocza EUROSTAT do spraw kultury,

5. Sektory kultury i sztuki.

Strategia edukacyjna”® jest sterowana przez Strategiczna Strukture Wspétpracy Euro-
pejskiej w zakresie ksztatcenia i szkoleri (,ET 2020")*. Co istotne, wiekszoé¢ rozdzia-
téw dokumentu jest powigzana z naszymi Zaleceniami (patrz: czes¢ C).

Biezgcym dokumentem kluczowym strategii dla mtodziezy jest Postanowienie Rady
dotyczace nowego zakresu wspotpracy europejskiej dotyczacej miodziezy (2010-
2018)°".

Kilka innych obszaréw, na ktdre teatr edukacyjny i drama majg wptyw, znajduje sie

w centrum zainteresowania Komisji lub jej oddziatach. Jednym z takich obszaréw jest

kreatywnos¢. Naszym zdaniem najwazniejsze z ostatnich publikacji w tym zakresie to:
e Sztuka w edukacji i twérczosci: przeglad literatury® (ta publikacja jest bezpo-

Srednio zwigzana z naszg dziedzing);

Wptyw kultury na kreatywno$¢ — badanie w DG EAC przez KEA®;

Manifest Europejskich Ambasadoréow Kreatywnosci i Innowacji34;

Pomiar kreatywnosci: ksigzki i materiaty konferencyjne35;

e Kreatywnos$¢ w szkotach w Europie: Przeglad nauczycielias.

Bylismy zadowoleni, ze mogliémy przeczyta¢ sprawozdanie Eurydice dotyczgce Sztuki
i Edukacji Kulturalnej w Szkotach w Europie37, ktore — jako ze dotyczy instytucjonalne-
go tta zagadnienia - mogtoby by¢ dobrym odpowiednikiem naszego.

Uczniowie regularnie uczestniczgcy w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy sg bar-
dziej sktonni do gtosowania oraz aktywnego uczestnictwa w sprawach publicznych
(patrz czes¢ B.3.). W ten sposdb edukacyjny teatr i drama mogtyby by¢ przydatnym
narzedziem do torowania uczniéw w kierunku otwartych konsultacji Komisji Europej-
skiej, takich jak "Dialog Spoieczny"38 czy ,, Twéj Gtos w Europie"39.

http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF
http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/data/files/5-b-arts-in-education-and-creativity-2nd-edition-91.pdf
http://www.keanet.eu/docs/execsum_creativity_english% 20.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/year09/manifesto_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2082_en.htm

3 20Survey http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC55645_Creativity%% 20Brochure.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/113EN.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en
http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm
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Poza instytucjami europejskimi musimy wspomnieé o dziale Kultury UNESCO®, ktéry
ma najwiekszy udziat w tworzeniu agendy globalnej edukacji artystycznej. Podstawowe
dokumenty to:
e Mapa drogowa Edukacji Artystycznej*,
e Agenda Seoul: Cele Rozwoju Edukacji Artystycznej™,
e Inwestowanie w réznorodnos$¢ kulturowg i dialog miedzykulturowy — Raport
Swiatowy UNESCO®,
Konwencja ds. Ochrony i Promowania Réznorodnosci Form Ekspres;ji KuIturaInejM,
Druga Swiatowa Konferencja Edukacji Artystycznej“.

Woreszcie nalezy wspomnieé, ze istniejg okreslone strategie dla regionow geograficz-
nych, ktére rowniez ktadg gteboki nacisk na wyzej wymienione obszary dziatalnosci.
Trzy przyktady, to Europejska Strategia dla Regionu Dunaju46, Zielona Ksiega Pomystéw
Gospodarczych (Creative Economy Green Paper) dla Regionu Skandynawkiego47 i Kul-
turalny Program Plecak w Norwegii48.

Jak wida¢, teatr edukacyjny i drama ma wiele wspdlnego ze wszystkimi aspektami
biezacej polityki miedzynarodowej. Dlatego tez zaskakujace jest, jak niewiele uwagi
otrzymata ta dziedzina od politykdw w ostatnich czasach. Aby umiesci¢ edukacyjne
dziatania teatralno dramowe w centrum uwagi, poprosilismy o pomoc niezaleznych
naukowcdéw w zbadaniu ich skutecznosci.

A.6. Wprowadzenie do metodologii badan
Nasze badanie dotyczyto podtfuznej konstrukcji miedzykulturowej, co w gruncie rzeczy

oznacza, ze dokonaliSmy pomiaru wptywu teatru edukacyjnego i dramy w rdéznych
kulturach (pomiar miedzykulturowy) w okresie jakiegos czasu (wzd’ruznie)49. Istniejg

“ http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
“ http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

URL_ID=30335& URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/culture/en/files/41117/12790338165Seoul_Agenda_Goals_for_the_Develop-
ment_of_Arts_Education.pdf/Seoul%%% 2Bthe 2BAgenda_Goals 2Bfor 2BDevelopment%%%% 2Bof
2BArts 2BEducation.pdf

http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755e.pdf
http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperation/danube/index_en.htm
http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_economy_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf
Ministerstwo Kultury, Norwegia 2008.Plecak kultury dla Przysztosci

Uwaga: Wszystkie materiaty badawcze w tej ksigzce, w tym czesci dotyczace metodologii i rezultatéw sg
napisane uproszczonym i tatwo zrozumiatym jezykiem, nie jezykiem naukowym. Powodem tego jest to,
ze ksigzka jest przeznaczona dla szerokiego grona partneréw edukacyjnych i kulturalnych, nie tylko dla
odbiorcéow akademickich. Wyniki zostang réwniez opublikowane w recenzowanych czasopismach na-
ukowych, z uzyciem odpowiedniego jezyka, formy oraz matematycznych danych statystycznych. Starali-
$my sie uzywac jedynie najbardziej niezbednych terminéw naukowych oraz jasno wyjasni¢ je w tekscie.
Oprocz tego zawarlismy stownictwo w zataczniku D4.
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cztery istotne aspekty badan, o ktorych nalezy pamietac¢ podczas badania Kompetencji
Kluczowych:

1.

Kultura: dane zostaty zebrane z ,,terenéw oswiatowych" z dwunastu réznych kra-
jow (patrz rys. 1). Pétnoc i potudnie, wschod i zachéd, UE i kraje spoza UE s3
reprezentowane w naszej pokaznej prébie badawcze;j.

Rodzaj dziatalnosci teatru edukacyjnego i dramy w edukacji: przebadano trzy

rézne typy grup z odmiennym podejsciem w kazdej kulturze (patrz rysunki 1 i 3):

a. grupy badawcze, ktore uczestniczyty w jednorazowych zajeciach teatru edu-
kacyjnego i dramy, i w ktérych zmierzono skutki tych szczegdlnych kilkugo-
dzinnych zaje¢ (np. zajecia Teatr w Edukacji),

b. grupy badawcze z ,ciqgtq, regularnqg dziatalnoscig teatralno-dramowgq",
w ktérych zostaty zmierzone skutki regularnych spotkan, w 4-miesiecznym
okresie (np. grupy miodziezy przygotowujace przedstawienia teatralne;
minimum wynosi 10 razy w ciggu 4 miesiecy),

c. grupy kontrolne dla obu grup badawczych, w ktérych nie pojawiaty sie zadne
dziatania teatru edukacyjnego i dramy. Te grupy uczeszczaty do tej samej
szkoty lub nalezaty do bardzo podobnych srodowisk, podobnie jak grupy ba-
dawcze. Kiedy eksperyment jest prowadzony w celu okreslenia wptywu poje-
dynczej zmiennej zainteresowania, uzywa sie grupy kontrolnej dla zminimali-
zowania niezamierzonego wptywu innych zmiennych na ten sam system.
W badaniach DICE kazda grupa badawcza mtodych ludzi uczestniczacych
w dziatalnosci teatru edukacyjnego i dramy byta dopasowana do grupy kon-
trolnej, ktdra miata mozliwie najwiecej identycznych cech (w wiekszosci
przypadkow byta z tej samej szkoty i tego samego roku), najlepiej z tg tylko
rdznicy, ze nie brata udziatu w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy.

Wiek ucznidw: 13-16-letnig mtodziez zbadano w badaniach naukowych. Do na-

szego badania wybraliSmy mtodziez, poniewaz: (1) z punktu widzenia psychologii

rozwojowej sg to lata ksztattowania sie postaw (np. poczucia wtasnej skuteczno-
$ci). Postawy staty sie w pewnym stopniu niedocenionymi aspektami kompeten-
cji. Mimo wszystko w okresie tworzenia sie tozsamosci mtodziez jest zalezna od
interakcji spotecznych. ByliSmy ciekawi, jak edukacyjny teatr i drama moze
pomadc w tym bardzo delikatnym czasie; (2) definicje kompetencji kluczowych sg
propozycjami ,wynikdw”, a co za tym idzie ,przewodnikiem" w edukacji: dzieci
starsze sg blizej tych wynikow; (3) jednym z celdw ksztatcenia jest przygotowanie
do zycia: najlepiej mozna to zmierzy¢ wsrdd starszych dzieci; (4) dziatania eduka-
cyjnego teatru i dramy dla tej grupy wiekowej réznia sie w krajach europejskich:
podczas, gdy w niektdrych krajach jest niewiele do zaoferowania w tej grupie
wiekowej w tej dziedzinie (np. w Norwegii), w innych krajach nauczyciele teatru

i dramy wierzg, ze rozwijanie umiejetnosci, postaw i zdolnosci poprzez edukacyj-

ny teatr i drame jest bardzo skuteczne w tej grupie wiekowej (np. na Wegrzech);

(5) wiarygodny pomiar postaw jest bardziej mozliwy w tej grupie wiekowej (np.

ankiety nie sg wiarygodne w przypadku bardzo matych dzieci).
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Kultury

PARISTWO 1 PANSTWO 2

Grupy Grupy i Grupy Grupy
badanych 1 hE—— kentrolne 1 badanych 2 - - hontrolne 2 -

Zmienne niekontrolowane
Wphyw zmiennych
posrednich
Zmienne kontrolowane

Kompatancjs
Komurikacjaw jeryku | | Matywame ; Inicjatywnost Ekspresia kulturowa
ofczystym um-emnTécl uczenia e preedsighiorezosé prest
slg obywatelskie
Wykres 2. Miedzykulturowe aspekty badan
a-missigeny projekt Poyniac kompet ecll Okres zajgé z dramy Pormiar kompetenci
przed zajgclami {z przerwg w okresie Swiat Bolego Narodzenia) po zajgciach
minimum 10 zajec 2009 Wrzesien-Paidziernik o
f e} | 2008 Wrzesied - Styczeri 010 Styeden
Pornlar kempetencl Pomiar kompetenciji
1-miesigezny
rdtkaterminowy prajekt 2 tygodnie prisd "dz';j":r:“ 2 tygadnie po
(zajecia jednorazowe) zajeciami & zajeciach

Pomiary odbywaty sie migdzy Paidziernikiem 2009 a Styczniem 2010

Wykres 3. Czasowy aspekt badan (szkic podtuzny/wzdtuzny)

4. Czas: przeprowadzono dwa wzdtuzne badania w celu wykazania niektorych
szczegdtowych wpltywdéw edukacyjnego teatru i dramy na kompetencje kluczo-
we: 4-miesieczny projekt ciggly oraz krétkoterminowy (1-miesieczny) projekt do-
tyczacy zajec jednorazowych (patrz rysunek 2).

Czas zbierania danych byt nastepujacy:
a. dla grup z jednorazowymi zajeciami teatru i dramy oraz ich grup kontrolnych
(w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2009 r. i 31 stycznia 2010 r.):
— Dane poczgtkowe w kwestionariuszu: dwa tygodnie przed zajeciami,
— Dane obserwacyjne: w trakcie zajec.
— Dane koricowe w kwestionariuszu : dwa tygodnie po zajeciach;
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b. dla grup z regularnymi zajeciami teatru i dramy i ich grup kontrolnych:
— Dane poczqtkowe w kwestionariuszu: miedzy 21 wrzes$nia a 15 pazdziernika
2009 .
— Dane obserwacyjne: podczas zaje¢ teatralno-dramowych w okresie miedzy
15 listopada a 15 grudnia 2009 r.,
— Dane koricowe kwestionariusza: w styczniu 2010 r. (dla kilku grup: w grudniu

2009 r.).
PROBA KRAJOWA
Grupy badane Grupy kontrolne
Minimum n=160 Minimum n=160
z minimum 8 grup/klas z minimum 8 grup/klas
Jednorazowe Regularne Jednorazowe Regularne
lﬂieciﬂ 1aiecia 13]‘3&3 lﬂjeciﬂ
Minimum n=80 z Minimum n=80 z Minimum n=80 z Minimum n=80 z
minimum 4 minimum 4 minimum 4 minimum 4
grup/klas grup/klas grup/klas grup/klas

Wiek: 13-16 letnia miodziez
Pary grup badanych i kontrolnych pochodzity z tej samej szkoty
badz z podobnego srodowiska

Wykres 4. Struktura préoby w kraju

Podsumowujac: w grupach badawczych, ktére miaty jednorazowe zajecia, czas badania
wynosit cztery tygodnie, a w grupach ,regularnych" — 3 do 4 miesiecy. Chociaz czas
pomiaréw byt krétki, wystarczyto go, aby okresli¢, czy pojawity sie jakie$ zmiany oraz
dokonac prognozy wptywu tych konkretnych zaje¢ w perspektywie dtugoterminowej.
(Jesli w ciggu czterech miesiecy zaistniaty niewielkie, ale istotne pozytywne zmiany,
mozemy spodziewac sie, ze wieksza zmiana w tym samym kierunku dokona sie praw-
dopodobnie w ciggu kilku lat).

Rodzaje danych (patrz rys. 5)

W badaniach DICE zebraliémy dane z o$miu réznych zrédet. Otworzyty one dostep do
znacznie bardziej ztozonych i bogatych zasobdéw informacji, niz gdybysmy zbierali je
z jednego zrddta (np. tylko od uczniow).

Osiem réznych zrédet danych przedstawia sie nastepujgco:

1. Kwestionariusz dla ucznidéw: Byt to 14-stronicowy zbiér samodzielnie utworzo-
nych pytan dotyczgcych kompetencji kluczowych oraz podstawowych zmien-
nych. Jest to sprawozdawczy element naszych badan. Zebralismy zaréwno dane
poczatkowe, jak i koricowe. Kwestionariusz zmierzyt rézne aspekty wszystkich
kompetenc;ji, takie jak:
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e Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym: czytanie i rozumienie, w tym na-
wet tak abstrakcyjne pojecia jak ironia;

e Umiejetnosc uczenia sie: motywacja do uczenia sie (jak myslisz, po co istnie-
je nauka?), strategie uczenia sie (jak sie uczysz?), lek i nuda w szkole (jak
bardzo lubisz chodzi¢ do szkoty?), drama i uczenie sie, preferencje réznych
styléw kierownictwa w szkole;

o Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompe-
tencje obywatelskie: empatia i zmiana punktéw widzenia, umiejetnosci
radzenia sobie z problemami (identyfikacja problemow, strategie rozwigzy-
wania konfliktdw), stosunek do gtosowania i dzielenia sie opinig (np. w szkole,
w kraju, w UE), przynaleznos$¢ do szerszego srodowiska (rodziny, sgsiedztwa,
ulicy, miasta, narodu, UE), skala dystansu spotecznego (dyskryminacja, kse-
nofobia);

® Przedsiebiorczosc¢: otwartosé poznawcza — zdolnos$¢ dostrzegania poza tym,
co widzg inni, zarzadzanie przedsiebiorstwem — przeksztatcanie pomystéw
w czyn, podejmowanie ryzyka, poswiecenie;

e Ekspresja kulturalna: angazowanie sie w dziatania artystyczne (jak wyrazasz
siebie?), udziat w réznych dziataniach artystyczno-kulturalnych;

® Zmienne mediacyjne: te zmienne, ktdre nie sg czesciami kompetencji, ale
mogg byc¢ zwigzane z dramg, a tym samym mie¢ posredni wptyw na kompe-
tencje. Wiazg sie one z dobrym samopoczuciem psychicznym (lub niepoko-
jem) w szkole i w domu, poziomem szacunku dla samego siebie, sytuacjg
spoteczna w klasie oraz stopniem leku spotecznego;

e Zmienne moderatorskie: wyniki mogg zaleze¢ od innych zmiennych, np. od
kulturowego podtoza ksztatcenia, rodzaju uzytego éwiczenia dramowego,
pfci uczniow, wieku, sytuacji rodzinnej itp. Wptyw tych zmiennych moze by¢
szczegdblnie znaczacy, np. sytuacja rodzinna moze mieé istotny wptyw na
zdolnosci dzieci w zakresie czytania oraz na ich stosunek do czytania.

Kwestionariusz dotyczacy kazdego ucznia dla nauczycieli klas: Pytania dotycza-

ce pieciu kompetencji w odniesieniu do kazdego ucznia postrzeganego w okre-

Slony sposdb przez nauczycieli klasy. Zebralismy zaréwno dane poczatkowe, jak

i wyjsciowe. Kwestionariusz ten odzwierciedla to, co badaliSmy z dzieémi. Tym

sposobem uzyskaliSmy informacje na temat wielu aspektow zmian z dwdch roéz-

nych zrédet. Zaréwno kwestionariusze uczniow, jak i nauczycieli zostaty wstepnie
przetestowane w badaniu pilotazowym we wszystkich dwunastu krajach. Skale
zostaty utworzone przy uzyciu odpowiednich analiz statystycznych.

Zorganizowane obserwacje zajec teatru edukacyjnego i dramy: Zajecia jednora-

zowe oraz jedne sposrdd zajec regularnie odbywajacych sie w kazdej z grup ma-

jacych takie zajecia (okoto dwie trzecie miejsca w catym procesie pomiaru) byty
za kazdym razem obserwowane przez dwdch niezaleznych obserwatoréw, ktérzy
zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z prostego systemu kodowania. Sie¢
obserwacji opracowana dla projektu skupiata sie na kolejnosci wystepowania
szczegblnych form ¢wiczen oraz na wystepowaniu podczas nich réznego rodzaju
interakcji. Poprzez monitorowanie tych dziatan mozna zdefiniowa¢ nie tylko



gtéwnych inicjatoréw interakcji, ale rowniez jakos¢ i kierunek oddziatywania.
Wazne dziatania lub zdarzenia, ktére wskazujg na obecnos¢ jednej z pieciu kom-
petencji (np. wyrazania idei, wspoétpracy wsréd dzieci, itd.) zostaty wigczone do
systemu kodowania. Kazde istotne zdarzenie lub ¢éwiczenie musiato by¢
odnotowane przez obserwatorow.

Poszczegdine badania Jakodciowe
przeprowadzane w krajach - — _—

- TT— MONITORING DRAMY

Pamiar samooceny

SN
s \
e Opis zajeé teatralno
ya dramowych dokonany przez
/ specjalistow prowadzgeych
A drame:
| /" Charakterystyka dzieci pod " e \
| - wzgledem pieciu Vi ) S |
I‘. i kompetenc]i kluczowyeh | s : N ~ |
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ekspertaml -~
teatru | dramy

Wykres 5. Rodzaje danych i relacje miedzy nimi

4. Opis sporzadzony przez kazdego prowadzacego zajecia teatru edukacyjnego
i dramy (wlaczajgc pytania wielokrotnego wyboru i niektore pytania otwarte):
Aby okresli¢ wielkos¢ grupy, uzywane metody, formy oceny, przygotowanie za-
wodowe prowadzgcego zajecia itd.

5. Niezalezna (,,$lepa") kwalifikacja wstepna zajec: Zgodnie z tymi opisami dwdch
niezaleznych specjalistéw "na Slepo" sklasyfikowato wstepnie zajecia zgodnie
z ich oszacowang skutecznoscia.

6. Badanie sporzadzone przez przewodniczacych projektéw oraz innych europej-
skich specjalistow teatru i dramy dotyczace sytuacji teatru edukacyjnego
i dramy w ich krajach: Tematy obejmowaty: szkolenia dotyczace teatru i dramy
w edukacji, szkoty (wptyw na nauke i zycie osobiste), polityke edukacyjng (cele
i opinie).

7. Roéine badania jakosciowe prowadzone niezaleznie przez kraje partnerskie:
partnerzy w Wielkiej Brytanii przeprowadzili badanie jakosciowe dotyczace po-
gladéw mtodych ludzi na temat zaje¢ Teatr w Edukacji, a w Polsce — dotyczace
przedsiebiorczosci.

8. Badania drugorzedne: poprzednie badania naukowe w dziedzinie edukacyjnego
teatru i dramy zostaty gruntownie sprawdzone przez zespét miedzynarodowych
naukowcow.
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B. Wyniki
B.0. Statystyka opisowa

Liczba zbadanych uczniéw

Badania DICE dotyczg facznie 4475 ucznidw — niemal rownej liczby chtopcdw i dziewczat.

® Rozdziat pomiedzy kraje przedstawia sie nastepujaco: Czechy: 182, Wegry: 1336,
Holandia: 399, Norwegia: 383, Palestyna: 426, Polska: 361, w Portugalii: 122,
Rumunia: 331, Serbia: 285, Stowenia: 298, Szwecja: 156, Wielka Brytania: 196;

® 2257 uczestniczyto w edukacyjnych dziataniach teatru i dramy, 2218 byto w jed-
nej z grup kontrolnych. Sposréd grup badawczych 1035 wzieto udziat w zajeciach
jednorazowych, a 1222 w zajeciach regularnych;

e 938 stwierdzito, ze regularnie uczestniczyto w dziataniach teatru edukacyjnego
teatru i dramy przed przedsiewzieciem DICE; wiekszos$¢ z nich nalezata do grup
badawczych;

e 1080 réznych zmiennych pomiarowych przypadato na jednego ucznia®.

Oznacza to doktadnie 4 833 000 komodrek niepowtarzajgcych sie danych, kilkaset tysie-
cy potaczen, interakcji oraz relacji do zbadania wsréd zmiennych, statystyczny plik
wyjsciowy o pojemnosci 1,23 GB (to tylko pierwsza podstawowa analiza), a takze moz-
liwos¢ opracowania kilkudziesieciu publikacji w najblizszych latach. Ustalenia, ktére
wydajg sie by¢ najwazniejsze, sg przedstawione ponizej po raz pierwszy.

Uwaga: ze wzgledu na szeroki zakres i ztozonos¢ danych, zawarcie wszystkich wynikéw
badan wyniesie kilkaset (lub bardziej prawdopodobnie kilka tysiecy) stron. Wyniki tu
przedstawione sg jedynie wybidrcze; opublikowanie wszystkich wynikdw w formie
szczegbtowej bedzie zadaniem na najblizsze lata.

Gtowne cechy badanych zaje¢ teatru edukacyjnego i dramy

Zbadano 111 réznych zajec teatru edukacyjnego i dramy, z ktérych:

e 56 odbywato sie regularnie, a 55 jednorazowo;

e 383 grupy byty homogeniczne (uczniowie byli z tej samej klasy), a 25 grup byto he-
terogenicznych (uczniowie byli z réznych klas lub réznych szkét) (brak danych
w 3 przypadkach);

® rozdziat liczby zaje¢ pomiedzy kraje byt nastepujacy: Czechy: 4, Wegry: 26,
Holandia: 6, Norwegia: 7, Palestyna: 13, Polska 10, Portugalia: 6, Rumunia: 7,
Serbia: 7, Stowenia: 12, Szwecja: 7, Wielka Brytania: 6.

50 . . . . . . , . os .
W tym mierzone i obliczone zmienne pierwotnie, np. srednie wyniki skalowania.
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Dtugosé trwania zajec¢ jednorazowych wahata sie od 45 minut do 210 minut:

12| . Srednia = 128,45
N=55
Odch. Stand= 47,735
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Dlugosé programow zajed jednorazowych (w minutach)

Wykres 6. Dtugosc zajec jednorazowych

Dtugos¢ pojedynczej sesji teatralno-dramowej w ramach zajec regularnych wahata sie
od 45 do 240 minut:

B Srednia = 101,7
N=56
Odch.Stand.=45,199

Liezba zajeé
g

oL 1 H 7\“\J:Lm|—!
a [.1] 100 180 200 m

DHugosé jedne] sesji zajeciowe] w programach regularnych (w minutach)

Wykres 7. Dtugosc jednej sesji zajec regularnych

Wiekszos$¢ regularnych zajec teatralnych rozpoczeto specjalnie na potrzeby badan,
podczas gdy niektdre grupy juz istniaty. Byto nawet kilka grup, ktére pracowaty razem
ponad 10 lat przed rozpoczeciem badan:
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Jak diugo grupy wspdipracowaty ze soba? (w latach)

Wykres 8. Czas, od jakiego rézne grupy pracowaty razem

Liczba uczniéw biorgcych udziat w jednych zajeciach wahata sie od 5 do 35, a $rednia to 20:

Liczba zajeé

16 $rednia= 19,88
. N=103
\ Odch. Stand= 6,799

. in \A‘

& 10 16 o) 25 o 35

Wykres 9. Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach teatru i dramy
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W 20 przypadkach teatr i drama byty czescig obowigzkowego programu naucza-
nia, w 26 przypadkach nie byty obowigzkowe. Kazdy, kto chciat sie przytgczy¢ do
dziatania, byt przyjmowany z zadowoleniem; w 34 przypadkach cata klasa
uczestniczyta w zajeciach, a decyzja byta podejmowana przez wychowawce lub



dyrektora szkoty; w 22 przypadkach istniata jakas forma selekcji uczestnikéw
(brak danych w 9 przypadkach).

e Teatr i drama sg niezalezne od programu nauczania w 64 przypadkach, stanowig
cze$é programu nauczania w 20 przypadkach, majg jakie$ powigzania z progra-
mem nauczania w 21 przypadkach (brak danych w 6 przypadkach).

e W przypadkach, gdy prowadzacy zajecia uwaza, ze teatr i drama s zwigzane
réwniez z innymi przedmiotami, sg to powigzania z jezykiem (28), literaturg (33),
sztuka (31), historig (19), naukami spotecznymi (28), a nawet naukami Scistymi
(7) i umiejetnoscig liczenia (2).

e Podsumowujgc, ocena kwalifikujgca (np. stopnie) wystawiana jest w zaledwie
17 przypadkach, a ocena ksztattujgca, zachecajgca lub krytyczna (bez stopni)
— w 107 przypadkach. Ocena zazwyczaj jest wystawiana uczniowi przez nauczy-
ciela (105), ale w przypadku teatru edukacyjnego i dramy bardzo czesto jest wy-
stawiana w ramach grupy réwiesniczej (92) lub nawet nauczycielowi przez
uczniéw (64). Podsumowujgc, system oceniania edukacyjnych zaje¢ teatru
i dramy bardzo rézni sie od tradycyjnego systemu oceniania szkolnego opartego
na kwalifikacji przy uzyciu stopni.

e 50 zaje¢ byto prowadzonych przez wykwalifikowanego nauczyciela dramy,
8 przez innego nauczyciela, 21 przez doswiadczonego nauczyciela dramy i 28
przez osoby posiadajace inne kwalifikacje, np. animatora lub psychologa (brak
danych w 4 przypadkach).

® 41 programdw byto prowadzonych przez jednego eksperta, 67 programoéw byto
wspolnie prowadzonych przez dwdch lub wiecej ekspertéw (brak danych
w 3 przypadkach).

e Doswiadczenie zawodowe prowadzacych zajecia wahato sie od dwdch miesiecy
do 34 lat; $rednia to 9,33 lat doswiadczenia:
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Woykres 10. Doswiadczenie prowadzacych zajecia teatru edukacyjnego i dramy (w latach)
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Jesli chodzi o szkoty przyjmujgce ucznidow uczestniczacych w 111 zajeciach:

e 13 to szkoty podstawowe, 80 to gimnazja lub szkoty $rednie, 7 to szkoty zawo-
dowe (brak danych w 11 przypadkach);

e 93 byty prowadzone przez panstwo lub gmine, 2 przez Kosciét, 10 przez podmio-
ty prywatne, a 2 przez kilka podmiotow jednoczesnie (brak danych w 4 przypad-
kach). Nalezy wzig¢ pod uwage, ze 84% uczestnikow badania pomiarowego
wywodzito sie ze szkét prowadzonych z publicznych pieniedzy - dlatego tez na-
stepujace wyniki badan odnoszg sie gtéwnie do zaje¢ teatru i dramy odbywa-
jacych sie w szkotach publicznych, stad zalecenia w czesci C winny by¢ rozpa-
trywane przez organy prowadzace te szkoty, tj. gminy i ministerstwa;

e 12 to szkoty elitarne, 10 to szkoty dla uczniéw uposledzonych, 1 to szkota dla
specjalnej mniejszosci, 5 to szkoty dla ucznidw o specjalnych potrzebach i 36 to
szkoty specjalizujgce sie w innych dziedzinach.

Podsumowujac, préba jest nie tylko duza, ale réwniez bardzo zréznicowana, a zatem
reprezentatywna dla dzisiejszych dziatan edukacyjnego teatru i dramy w Europie.

B.1. Wptyw edukacyjnego teatru i dramy na kompetencje
»Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym"

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym*

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolnos¢ wyrazania i interpretowania mysli,
uczuc i faktow w mowie i piSmie (stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie) oraz jezyko-
wej interakcji w odpowiedniej formie w petnym zakresie sytuacji spotecznych
i kulturowych — podczas edukacji i szkoler, w pracy, w domu i czasie wolnym,
w zaleznosci od specyficznych potrzeb i okolicznosci tych sytuacji.

* Uznaje sie, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musi byc jezykiem urzedowym
panstwa czfonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku urzedowym jest
warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spoteczeristwie. Pomiary
w takich przypadkach to indywidualna sprawa paristwa cztonkowskiego.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych dotyczqcych ksztafcenia ustawicznego

Analiza wyjsciowych danych pomiarowych, gdzie uczniowie regularnie uczestniczacy
zajeciach teatru edukacyjnego i dramy sg poréwnani z tymi, ktdrzy nie uczestnicza
w takich zajeciach. Ponizsza tabela przedstawia znaczace réznice":

' Dalsze wyjasnienia pojec, takich jak skala i wazno$¢ w zataczniku D4.
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Tabela 1. Uczniowie, ktdrzy regularnie uczestnicza w teatrze edukacyjnym i dramie w poréwnaniu
z tymi, ktdrzy nie uczestnicza w takich zajeciach, zgodnie z kompetencja ,,Porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym"

Srednia | Srednia

ocena ocena
. tych, tych,
Skala Ly:to:;e :ey;il;:? ktorzy ktorzy Réznica | Waznosé
veza biorg NIE biorg
udziat udziatu
w dramie | w dramie
Czytanie ,Dobrze rozumiem podreczniki

i rozumienie |szkolne".

(samoocena) |, Lubie czytac".

,Rozumiem znaczenie metafor
i symboli.

,Z fatwoscia czytam gazete.

3,8459 3,6352 4,21% p <0,000

Pewnosé ,Jestem niesmiaty, kiedy
w komunikacji | mam moéwié przed duzg
(samoocena) | publicznoscig/grupa ludzi"
(ocena liczona odwrotnie)
,O$mielam sie wyrazié¢
moje zdanie".

3,7929 3,5499 4,86% p <0,000

Poczucie »Mam poczucie humoru."
humoru 4,2508 4,0723 3,57% p <0,000
(samoocena)

Podsumowujac, wydaje sie, ze ci uczniowie, ktérzy praktykujg teatr i drame, zazwyczaj
majg wieksze poczucie pewnosci w zakresie czytania, rozumienia zadan i komunikacji
oraz majg wieksze poczucie humoru.

Znaczenie, wartos¢ p: w statystyce wynik jest nazywany statystycznie istotnym, jezeli jest
mato prawdopodobne, ze zostat osiggniety przez przypadek. Poziom istotnosci jest wyra-
zony przez wartos¢ p, a im jest mniejszy, tym bardziej znaczacy jest rezultat. Wartos¢
p powinna by¢ pomnozona przez 100 i odczytana jako procent, np. przy p = 0,02 oznacza
to, ze mozliwos¢ otrzymania wyniku przez przypadek wynosi 2%. W naukach spotecznych
p<0,05 jest uznawane za istotne, natomiast p<0,01 uwazane jest za bardzo istotne.

Wszystkie wyniki wskazane w tej ksigzce s istotne (p<0,05 lub mniej). Gdy p<0,000, ozna-
cza to, ze znaczenie jest bardzo silne oraz ze mato prawdopodobne jest, aby wynik byt
uzyskany przez przypadek, natomiast bardzo prawdopodobne, Ze zostat spowodowany
przez badany przez nas wptyw. Nie bedziemy powtarzac tego zagadnienia w kazdej z tabel,
ale prosze pamietac, ze tak silne znaczenie jest bardzo rzadkie w naukach spotecznych, tak
wiec wiekszos¢ omawianych wynikéw jest niezwykle istotna.
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Naprawde wazne dla mnie byfo to, ze miafem mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania i ze
mogtem powiedzie¢ wszystko, co chciatem.
BlazZ 15 lat, Stowenia

Po pierwsze, bytem bardzo nerwowy, zbyt nerwowy, ale stopniowo, z kazdym tygodniem,
coraz mniej nerwowy. Bardzo szybko stawafem sie wsciekty z powodu mato istotnych rze-
czy. Po drugie, bytem bardzo niesmiaty. Kiedy zobaczytem, ze nasz nauczyciel Mohammed
chce nas szkolic, powiedziatem, ze chce zrezygnowac. Nie chciatem sie socjalizowaé, nie
podobato mi sie to w ogdle, nigdy, przez cate moje Zycie. Ale gdy zaczelismy cwiczenia,
stafem sie mniej niesmiaty, tylko troche mniej, nie jakos bardzo. | nie miatem wiele z oso-
bowosci, miatem stabg osobowosc. Nagle bardzo polubitem zartowad, byfem bardziej
powazny, lecz mimo to zartowatem. Czasami lubie by¢ leniwy, a czasami bardzo aktywny.
Teraz wiem, Ze powinienem przefgczac sie z lenistwa do aktywnosci. Rdwniez, gdy ktos
mnie zranit mowigc cos lub chciat mnie powstrzymac przed zrobieniem czegos, natych-
miast sie poddawatem. Gdy ktos mi mowit, Ze cos nie jest dobre, przestawatem to robic. Na
przyktad, kiedy podobata mi sie poezja, a ktos mi powiedzial, ze poezja nie jest fajna, to
przestawatem pisac, i tak nie pisatem do dzisiaj. Teraz ponownie pisze nowe rzeczy i rozwi-
jam swoje umiejetnosci. Miatem tez zwyczaj bardzo szybko mowic i nikt mnie nie rozumiat,
a teraz méwie wolniej. Mam dobrg pamiec, lecz jesli na przyktad bytem w trakcie egzaminu
i nagle ustyszatem krzyczqcq w klasie dziewczyne, zawalatem cafy egzamin. Tak wiec powo-
li moja pamiec i koncentracja poprawiaty sie poprzez ¢wiczenia, ktore robilismy.

Wafaa Al Shamali, uczen z Palestyny

Pracujgc w ten sposob, poprzez gre aktorskg, mozemy wzmocnic i rozwija¢ wyobraznie, co
pozwala nam lepiej rozumiec literature, a lekcja jest bardzo dynamiczna.
Stefanovic Sofija, 16-letnia uczennica z Serbii

Umiejetnos¢ ustnej ekspresji, cwiczenie samooceny, ksztaftowanie logicznego myslenia,
poprawa wyobrazni.

Odpowiedz nauczyciela Szent Istvdn Kirdly ze szkoly podstawowej (Budapeszt, Wegry)
na pytanie: Czego nauczyly sie dzieci i jakie umiejetnosci poprawily w trakcie zaje¢
dramy?

B.2. Wptyw edukacyjnego teatru edukacyjnego i dramy
na kompetencje kluczowa ,,Umiejetnos¢ uczenia sie"

Umiejetnos¢ uczenia sie

"Umiejetnos¢ uczenia sie" to umiejetnos¢ konsekwentnego i wytrwaftego zdobywania
wiedzy. Jednostki powinny umie¢ organizowac¢ wtasny proces uczenia sie, w tym poprzez
efektywne zarzgdzanie czasem i informacjg, zaréwno indywidualnie jak i w grupach. Kom-
petencja ta obejmuje Swiadomosc wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb, identyfikowanie
dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkéd w celu osiggniecia powodze-
nia w uczeniu sie. Termin ten oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Umiejetnosc
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uczenia sie angazuje uczniow do wykorzystania nabytych doswiadczen w nauce i w zyciu
dla wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach — w domu,
w pracy, podczas edukacji i szkoler. Motywacja i pewnos¢ siebie sq niezbedne do uzyskania
umiejetnosci.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w zakresie ksztafcenia ustawicznego

Analiza wyjsciowych danych pomiarowych dotyczaca sytuacji, kiedy uczniowie regular-
nie uczestniczacy w edukacyjnych zajeciach teatru i dramy sg poréwnani z uczniami,
ktdrzy nie uczestniczg w takich zajeciach. Ponizsza tabela przedstawia znaczace réznice:

Tabela 2. Uczniowie, ktdrzy regularnie uczestniczg w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy
w poréwnaniu z uczniami, ktérzy nie uczestniczg w takich zajeciach, zgodnie z kompetencja
kluczowa ,,Umiejetnos¢ uczenia sie”

Srednia Srednia
ocena tych, | ocena tych,
Niekts . Kt Kt .
Skala lektore typowe py.tanla torzy torzy {“e Réznica Znaczenie
dotyczace skali uczestniczg | uczestnicza
w zajeciach | w zajeciach
dramy dramy
Kreatywnos$¢ |, Uzywanie(mojej) wyobrazni
(samoocena) | jest dla mnie bardzo wazne”
»Bycie twérczym (np. 3.6045 3.2586 6.9% p<0.000
eksperymenttowanie, rozne
sposoby pracy) jest dla mnie
wazne”
Czerpanie ,Moje lekcje sg ciekawe”
rzyjemnosci i i¢ ”
P r:”d : »Lubig chodzié do szkoty 3.2968 3.1713 2.51% p<0.000
zchoazenia ,Moi nauczyciele wiedza
do szkoty jak najlepiej mnie nauczy¢”
Jak czuja sie Drabina 1-10, gdzie 10 oznacza,
w szkole e czujq sie Swietnie w szkole
przez wiekszos¢ czasu, a 1, 7.21 6.91 6% p<0.000
ze czujq sie okropnie w szkole
przez wiekszos¢ czasu

Podsumowujac, wydaje sie, ze ci uczniowie, ktérzy regularnie uczestniczg w zajeciach
teatru edukacyjnego i dramy czesciej czujg, ze sg tworczy i bardziej lubig chodzi¢ do
szkoty niz ich réwiesnicy oraz czerpig wiekszg przyjemnosc¢ z zadan szkolnych.

Wptyw teatru edukacyjnego i dramy na kreatywnosc wydaje sie byé oczywista, a wyniki
badan potwierdzajg te hipoteze. Powyzsza tabela ilustruje zmiany danych poczatko-
wych i koncowych dla grup kontrolnych oraz grup badawczych na skali samooceny
swojego potencjatu tworczego wsréd ucznidw, ktérzy wczesniej nie uczestniczyli
w edukacyjnych zajeciach teatralno-dramowych. Réznica jest wyrazna. (p<0.028).
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Oszacowane srednie brzegowe. Pomiar_1

Czy regularnie uczestniczysz w warsztatach lub lekcjach teatralnych lub dramowrych?
(nie tylko poprzez przygladanie sie...)
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Wykres 11. Rdznice miedzy grupa badawczg (ktéra uczestniczyta w edukacyjnych zajeciach
teatru i dramy) oraz grupg kontrolng (ktéra nie uczestniczyta w takich zajeciach) w tescie
samooceny wtasnych zdolnosci twérczych wykonanej wsréd ucznidw, ktérzy do tej pory
nie uczestniczyli w edukacyjnych zajeciach teatru | dramy

Wszystkie wykresy i diagramy w tej ksigzce przedstawiajg analize catej préby, czyli
zarowno grup, w ktdrych jednorazowo przeprowadzono zajecia teatru i dramy, jak
i grup, ktdre regularnie uczestniczyty w takich zajeciach oraz ich grup kontrolnych (za
kazdym razem, gdy bedzie mowa o podgrupie, bedzie to zaznaczone).

Prosze zwrdci¢ uwage, ze konstrukcja badania pozwala nam na przeprowadzenie ana-
lizy jakiejkolwiek podgrupy, na przyktad oddzielnie chtopcéw dziewczat, krajow lub
zaje¢ jednorazowych i regularnych. W zwigzku z ograniczong objetoscig niniejszej
publikacji nie zawarliSmy tego typu analiz, ale zostaty one zaplanowane do szczegoé-
towej publikacji w pézniejszym okresie.

Mimo ze niektdre ze zbadanych zmian zaprezentowanych w tej ksigzce sg wzglednie
niewielkie (podczas, gdy niektore zmiany sg znacznie wieksze), warto jest wzigé pod
uwage fakt, ze uptynety tylko 1-4 miesigce miedzy pomiarami poczgtkowymi
a koncowymi. Wyobrazmy sobie, jakie mogg by¢ efekty dostepu do edukacyjnego
teatru i dramy w ramach catego systemu szkolnego: jezeli edukacyjne teatr i drama —
tak jak pokazujemy tutaj — mogg mie¢ wptyw na wszystkie kompetencje w wymierny
sposob, nawet przez okres kilku miesiecy, to mozna przyjgé, ze ich wptyw magtby by¢
znacznie wiekszy w perspektywie dtugoterminowe;j.

W kilku przypadkach zajecia dramy mogg mie¢ nawet wptyw na przecietng Srednig
ocen ucznidow (wiaczajac wszystkie oceny, nie tylko z nauk humanistycznych). Taki
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przypadek zauwazy¢ mozna w regularnych grupach z Palestyny, gdzie stopnie sg wyli-
czane w procentach. Ponizszy wykres méwi sam za siebie.

Oszacowane Srednie brzegowe. Pomiar_1
w warunkach jednorazowych badz regularnych

Kraj: Palestyna
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Wykres 12. Réznice pomiedzy palestyriskg grupa badanych (ktéra uczestniczyta zajeciach
teatru edukacyjnego i dramy przez okres trzech miesiecy — pogrubienie) a grupg kontrolng
(ktéra nie uczestniczyta w takich zajeciach-C) w srednich ocenach uczniow

Wiedzac, ze czas, ktéry uptynat miedzy pomiarami poczatkowymi a koricowymi, wyno-
sit okoto trzech miesiecy, mozna sobie wyobrazi¢ dtugofalowy wptyw edukacyjnych
zajed teatru i dramy na postepy w nauce uczniow.

Moja opinia na temat projektu Dice jest bardzo pozytywna. Podczas zaje¢ czutam sie wy-
Jjgtkowo dobrze. Z niecierpliwoscig czekatam na pdjscie do szkoty, poniewaz takie momenty
relaksacji  sprzyjajg kazdemu. Sesje odbywafy sie na poczgtku kazdego roku,
a wiec mielismy okazje lepiej sie poznac. Gdy dobiegaty korica, kazdy byt troche smutny.
Zajecia byty dla mnie pozyteczne. Szczerze mowiqc chciatabym bardzo, aby taki kurs zostat
uwzgledniony wsrdd innych kurséw, ktére mamy w szkole.

Cristina, 16 letnia uczennica z Rumunii

Nauczytem sie wielu dobrych rzeczy, pewnosci oraz koncentracji, ktére pomogq mi w szkole
z moimi pracami domowymi.
Nawal Abu Salem’s, uczen z Palestyny

Intuicja, empatia, sfownictwo, logiczne myslenie, uwaga, samodyscyplina, umiejetnosci
krytycznego i spotecznego myslenia, chec¢ niesienia pomocy, odwaga, samoekspresja,
zwracanie uwagi na drugiego czfowieka, wyobraznia, umiejetnosc oceny rzeczywistosci.

Odpowied? nauczyciela ze szkoty podstawowej Aron Gdbor (Budapest, Hungary) na pyta-
nie: Czego nauczyty sie dzieci | jakie umiejetnosci poprawity podczas zaje¢ dramy?
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B.3. Wptyw teatru edukacyjnego i dramy na kluczowa kompetencje
»Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz
kompetencje obywatelskie"

Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spotfeczne oraz kompetencje oby-
watelskie

Kompetencje te obejmujq peten zakres zachowar przygotowujgcych osoby do uczest-
nictwa w skuteczny i konstruktywny sposob w Zyciu spotecznym i zawodowym, szcze-
golnie w coraz bardziej zréznicowanych spoteczeristwach, a takze — w razie potrzeby —
do rozwigzywania konfliktow. Kompetencje obywatelskie przygotowujq osoby do pet-
nego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spo-
tecznych i politycznych oraz zaangazowanie w aktywne i demokratyczne uczestnictwo
w 2yciu spotecznym.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych dotyczqcych ksztafcenia ustawicznego

Analiza wyjsciowych danych pomiarowych dotyczgca ucznidw, ktdérzy uczestniczg
w edukacyjnych zajeciach teatru i dramy w poréwnaniu z uczniami, ktérzy nie uczestni-
czg w takich zajeciach. Ponizsza tabela przedstawia istotne réznice:

Tabela 3. Uczniowie, ktdrzy regularnie uczestniczg w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy
w pordwnaniu z uczniami, ktérzy nie uczestnicza w takich zajeciach, zgodnie z kompetencjg kluczowa
»,Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje obywatelskie"

Srednia | Srednia
ocena tych, |ocena tych,
Typowe pytania ktérzy | ktorzy NIE
Skala dotyczace skali biora biora Réznica Waznosé
udziat udziatu
w zajeciach|w zajeciach
dramy dramy
Empatyczne ,Czasem staram sie zrozu-
przyjmowanie |miec lepiej moich znajomych
punktu poprzez wyobrazenie sobie
widzenia jak rzeczy wy"gladaja zich 37108 35845 253% b <0,000
perspektywy".
,Wierze, ze istniejg dwie
strony medalu i staram sie
spogladac na nie obie".
Empatyczne ,Czesto miewam delikatne,
odczucia pefn.e trc?skl uczyma V\./o.bec 39145 37072 4.15% b <0,000
ludzi, ktérzy majg mniej
szczeScia niz ja".
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,Kiedy widze, ze ktos jest
wykorzystywany, czuje
pewng potrzebe jego

ochrony".
Rozwigzywanie |,Rozwigzuje wiekszos¢ 3,7542 3,6419 2,25% p <0,000
problemoéw codziennych probleméw".
,Rozwigzuje najbardziej
emocjonalne sytuacje,
ktore sie pojawia".
,Staram sie mysle¢ o réznych
sposobach rozwigzywania
problemow".
Radzenia sobie |,Robie plan dziatania". 3,6978 3,6420 1.12% p <0,052
ze stresem ,Staram sie analizowac¢
problemy, ktére maja
miejsce w taki sposdb, zebym
mogt je lepiej rozumiec".
Dominacja ,Jak oceniasz swoja sytuacje
w klasie w klasie? Wybierz najbardziej
odpowiedni opis.
1. Jestem osobg dominujaca
w kregu ucznidéw w klasie.
2. Nie jestem osobg dominu- 2,17 2.11 1,2% p <0,020
jacg, ale istnieje krag ludzi,
do ktérego naleze.
3. Nie naleze do zadnego kre-
gu ludzi, ale mam znajomych.
4. Zwykle jestem sam".
Spoteczna ,» 1. Nie miatbym zadnego 3,1865 2,5051 13,63% p<0,000
akceptacja problemu mieszkac z nimi
grup z zewnatrzW tym samym kraju.
(najbardziej 2. Nie miatbym problemu,
odmiennych  |gdyby byli moimi sasiadami.
etnicznie badz |3. Nie miatbym zadnego
reprezen- problemu, jesli usiedliby
tujacych ze mna w tej samej fawce
mniejszo$¢ w klasie.
lub naréd)*®  |4. Nie miatbym problemu
Akceptacja Z niesieniem im pomocy, gdyby
spoteczna byli w tarapatach na ulicy. 3,3333 2,7183 12,3% p<0,000
. 5. Nie miatbym zadnego
nieznanego X . >
narodu problemu, zeby sie z nimi

zaprzyjaznic.

6. Nie miatbym problemu,
gdyby moja dziewczyna/
chtopak byt(a) z..."
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Witasciwa mniejszo$¢ / narodowo$¢ zmieniata sie w zaleznosci od kraju, w oparciu o dane krajowe.
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Gotowos$¢ do
gtosowania

,,Gdybys$ mégt wzigé udziat

w demokratycznym podej-
mowaniu decyzji i miat okazje
wyrazi¢ swojg opinie oraz
mogtbys is¢ i zagtosowac

w pewnych kwestiach,

czy zagtosowatbys:

- W swojej szkole (np.

w wyborach Zwigzku
Uczniowskiego / w wyborach
do rady szkoty)?

- W swoim miescie (np. w
wyborach samorzgdowych)?
- W swoim kraju (np.

w wyborach powszechnych)?
- W wyborach do Parlamentu
Europejskiego?

0,6611

0,5831

7,8%

p <0. 000

Aktywne
uczestnictwo

,,Czy mozesz sobie wyobrazic¢
siebie:

- uczestniczacego w kampanii
lub walczgcego o istotng
sprawe publiczng

- Wyrazajgcego swojg opinie
w gazetach, w radio lub w TV
W pewnej sprawie

- Jako dziatacza kampanii

na rzecz niektérych kwestii
humanitarnych "

0,6420

0,5268

11,5%

p <0. 000

Podsumowujac, uczniowie, ktdrzy uczestniczg w zajeciach edukacyjnych teatru i dramy
sg bardziej empatyczni - wykazujg troske o innych i sg bardziej zdolni do zmiany punktu
widzenia. S3 lepsi w rozwigzywaniu problemoéw i radzeniu sobie ze stresem. Czesciej sg
gtébwna osobowoscig w klasie. Takie osoby sg znacznie bardziej tolerancyjne wobec
mniejszosci i cudzoziemcow, jak réwniez sg bardziej aktywni obywatelami — wykazujg
wieksze zainteresowanie gtosowaniem oraz uczestnictwem w sprawach publicznych.

Ponizszy wykres 13 jest jasnym obrazem tego, jak spoteczna akceptacja grupy

z zewnatrz zmieniafa sie w grupie badawczej i w grupie kontrolnej.

Inny obrazujacy wykres 14 pokazuje jak zmienia sie zainteresowanie aktywng partycy-
pacjg podczas poréwnania obydwu grup (Wartosci wynikéw znajdujg sie w tabeli po-

wyzej).
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Oszacowane srednie brzegowe. Pomiar_1
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Wykres13. Réznice miedzy "regularng" grupa badawczg (tymi, ktdrzy uczestniczyli w edukacyjnych
zajeciach teatru i dramy) oraz grupa kontrolng (tymi, ktorzy nie uczestniczyli w takich zajeciach)
dotyczace akceptacji grupy z zewnatrz (narodowosci lub mniejszosci najmniej akceptowanej w kraju)

Oszacowane srednie brzegowe. Pomiar_1
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C - grupa kontrolna
R - grupa badawcza
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Wykres 14. Réznice miedzy grupg badawcza (tymi, ktérzy uczestniczyli w zajeciach teatru
edukacyjnego i dramy) a grupg kontrolng (tymi, ktorzy nie uczestniczyli w takich zajeciach)
w podejsciu do aktywnego uczestnictwa
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Uczenie sie poprzez drame jak pomagac osobom z problemami byfo naprawde swietne.
Spela, 14-letni uczen, Sfowenia

Szczerze mowigc, to co zobaczytem, byto bardzo zabawne. Moja corka nieustannie opo-
wiadata mi o swoim dniu i o tym, co robi, bo spedzata z wami [TDP] duzo czasu. Zauwazy-
tam w niej wiele zmian. Jest teraz spokojniejsza, uwielbia sie uczyc, omawia ze mnq spra-
wy, wczesnie sie budzi, pomaga swoim siostrom w lekcjach i wyjasnia im, co majq robic.
Matka Arzak, Palestyna

Duchowos¢ i uniwersalnos¢ oznaczajq bycie maqdrzejszym i lepiej wyedukowanym
w kazdym sensie — bardziej tolerancyjnym wobec postaw, opinii oraz kultur innych niz
swoje wtasne. Najwazniejsze jest jednak to, Zeby socjalizowac sie z kregiem ludzi, ktorzy
dqzq do tych samych celow, aby myslec i bawic sie w ten sam sposob.

Filip HADZIC, 15-letni serbski uczen

Empatia, tolerancja, zwracanie uwagi na siebie nawzajem, zrozumienie zachowania in-
nych, samodzielne podejmowanie decyzji.

Odpowiedz nauczyciela szkoly podstawowej Bakats Teri (Budapeszt, Wegry) na pytanie:
Czego nauczyly sie dzieci i jakie umiejetnosci poprawity w trakcie zaje¢ dramy?

B.4. Wptyw edukacyjnego teatru i dramy na kompetencje kluczowg
»Przedsiebiorczos¢"

Przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorczosc¢ oznacza zdolnosc¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmuje ona
twdrczosé, innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania
i zarzqdzania przedsiewzieciami oraz prowadzenia ich w taki sposob, aby osiggnqc¢ za-
mierzone cele. To wspiera wszystkich w codziennym Zyciu prywatnym i spotecznym, zas
pracownikom pomaga uzyskac¢ swiadomosc kontekstu ich pracy i zdolnosci wykorzysty-
wania szans; jest podstawq bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej oso-
bom podejmujgcym przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub komercyjnym.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie ksztafcenia ustawicznego

StworzyliSmy dwie skale pomiaru tej kompetencji: pierwsza to ocena wtasnej przedsie-
biorczosci i innowacyjnosci, a druga to pomiar poziomu zaangazowania w realizacje
wiekszych celéw w przysztosci. Analiza wyjsciowych danych pomiarowych dotyczy
sytuacji, gdy uczniowie regularnie uczestniczacy w edukacyjnych zajeciach teatru
i dramy sg poréwnani z tymi, ktérzy w takich zajeciach nie uczestnicza. Ponizsza tabela
przedstawia istotne rdznice:
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Tabela 4. Uczniowie, ktorzy regularnie uczestniczg w zajeciach edukacyjnego teatru i dramy
w pordéwnaniu z tymi, ktérzy nie uczestnicza w takich zajeciach, zgodnie z kompetencja kluczowa
,Przedsiebiorczos¢"

$rednia | Srednia
ocena ocena
tych, tych,
Skala Typowe pytania.i kt.c')rzy ktér.zy Roéznica | Waznosé
dotyczace skali biorg | NIE biorg
udziat w |udziatu w
zajeciach | zajeciach
dramy dramy
Ocena witasnej |,Jestem w stanie dostrzec
przedsie- szanse lub mozliwosci zmiany
biorczosci i sytuacji, kiedy inni nie moga
innowacyjnosci |[lub nie chcg tego robic¢" 3.7021 3.5393 3,26% | p <0,000
,Kiedy widze szanseg, jestem
w stanie pokonad strach przed
niebezpieczerstwem"
Poziom "Czy myslisz, ze masz talent i czy
zaangazowania |jestes zainteresowany robieniem
nastepujacych rzeczy, kiedy
bedziesz dorosty, w PRZYSZtOSCI?
- Prowadzenie wtasnej firmy
- Wymyslanie nowych rzeczy
) i 3.3624 | 3.2431 | 2,39% | p<0,001
- Projektowanie nowych rzeczy
- Bycie badaczem trudnej
dziedziny naukowej
- Przyjecie waznego stanowiska
- Produkcja i dystrybucja wtasnych
produktéw "

Wykres 15 obrazuje zmiany w zakresie ,poswiecenia" miedzy regularng grupg badaw-
czg a grupa kontrolng. Podczas gdy ,poswiecenie" w grupie kontrolnej nieznacznie
spadato, w grupie badawczej nieznacznie wzrastato.

Wielu nauczycieli rozpatruje te kompetencje na rdézne sposoby, np. mysli o niej jako
o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, szukaniu zysku itp. Nasze badania pokazuja
szersze rozumienie "delikatnych" aspektow tej kompetencji. Adam Jagietto Rusitowski
— dr Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzit badania jakosciowe tej kompetencji,
0 czym mozna przeczyta¢ w czesci B.12.
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Oszacowane érednie brzegowe. Pomiar_1
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Wykres 15. Rdznice miedzy ,regularng" grupa badawcza (ktdrej cztonkowie uczestniczyli

w zajeciach edukacyjnego teatru i dramy) a grupg kontrolng (ktdrej cztonkowie nie uczestniczyli
w takich zajeciach) w samodzielnej ocenie poziomu wtasnego poswiecenia sie osigganiu czegos
waznego w przysztosci

B.5. Wptlyw teatru edukacyjnego i dramy na kompetencje
»Ekspresja kulturalna"

Ekspresja kulturalna

Docenianie znaczenia twdrczego wyrazania idei, doswiadczer i emocji w réznych me-
diach, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych. Wyrazanie siebie
poprzez réine srodki masowego przekazu [...]. Umiejetnosci obejmujq réwniez zdol-
nos¢ do odniesienia wtasnych twdrczych i ekspresyjnych punktéw widzenia do opinii
innych. [...] Silne poczucie tozsamosci jest podstawq szacunku i otwartej/ otwartych
postawy/postaw wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w zakresie/dotyczgce ksztatcenia ustawicznego

Analiza wyjsciowych danych pomiarowych dotyczgca ucznidw, ktdérzy uczestniczg
w dziataniach teatru edukacyjnego i dramy w pordwnaniu z uczniami, ktérzy nie
uczestniczg w takich zajeciach. Ponizsza tabela przedstawia istotne rdznice:
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Tabela 5. Uczniowie, ktorzy regularnie uczestniczg w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy
poréwnani z tymi, ktdrzy nie uczestniczg w takich zajeciach, zgodnie z kompetencja kluczowa
,Ekspresja kulturalna"

) . Srednia
) Srednia
Typowe pytania ocena tych,
) ocena tych, J
dotyczace skali kt6 ktorzy
rz
Skala ) y' NIE biora Réznica Waznosc
biorg udziat i
. udziatu
w zajeciach L.
Jak czesto w zajeciach
dramy
dramy
Uczestnictwo ,Ogladasz/idziesz na wystawe"
w klasycznych ,0gladasz/bierzesz udziat
wydarzeniach w spektaklu" 3.4078 2.9535 9,09% p <0,000
kulturalnych ,suchasz koncertu muzyki
klasycznej"
Chodzenie do kina ,Ogladasz filmy w kinie" 4.4528 43727 1,6% p <0,014
Uczestnictwo ,Stuchasz koncertu muzyki
w popularnych opularnej"
W popurarny popuiarnel _ 37875 | 34579 | 659% | p<0,000
imprezach ,0gladasz/bierzesz udziat
kulturalnych w przedstawieniu tanecznym"
Branie udziatu/ ,Uczestniczysz w warsztatach
uczestnictwo rzemieslniczych?
w dziataniach ,Uczestniczysz w kursie filmowym?"
artystycznych ,Grasz w orkiestrze?" 2.0668 1.4084 13,17% p <0,000
,Chodzisz do teatru
mtodziezowego?"
, Tworzysz wtasne czasopisma?
Udziat w nowych ,Miksujesz muzyke"?
mediach i muzyce/ |,Robisz wtasny film?"
wydarzeniach ,Robisz muzyke z kims$ innym/ 2.2200 1.8714 7,00% p <0,000
muzycznych wspodlnie muzykujesz?
,Tworzysz piosenki?"
Pisanie ,Piszesz opowiadania / powiesci /
wiersze /sztuki"
) ) B 2.6119 1.7901 16.44% | p<0,000
,Riszesz/prowadzisz swéj wtasny
pamietnik (dziennik)?"
Uczestnictwo ,Rysujesz lub malujesz?"
w sztukach ,Pracujesz z uzyciem rak(sztuka
wizualnych i rzemiosto)?" 2.8861 2.4990 7,74% p <0,000
,Robisz zdjecia?"
,Zajmujesz sie sztukg cyfrowg?"
Wykonywanie/przed |,Tafczysz?
stawianie dziatan ,Uczeszczasz do grupy tanecznej?| 2.7005 1.9333 15,34% p <0,000
artystycznych »Wystawiasz sztuki?"
Znaczenie »Jak wazna jest dla ciebie
7.93 7.21 7,2% p <0,000
kultura?"
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Wyniki te mozna fatwo stresci¢. Uczestnictwo w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy
ma silne przetozenie na inne gatunki sztuki i kultury — nie tylko sztuki widowiskowe, ale
takze pisanie, tworzenie muzyki, filméw, rzemiosto oraz uczestnictwo w réznego rodza-
ju dziataniach zwigzanych z kulturg i sztukg. Wazne jest zwrdci¢ uwage na fakt, ze te
wyniki podkreslajg rowniez wptyw edukacyjnych zaje¢ teatru i dramy na budowanie
spotecznosci: niektdre najwieksze réznice mierzone sg w zakresie grupowej dziatalnosci
kulturalne;j.

Chce pdzniej pracowac w teatrze... pokazywac wolnosé, zycie, koniec okupacji. Chce,
aby teatr sprawit, ze sie wzajemnie pokochamy.
Ramez Nassar uczen, Palestyna

Jako dramaturg miatem te przyjemnosc¢, aby moje sztuki zostaty przettumaczone na
rozne jezyki, mdgtbym nawet powiedzie¢ kultury, a dzieki braniu udziatu
w zagranicznych adaptacjach moich sztuk nauczytem sie wiele na temat osobistych
i kulturowych roznic — lecz przede wszystkim nauczytem sie, Zze zasadnicze doswiadcze-
nia i uczucia, réwniez podstawowe poczucie estetyki, sq bardzo podobne w réznych
krajach.

Literatura jest sztukq stowa, muzyka jest sztukq dzwieku i rytmu, sztuki wizualne to
sztuki obrazu, a teatr jest tym wszystkim — lecz przede wszystkim jest to sztuka czfo-
wieka, z jego udziatem w Zyciu oraz rozumieniu piekna i strachu.

Jon Fosse, wspéftczesny dramaturg norweski

B.6. Wptyw teatru edukacyjnego i dramy na kompetencje kluczowa
»Wszystko to i jeszcze wiecej”

Wszystko to i jeszcze wiecej...

Nr 6 na naszej KOSTCE zawiera pierwszq pigtke, ale nadaje jej tez nowy wymiar, po-
niewaz edukacyjny teatr i drama jest zasadniczo zwigzany z umiejetnosciq bycia czto-
wiekiem. Nasilajgcy sie niepokdj dotyczqcy spdjnosci naszego spoteczeristwa oraz
rozwoju obywatelstwa demokratycznego wymaga moralnego kompasu, za pomocq
ktorego mozna odnajdywac siebie i innych w Swiecie oraz rozpoczynac¢ ponowngq ocene
i tworzenie nowych wartosci; wyobrazac sobie spoteczeristwo, w ktérym warto zyc
z silniejszym poczuciem tego, dokqgd zmierzamy i z gtebokim przekonaniem na temat
tego, jakimi chcemy by¢ ludzmi.

Konsorcjum DICE

Przyjrzyjmy sie temu, czy uczestnictwo w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy ma
wptyw na jakos$¢ zycia w ogdle oraz zaangazowaniu mtodych ludzi w szeroko pojete
dziatania i relacje z ludZmi. Ponizsza tabela pokazuje ile czasu uczniowie srednio spe-
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dzajg na wykonywaniu réznych czynnosci. Poréwnalismy tych uczniow, ktérzy stwier-
dzili, ze regularnie uczestniczg w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy z tymi, ktérzy
nie uczestniczyli w takich zajeciach. Miejsca gdzie réznica miedzy tymi dwoma grupami
jest znaczna (p <0.05 lub zwykle lepiej) zaznaczyliSmy kolorem czerwonym wyraznie
wskazujac, ktéra grupa miata wyzszg srednia.

Tabela 6. Poréwnanie codziennych zaje¢ ucznidw, ktérzy regularnie uczestnicza w zajeciach
teatru edukacyjnego i dramy i ucznidw, ktdrzy nie uczestnicza w takich zajeciach

Poréwnanie pomiarow Grupa Grupa.nie-
kontrolna uczestniczaca

W DNIU / GODZINACH Godziny Godziny
Spanie 8.0083 > 7.9061
Relaks 1.712 > 1.704
Jedzenie 1.447 < 1.524
W szkole 6.317 < 6.403
Nauka poza szkotg 1.575 < 1.603
Czytanie (materiat nieobowigzkowy/ponadprogramowy) 0.760 < 0.971
Ogladanie telewizji 1.719 > 1.612
Korzystanie z Internetu 1.797 > 1.770
Granie w gry komputerowe 0.898 > 0.773
Prace domowe 0.885 < 0.973
Gry, rozmowy, spedzanie czasu z cztonkami rodziny 1.652 < 1.840
Opieka nad mtodszym bratem/mtodszymi braémi/ 0.496 0.579
siostrg/mtodszymi siostrami <

W OSTATNIM TYGODNIU / ILE RAZY czé's‘:;:f“"v/o c CZ;L‘:J::‘”V/O c

Spotkania z przyjaciétmi 4.34 < 4.48
Uprawianie sportu 2.82 > 2.71
Spedzanie czasu na swoim hobby 3.35 < 3.40
Ogladanie, stuchanie i czytanie wiadomosci 3.08 < 3.23
Robienie rzeczy dla mojej rodziny (np. zakupy, organizo- 2.48 2.70
wanie zaopatrzenia, naprawianie rzeczy, robienie ubran) <
Wykonywanie pracy w niepetnym wymiarze godzin 0.28 < 0.39
Bycie twdrczym (np. tworzenie muzyki, pisanie, aktorstwo, 1.95 3.00
taniec itp.) <
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W OSTATNIM MIESIACU / ILE RAZY czé::;:llz\:I/O « cz;i‘:;:fxl/o 9y
Chodzenie do kina 1.01 1.26
Chodzenie do teatru, na wystawy, do muzedw 0.50 0.96
Odwiedzanie centrow handlowych /marketéw 4.59 5.06
Chodzenie do pubdw, dyskotek, na koncerty 1.25 1.31
Modlitwa, chodzenie do kosciota / meczetu / synagogi 5.43 6.64
Robienie rzeczy na ulicy 6.61 6.62
Turystyka / chodzenie na spacery / jazda na rowerze 5.92 6.46

Najwazniejszg kwestig, ktéra wyptywa z tych wynikow jest to, ze mtodzi ludzie, ktorzy
regularnie uczestniczg w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy spedzajg wiecej czasu,
angazujac sie w dziatania o wymiarze spotecznym — zaréwno w domu (np. z rodzinami,
dbajagc o mtodsze rodzenstwo) oraz w szerszej spotecznosci (np. czesciej pracuja
w niepetnym wymiarze godzin, spedzajg czas z przyjaciotmi i czesciej bywajg w miej-
scach wydarzen artystycznych). Dla kontrastu, mniej czasu spedzajg ogladajac telewizje

lub grajgc w gry komputerowe.

W ponizszej tabeli zestawiono wyniki koficowe grup kontrolnych oraz ,regularnych"

grup dramowych.

Tabela 7. Poréwnanie codziennych czynnosci ,regularnej" grupy dramowej i grupy kontrolnej

przy pomiarze koricowym

Poréwnanie pomiaréw koricowych Grupa Grupa
kontrolna »regularna”

W DNIU / GODZINACH godziny godziny
Spanie 7.985 7.785
Relaks 1.789 1.712
Jedzenie 1.572 1.522
W szkole 6.209 6.427
Nauka poza szkofa 1.441 1.470
Czytanie (materiat nieobowigzkowy) 0.849 0.953
Ogladania telewizji 1.758 1.579
Korzystanie z Internetu 1.901 1.893
Granie w gry komputerowe 0.966 0.838
Prace domowe 0.951 0.972
Granie, rozmowy, spedzanie czasu z cztonkami rodziny 1.728 1.823
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Opieka nad mtodszym bratem/ mtodszymi braémi/ 0.57 > 0.46
mtodszg siostrg/mtodszymi siostrami
ile raz ile raz
W OSTATNIM TYGODNIU / ILE RAZY _y/ » _y/ B
czestotliwos¢ czestotliwosc
Spotkania z przyjaciétmi 4.31 > 411
Uprawianie sportu 2.76 < 2.83
Spedzanie czasu na swoim hobby 3.34 < 3.49
Ogladanie, stuchanie i czytanie wiadomosci 3.27 > 3.20
Robienie rzeczy dla mojej rodziny (np. zakupy, organizo- 2.41 < 2.47
wanie zapasdw/zaopatrzenia, naprawianie rzeczy, robienie
ubran)
Wykonywanie pracy w niepetnym wymiarze godzin 0.33 = 0.33
Bycie twdrczym (np. tworzenie muzyki, pisanie, aktorstwo, 1.97 < 2.70
taniec itp.)
ile raz ile raz
W ostatnim miesigcu / ile razy ,Y/ .. .Y/ »
czestotliwos¢ czestotliwos¢
Chodzenie do kina 1.23 < 1,16
Chodzenie do teatru, na wystawy, do muzeum 0.60 < 0.89
Odwiedzanie centréw handlowych / marketow 4.63 > 4.61
Chodzenie do pubdéw, dyskotek, na koncerty 1.35 > 1.31
Modlitwa, chodzenie do kosciota / meczetu / synagogi 5.34 < 5.61
Robienie rzeczy na ulicy 5.78 < 5.90
Turystyka / chodzenie na spacery / jazda na rowerze 5.25 < 7.47

Wyniki sg bardzo podobne do tego, co odkrylismy powyzej. Podsumowujgc, mozna
powiedzie¢, ze ci mtodzi ludzie, ktdorzy uczestniczg w zajeciach edukacyjnego teatru
i dramy majg bogatsze zycie, spedzajg wiecej czasu na dziatalnosci kulturalnej, ze swo-
imi rodzinami i znajomymi.

W kolejnym pytaniu uczniowie mieli okreslic, jak sie czujg, gdy sq w domu, w skali od
1 do 10, gdzie 10 oznacza, ze czujg sie swietnie w domu przez wiekszos¢ czasu, a 1,
Ze czujg sie okropnie przez wiekszos$¢ czasu. Odnotowano niewielkie zmiany pomiedzy
pomiarami poczgtkowymi a koicowymi, ale zmiany te obieraty rézne kierunki: podczas
gdy cztonkowie grupy kontrolnej czuli sie gorzej w domu, ci, ktérzy uczestniczyli
w zajeciach teatru i dramy czuli sie w domu lepiej. Rdznica jest istotna (p <0,001).

Jesli pogrupujemy ucznidw statystycznie na podobnie zachowujgce sie grupy, wyréz-
nimy cztery kategorie [49]:

® i, ktorzy czujg sie lepiej na koncu niz na poczatku (,,od Srednio do dobrze"),

e i, ktorzy czujg sie gorzej na koncu niz na poczatku (,,od dobrze do $rednio"),
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® i, ktdrzy czujg sie Zle i nie zmieniajg nastawienia(,,stabilne zle"),
® i, ktérzy czuja sie dobrze i nie zmieniajg nastawienia (,stabilnie dobrze").

Zaréwno w grupie, ktérej postawa zmienia sie ze ,$rednio" na ,dobrze", jak tez w gru-
pie, gdzie jest ,stabilnie dobrze", znajduje sie znacznie wiecej ucznidw, ktérzy uczestni-
czyli w zajeciach edukacyjnego teatru i dramy, niz sie spodziewano. Réznice sg istotne
(p <00,013).

400 1 grupa kontrelna O
grupa badawcza I
300
m
o
N 200
10:0 4
0 1

od przecietnegood dobrego dostabilny zty stabilny dobry
do dobrego przecietnego

klastry dla dtugoterminowych zmian w samopoczuciu w
domu

Woykres 16. Liczba ucznidéw z ,regularnej" grupy badawczej oraz z grupy kontrolnej w czterech
grupach , Jak sie czujesz w domu?" w pomiarze koricowym

A zatem chociaz badania ilosciowe dysponujg ograniczonymi srodkami, aby udowod-
ni¢, jak teatr i drama wptywajg na umiejetnosc bycia cztowiekiem, jesteSmy w stanie
wskazac kilka obiektywnie wymiernych cech.

To pomaga nam mysle¢ o innych ludziach i o sytuacjach, w jakich sie znajdujq. Dla
przyktadu, widzgc na ulicy widczege, przechodzisz obok niego i myslisz gtebiej
o sytuacji, w ktdrej sie znajduje. Nie pomyslisz "daj spokdj", ale raczej: "co sie u niego
dzieje, o czym on mysli?" To pomogto mi by¢ bardziej Zzyczliwym.

14-letni uczen z Wielkiej Brytanii

Poza wszystkim, co mieliSmy do zrobienia, najbardziej spodobato mi sie, gdy sie bawili-
Smy i od ztego humoru moglismy przejs¢ do smiechu.

Nastja, 14 lat, Stowenia
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Bardzo sie zmienitem. Zazwyczaj nie rozmawiatem duzo z ludzmi. Teraz rozmawiam
wiecej z rodzing w domu. Staram sie wptywac na nich tak, jakbym ich szkolit, tak, jak-
bym grat. Dogaduje sie lepiej z ludzmi i znajomymi. Lepiej radze sobie z problemami
w domu.

Nigdy nie siedziatem ze znajomymi wiecej niz pét godziny, a przez reszte czasu czyta-
tem lub siedziatem na Internecie. Ale teraz wszystko sie zmienito. Siedze z ludZmi, roz-

mawiamy o wielu rzeczach, np. o sztuce (przedstawieniu). Kiedy siedze sam z sobg po
probach, staram sie badac to, czego sie nauczylismy.

Mohammed Abo Aziz, Palestyna

B.7. Oceny nauczycieli

Nauczyciele klas zostali poproszeni o ocene wszystkich uczniéw (z grupy badawczej
i kontrolnej) w zakresie pieciu kompetencji. Analiza poczatkowych danych pomiaro-
wych, gdzie ocena ucznidw, ktdérzy regularnie uczestniczag w edukacyjnych zajeciach
teatru i dramy jest poréwnana z tymi, ktdrzy nie uczestniczg w takich zajeciach. Istotne
rdéznice wystepujg w zakresie wszystkich pieciu skali pomiaru:

Tabela 8. Uczniowie, ktdrzy regularnie uczestnicza w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy
w poroéwnaniu z tymi, ktdrzy nie uczestniczg w takich zajeciach, zgodnie z oceng swoich
nauczycieli dotyczgcg pieciu kompetencji kluczowych

, . Srednia
Srednia
ocena tych,
ocena tych, J
. j i ktérzy
Typowe pytania ktérzy biorg . . .
Skala K ) NIE biorg | Réznica |Znaczenie
dotyczace skali udziat .
L. udziatu
w zajeciach L.
w zajeciach
dramy
dramy
Komunikacja [Zawsze ma odwage wyrazié
sSwWoj3 opinie.
Wiele mowi.
Wstydzi sie mowi¢ do duzej
: A ) 3.5790 3.4018 3.54% | p<0,000
publicznosci. (interpretacja
odwrotna)
Potrafi wyraznie wyrazié
swoje zdanie.
Umiejetnos¢  |Z tatwoscig rozumie
uczenia sie podreczniki szkolne.
L, 3.6702 3.4892 3,62% p <0,000
Ma dobrg pamieé
dtugoterminowa.
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Jego / jej ogdlny dorobek
naukowy.

Rozpoznaje wspotzaleznosci
i potrafi wycigga¢ wnioski.

Potrafi uwaznie obserwowac.

Spedza duzo czasu na nauce,
poniewaz lubi sie uczy¢.

Ma tendencje do
wyprébowywania réznych
rozwigzan.

Jest zmotywowany(a)

i entuzjastyczny(a) gdy dziata.

Ma wiele wtasnych
pomystow.

Zna swoje silne punkty/atuty.

Kompetencje
spoteczne
i obywatelskie

Akceptuje opinie innych.
Jest chetny/a do wspotpracy
z dorostymi.

Dobrze radzi sobie w
sytuacjach konfliktowych.
Cechuje go/ja cierpliwos¢

i zdolnos$¢ czekania na cos.
Jest bardzo pomocny(a).
Wspotpracuje dobrze ze
swoimi kolegami.

Jest w stanie poprosic¢

0 pomoc, jesli ma problem,
potrafi przedstawié swaj
problem.

3.8534

3.7175

2,72%

p <0,000

Przedsie-
biorczos¢

Interesuje sie Swiatem
biznesu.

Jest w stanie dostrzec
mozliwosci pomijane przez
réwiesnikow.

Jest w stanie mie¢ swoje
wtasne marzenia dotyczace
naprawiania swiata.

Jest w stanie udoskonala¢
swoje pomysty, jesli
pomogtoby to przekonaé
wiecej ludzi do wspdlnej
pracy ( z nig / nim).

3.4809

3.3279

3,06%

p <0,000
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Swiadomoséé  |Lubi ogladaé i uczestniczy¢
kulturowa w zajeciach artystycznych.
Lubi uczestniczy¢

w dziataniach teatralnych.
Interesuje sie kulturg
wizualng i sztukami
wizualnymi.

Lubi muzykg icleszy sienia. | 5 gegn | 34928 7,3% | p<0,000
Jego / jej sposdb wyrazania
siebie jest bardzo
emocjonalny.

Jest on otwarty/a na
doswiadczenia osobiste,
emocjonalne i estetyczne.
Wyraza siebie réwniez
niewerbalnie.

Kiedy zmiany wyjsciowych i koicowych danych pomiarowych sg poréwnywane w gru-
pie badawczej oraz w grupie kontrolnej, oceny nauczyciela dotyczgce uczniow z grupy
badawczej znacznie wzrastajg w zakresie wszystkich skali pomiaru.

Tabela 9. Rdznice poczatkowe/koricowe pomiedzy grupg badawczg (ktdrej cztonkowie uczestniczyli
w zajeciach teatru edukacyjnego i dramy) a grupa kontrolng (ktorej cztonkowie nie brali udziatu
w takich zajeciach), na podstawie oceny nauczycieli dotyczacej pieciu kluczowych kompetencji

. Zmiany Zmiany .
Typowe pytania ) X Znaczenie
Skala ) w grupie w grupie
dotyczace skali . ) r
»,regularnej kontrolnej
Komunikacja patrz wyzej +0.156 +0.11 p <0,001
Umiejetnos¢ atrz wyzej
J&t patrz wyzej +0.141 +0.089 p <0,002
uczenia sie
Kompetencje atrz wyzej
petend) patrz wyze) p <0,254
spoteczne +0.135 +0.111 .
. . (tendencja)
i obywatelskie
Przedsiebiorczos¢ |patrz wyzej +0.195 +0.151 p <0,083
Swiadomos¢ patrz wyzej
+0.242 +0.078 p <0,000
kulturowa

Krétko méwigc: nauczyciele zauwazaja, ze ci uczniowie, ktérzy uczestniczyli w zaje-
ciach teatru edukacyjnego i dramy stajg sie znacznie lepsi w zakresie wiekszosci
kompetenc;ji niz ci, ktorzy nie uczestniczyli w tego rodzaju zajeciach.
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Chociaz badane zmiany sg niewielkie, wazne jest, aby pamietaé, ze pomiedzy pomia-
rem wyjsciowym a koricowym minety jedynie 1-4 miesigce. Gdyby istniat staty dostep
do zajec teatru edukacyjnego i dramy i poswiecano by mu statg ilos¢ uwagi, mozna by
sie spodziewac znacznej poprawy wynikdéw uczniow w dtuzszym czasie.

Podczas tego procesu, mimo Ze bytam jedynie obserwatorkq warsztatow Ljubica’
i wyrobitam sobie znacznie blizszq wspdtprace z klasami, ktdre uczestniczyty w projek-
cie Dice. Moja relacja z obydwoma grupami stata sie cieplejsza — poznatam je lepiej,
a one mnie. Uczniowie obdarzyli mnie zaufaniem. Komunikujq sie lepiej miedzy sobq,
a ich zazytos¢ jest o wiele silniejsza. Jest to szczegdlnie oczywiste dla tych, ktorym
przed projektem trudno byto rozmawiac z innymi. Niektére dzieci otworzyty sie na
komunikacje z rowiesnikami, podczas gdy wczesniej byty zamkniete. Kiedy wiedzg, ze
lekcja odbedzie sie w formie warsztatu, wszyscy stajq sie zmotywowani do zapoznania
sie z pytaniem. Wszyscy czytajq, aby przygotowac sie do warsztatu, podczas gdy wcze-
Sniej wiekszos¢ czytata tylko fragmenty swoich tekstow. Uczniowie wykazujq wysokq
motywacje do pracy, jesli spodziewajq sie warsztatéw. Wszyscy sq zaangazowani,
co nie zdarza sie w przypadku klasycznych lekcji, ktére prowadze. W obu klasach Sred-
nia ocen wynosi powyzej 4. 00, co jest rzadkoscig.

Ivana Pantic (29), nauczyciel jezyka serbskiego i literatury serbskiej,

Liceum Farmacji i fizjoterapii

Doskonaty pomyst. Jest oczywiste, Ze dzieci zmienity sie na lepsze. Wydtuzenie zajec
jest jak najbardziej wskazane.
Florin lonita, nauczycielka jezyka rumunskiego w Bukareszcie

B.8. Niektore szczegétowe wyniki obserwacji

Wedtug badan obserwacji klasy, pomimo, ze uczniowie sg zwykle zaniepokojeni faktem
obserwowania ich czynéw, to nadal wykazujg che¢ dzielenia sie miedzy sobg swoimi
doswiadczeniami. Jednak ze wzgledu na niepokdj rzadko inicjujg takie rozmowy i nie
zgtaszajq sie, aby wypowiadac sie w klasowych dyskusjach, a moéwia tylko wtedy, gdy s3
wywotani przez nauczyciela. Wedtug ustalen E. C. Wragg'a, w wiekszosci przypadkow
to nauczyciel inicjuje wszystkie dziatania klasowe bez $wiadomosci, ze tylko niewielka
liczba dzieci bierze czynny udziat w tych dziataniach. Tylko tak zwany ,gtéwny rdzen",
czyli 7-8 dzieci siedzgcych w centrum klasy zabiera gtos.

Tradycyjne metody nauczania, w ktorych wykorzystuje sie gtdwne techniki nauczania,
nie tworzg interaktywnego $rodowiska do nauki sprzyjajacego interakcji. W takich
sytuacjach rola ucznia ogranicza sie do bycia biernym uczestnikiem, podczas gdy na-
uczyciel jest aktywnym instruktorem. Jak wyjasnia Novak, tradycyjne nauczanie jest
zwigzane z nauczycielem jako kontrolerem Srodowiska uczenia sie. Moc i odpowie-
dzialno$¢ sg przejete przez nauczyciela, ktéry odnosi sie do ucznidow jako do tych
z ,,dziurami w wiedzy", ktére muszg by¢ wypetnione informacja.

60




Ta tradycyjna praktyka stoi w przeciwienstwie do metod skoncentrowanych na dziec-
ku, gdzie uczniowie sami kontrolujg swéj proces przyswajania wiedzy, a moc i odpo-
wiedzialnos$¢ lezg po ich stronie. Nauka w tej sytuacji moze by¢ niezalezna — oparta na
wspotpracy i konkurencyjnosci. Teatr edukacyjny i drama jako metoda pedagogiczna
lezy w samym sercu tego skoncentrowanego na dziecku podejscia. Zamiast spogladac
na dzieci jako na nieaktywne podmioty, podejscie to stara sie wspierac¢ aktywng i twor-
czg role dzieci w procesie uczenia sie. Aby osiggna¢ ten cel, podczas pracy z dramg
wychowawcy korzystajg z roznych pedagogicznych i metodycznych narzedzi oraz form
pracy, takich jak: prezentacja nauczycieli, prezentacja uczniow, przedstawienie teatral-
ne, dyskusja klasowa — debata, ¢wiczenia dramowe, debata w matej grupie, ¢wiczenia
dramowe w matej grupie, praca w parach oraz praca indywidualna. Nauczyciele i peda-
godzy dramy starajg sie zacheci¢ do dyskusji i stajg sie mediatorami w dziataniach
i procesach, w ktérych uczestniczace dzieci biorg aktywny udziat.

W projekcie DICE 110 réznych zaje¢ edukacyjnego teatru i dramy byto obserwowanych
przez dwéch wczesniej wyszkolonych, niezaleznych obserwatoréw, ktérzy dostali do-
ktadnie takie same karty obserwacji jak asesorzy we wszystkich krajach. Kazda z tych
obserwacji moze by¢ i bedzie analizowana niezaleznie od pozostatych. Dla celéw obra-
zujacych jako przyktady wybralismy trzy typowe rodzaje zaje¢ edukacyjnego teatru
i dramy: zajecia regularne w Palestynie, jednorazowe zajecia eksperymentalne na
Wegrzech oraz jednorazowe zajecia Teatru w Edukacji z Wielkiej Brytanii. Wykresy
przedstawione ponizej podkreslajg szerokie spektrum uzywanych technik pedagogicz-
no-metodycznych oraz pokazujg czestotliwos¢ wszczynania interakcji przez uczniéw
w poréwnaniu z nauczycielami.

Wykresy pokazujg réwniez podobienstwa zaje¢, pomimo réznych podejs¢ metodolo-
gicznych. Wszystkie trzy programy wykorzystujg réznorodne formy pracy, od pracy
w parach po dyskusje klasowe, ktére opierajg sie na aktywnosci uczniow. W formach
pracy zachodzg szybkie zmiany, bardzo niewiele form pracy jest stosowanych przez
okres dtuzszy niz 10 minut, a wiekszos¢ form pracy jest wykorzystywana jedynie przez
kilka minut — tak wiec zajecia sa duzo bardziej dynamiczne niz ,zwykte" lekcje. Chociaz
nauczyciele kontrolujg zajecia, prawie taka sama liczba inicjatywy wyptywa ze strony
uczniow. To ukazuje demokratyczny sposdb dziatania.

Uwaga: to jest tylko zobrazowanie wykresowe. Szczegétowa analiza wszystkich 110
obserwacji i ich poréwnanie to zadanie na przyszte lata.
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1. Pojedyncze regularne zajecia dramy, Palestyna, czas trwania: 1 h, 55 min.

Formy pracy, modele zajeé

praca dramg catej klasy
przedstawienie teatralne
dyskusja w podgrupach
praca w parach

47 dyskusja catej klasy
prezentacja nauczyciela
13

praca d-am3 w malyech grupach

przerwa w zajeciach

HE O OBRROOB@ O

raca indywidualna
15 6 P v

I prezentacja ucznidw

Wykres 17. Czestotliwos¢ roznego rodzaju edukacyjnych zajec teatru i dramy
wedtug niezaleznych obserwatoréw, zajecia w Palestynie

Formy pracy i interakcji

Cwiczenia

prezentacja ucznia 8

praca indywidualna 8

przerwa w trakcie zajec ;IGT o nauczyciel

E iniciuie interakel
praca drama w malych grupach B fniciuje Interaiele

B m nauczyciel nie

prezentacja nauczyciela 8 inicjuje interakcji

dyskusja klasowa 19
praca w parach 12
dyskusja w matych grupach 4 g

przedstawienie teatralne 8

praca drama cate] Kizsy  ————— 41

n 10 20 30 40 A0

Wykres 18. Czestotliwos¢ rozpoczynania interakcji wedtug niezaleznych obserwatoréw, zajecia
w Palestynie
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Czas (w minutach) , kelejnofé réznych form pracy
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Wykres 19. Kolejnosc¢ i dtugosc form pracy wedtug niezaleznych obserwatoréw,

zajecia w Palestynie

2. Jednorazowa praca z dramg, Wegry, czas trwania: 1 h 30 min.

Formy pracy, model aktywnodei

B

[

| przedstaw ienie teatralne 5

[ =}

‘ przerwa podczas zajgc 32

peracaz dramgw
matych grupach 13

prezentacja
raucryciela

prezentacja nauczyciela-33

drysku 5ja,n"deh ata klasowa - 20

praca z dramg w matych grupach - 13
dyckusja/debata w matych grupach - 5
przedstawienie teatralne -5

przenwa podcozas zajec - 3

praca z dramg cataj klasy

praca wparach

praca indywidualna

prerentacja weznia

dyshusja/debata w matych 29
grupach g
dyskusja f
debata
klasowa
20

&“'“—u__‘___w

Wykres 20. Czestotliwos¢ réznego rodzaju edukacyjnych zaje¢ teatru i dramy

wedtug niezaleznych obserwatordw, zajecia na Wegrzech
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Formy pracy i wzajemnych interakcji
prazentacja ucznia

praca indywidualna

praca w parach o nauczyciel jest inicjatorem

. wzajemnych interakcji
praca z dramg calej klasy L. L .
W uczniowie sg inicjatorami

przedstawlenle teatralne wzajemnych interakeji

GDI_FCE!GGC?GGU
(o)

przerwa podczas zajec

praca z dramg w podgrupach — ] 1F

dyskusja/debata w podgrupach 7

dyskusja/debata calej klasy 15

prezentacja nauczyciela o
| I
!

14

I T
ul 2 4 L] & 1¢ 12 14 16 18

Wykres 21. Czestotliwos¢ rozpoczynania interakcji wedtug niezaleznych obserwatoréw,
zajecia na Wegrzech

Czas (w minutach), kolejnosé réznych form pracy

N
[

o
-]
L)
-

A

N
L~

{

&“x

Y

prezeatacja nauczyciela

przerwaw trak:ie zajed
prezentatja nauczyiela
prezentacja nauczy:iela
prezentatja nauczy:iela
PrEZENTAC)a nauczTyclela

dyskusja,/debataklasowa &'

prezentacja nauczy:iela
dyskusja/cebata klasowa
przedstawizniz teatralne
przedstaw en= teatralne
przedstawienie teatralnz
dyskusja/debata dasowa

et drarmeg wonadyehigrupranh
przedstawienie teatralna

dyskusja/debataw matychgrupach

Wykres 22. Kolejnos¢ i dtugosé form pracy wedtug niezaleznych obserwatoréw, zajecia z Wegier
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3. Jednorazowe zajecia teatru w edukacji, Wielka Brytania, czas trwania:
2 h 5 min.

Formy i modele zajec

| Preedstawienie teatraine | Przedstawienie teatralne - 18

15 Dyskusja/debata w podgrupach - 16
Dyskusja/debata cate] klasy - 12
Prezentacja nauczyciela - 11

Praca z dramg w matych grupach - 11
Prezentacja uczniow - 7

Praca indywidualna

Dvyskusja/debata catej klasy
Praca w parach

12 Praca z dramg catej klasy

Prezentacja uczniow

Wykres 23. Czestotliwos¢ réznego rodzaju zajec teatru edukacyjnego i dramy
wedtug niezaleznych obserwatordéw, zajecia z Wielkiej Brytanii

Formy pracy i wzajemnej interakcji

praca indywidualna

praca dramg calej klasy

praca w parach 8
0
0

nauczyciel jest inicjatorem
~ wzajemnych interakcji

34
praca z drama w podgrupach q u uczniowie s inicjatorami

wzajemnych interakcji

przedstawienie teatralne 8

prezentacja ucznia 12
dyskusja/debata klasowa 24

dyskusja/debata w podgrupach 50

prezentacja nauczwciel;E'3 10

0 10 20 30 40 50 60

Wykres 24. Formy pracy i wzajemnych interakcji. Czestotliwo$¢ rozpoczynania interakcji
wedtug niezaleznych obserwatordéw, zajecia z Wielkiej Brytanii
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Czas (w minutach), kolejno$éé réznych form pracy
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Prezentacja ucznia
Prezentacja ucznia

Prezentacja nauczyciela
Dhyskusja/debata w podgrupach
Prezentacja nauczyciela
Prezentacja ucznia
Przedstawienie teatralne
Prezentacja nauczyciela
Dryskusja/debata w podgrupach
Dryskusja/debata catej klasy
Dhyshusja/debata catej klasy
Pracaz dramg w podgrupach
Dryskusja/debata catej klasy
Dyskusja/debata catej klasy
Prezentacja nauczyciela
Dyskusja/debata catej klasy

Wykres 25. Czas (w minutach) i kolejnos¢ réznych form pracy. Kolejnos¢ i dtugos¢ form pracy
wedtug niezaleznych obserwatoréw, zajecia w Wielkiej Brytanii

Grupy

Jedli statystycznie utworzymy grupy uwzgledniajgc podobienstwa we wzorach form
pracy w trakcie obserwowanych sesji, wyréznimy piec réznych grup:

Tabela 10. Grupy obserwowanych czynnosci

Srednia czestotliwo$¢ wystepowania
poszczegdlnych form pracy
Czynnos¢ 2 3 4
Prezentacja nauczyciela
Prezentacja ucznia

Przedstawienie teatralne

N = O B

Dyskusja/debata klasowa
Klasowa praca z drama

Mata dyskusja grupowa/ debata
Praca z dramg w matej grupie
Praca w parach

Praca indywidualna

O O O N BN B B N O R
O O O O O O N 0o o N
W O O N W »~» U1 N O N
R O B B O N P O kR =k U

[ R N

Przerwa w trakcie zajec

66



Uwaga: liczby podane w tabeli sg srednimi czestotliwoSciami wystepowania poszcze-
gblnych form pracy wykonywanej w ramach danej czynnosci podczas zajec teatru edu-
kacyjnego i dramy. Nie oznacza to, ze wszystkie zajecia uwzgledniajace te czynnosci
majg doktadnie takg samg strukture, lecz po prostu bardzo podobny wzér. Analiza ta
koncentruje sie jedynie na czestotliwosci, ale NIE na sekwencji lub dtugosci.

Wydaje sie, ze edukacyjny teatr i drame mozna podzieli¢ na okoto pie¢ réznych rodza-
jow w zaleznosci od czestotliwosci form pracy.

1.

Zajecia opierajace sie na dominujacej roli nauczyciela, w ktérych uwzgledniane
sg réwniez rézne elementy interaktywne, zwykle w postaci pracy w matych gru-
pach lub pracy catej klasy(19 z zaobserwowanych zajec).

Zajecia, w ktorych przewazajg naprzemiennie teatr i dyskusja klasowa (5 z zaob-
serwowanych zajec).

Zajecia, ktére w duzej mierze opierajg sie na pracy klasy z dramg, lecz takze na
bardzo szerokim zakresie innych form pracy (5 z zaobserwowanych zaje¢).
Zajecia, w ktérych uzywa sie wiele réznych form pracy wiele razy, a zadna z nich
nie staje sie dominujgca (26 z zaobserwowanych zajec).

Zajecia, w ktdérych uzywa sie kilku zmian: chociaz na takie zajecia nie sktada sie
tyle elementdéw co na inne, to nadal korzysta sie w nich z réznorodnych form
pracy (55 z zaobserwowanych zajec).

Dalsze publikacje dotyczace oceny sieci obserwacji

Bijou, S. W., Peterson, R. F., Harris, F. R., Allen, K. E., and Johnston, M. S. (1969),
Methodology for experimental studies of young children in natural settings, Psy-
chological Record 19, 177-210.

Bochner, S. (1979), Designing unobtrusive field experiments in social psychology,
in L. Sechrest (ed.), New Directions for Methodology of Social and Behavioral
Science, San Francisco: Jossey-Bass.

Candland, D. K., Dresdale, L., Leiphart, J., and Johnson, C. (1972), "Videotape as
a replacement for the human observer in studies of nonhuman primate behavior',
Behavior Research Methods and Instrumentation 4, 24-6.

Carta, J. J., Greenwood, C. R., Schulte, D., Arreaga-Mayer, C., Terry, B., and
Kamps, D. (1992), Code for Instructional Structure and Student Academic Re-
sponse: mainstream version (MS-CISSAR), Kansas City, Kan.: Juniper Gardens
Children's Project, Bureau of Child Research, University of Kansas.

Cone, J. D. (1982), Validity of direct observation assessment procedures, in D. P.
Hartmann (ed.), New Directions for Methodology of Social and Behavioral
Science, San Francisco: Jossey-Bass.

Coon, D. (1997), Essentials of Psychology: exploration and application, Pacific
Grove, Cal.: Brooks/Cole.

Curran, J. P., Beck, G., Corriveau, D. P., and Monti, P. M. (1980), Recalibration
of raters to criterion: a methodological note for social skills research, Behavioral
Assessment 2, 261-6.
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e Dubey, D. R, Kent, R. N., O'Leary, S. G., Broderick, J. E., and O'Leary, K. D. (1977):
Reactions of children and teachers to classroom observers: a series of controlled
investigations, Behavior Therapy 8, 887-97.

® Luis M. Laosa: Inequality in the Classroom: Observational Research on Teacher-
Student Interactions, A Journal of Chicago Studies, Volume 8, Number 1-2 / 51-67.

e Wragg, E.C. (1999): An Introduction to Classroom Observation. Routledge.

B.9. Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy opiséw
zaje¢ dramowych

Osoby prowadzgce kazde z badanych zajeé teatru edukacyjnego i dramy zostaty popro-
szone o wypetnienie kwestionariusza samooceny, w ktérym zawarte byto nastepujgce
pytanie:
,Jakiego rodzaju metod uzywasz w trakcie zaje¢ dramy? Krétko je wymien. Opisz
rowniez krotko pedagogiczne, edukacyjne, spoteczne i estetycznych cele swojej
pracy.(Maksymalnie 1 strona)"

Odpowiedzi na to pytanie w przypadku wszystkich 111 badanych zajeé zostaty przeana-
lizowane za pomocg metod zaréwno jakosciowych jak i potilosciowych. W ten sposéb
moglismy poréwnac réznice i podobienstwa 111 rdznych zajec teatru edukacyjnego
i dramy z dwunastu réznych krajéow. O dziwo, znalezliSmy znacznie wiecej podobienstw
niz réznic. Kontrastuje to z poprzednimi doswiadczeniami z przeprowadzanych badan.
W rdéznych obszarach edukacji znalez¢ mozna o wiele wiecej niescistosci, nieprawidto-
wosci i nieporozumien.

Tabela 11. Charakterystyka wynikéw poprzednich badan kontra analiza opiséw dramy w DICE

Poprzednie wyniki badan Opis DICE - wyniki analizy

Niezrozumienie podstawowych poje¢  |Dobrze zdefiniowane, spdjne pojecia, zgoda
co doich znaczenia

Brak spdjnych celéw Spdjne, jasno okreslone cele

Anomalie pedagogiczno-metodyczne Powszechna znajomos¢ narzedzi pedagogiczno-
-metodycznych

Brak doswiadczen miedzynarodowych |Ciekawos$¢ najlepszych dziatart miedzynarodowych,
budowanie sieci kontaktéw

Analize rozpoczeto kodowaniem zagadnien tematycznych, wspdlne zagadnienia
pojawiaty sie we wszystkich tekstach (kodowanie zostato poparte wykorzystaniem
oprogramowania naukowego, Atlas.ti). Na nastepnym poziomie analizy zagadnienia
tematyczne zostaly zawezone i umieszczone w dziesieciu gtéwnych kategoriach. Cze-
stotliwos$¢ pojawiania sie tych zagadnienn w opisach dramy ukazuje ogdlny ,prestiz"
poszczegolnych kwestii - zgodnie z autorami oryginalnych tekstow kwestie, ktéra po-
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jawia sie najczesSciej uwaza sie za najwazniejszg. Tak wiec mozna stwierdzi¢, ze o wiele
wiecej nacisku kfadzie sie na teoretyczne zagadnienia dotyczgce dramy (cele, tresé,
wyniki), niz na takie kwestie jak ocena przedstawienia dzieci i rozpowszechnianie ich
doswiadczenia (wycieczki krajowe i miedzynarodowe).

Tabela 12. Kwestie wspdlne dla wszystkich opisow dramy

Gtoéwne kwestie Czestotliwos¢ wystepowania
1. Cele edukacyjnego teatru i dramy 98
2. Centrum edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych 78
3. Metody stosowane w pracy z teatrem i dramg 80
4. Wyniki pracy z edukacyjnym teatrem i dramg 61
5. Tres¢ pracy z edukacyjnym teatrem i drama 54
6. Konsekwencje pracy z edukacyjnym teatrem i drama 44
7. Charakterystyka uczestniczacych dzieci 28
8. Wyjazdy krajowe 18
9. Wyjazdy miedzynarodowe 7
10. Ocena dzieci 3

Tabela 13. Pojawianie sie sie gtéwnych kwestii (patrz wyzej) w krajach (X: kwestia pojawita sie,
nie ma zwigzku z czestotliwoscig wystepowania)

Gtoéwne zagadnienia
Kraje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Czechy X X X X X X X
Wegry X X X X X X X
Holandia X X X X X
Norwegia X X X X X X X
Palestyna X X X X X X X
Polska X X X X X X X X X
Rumunia X X X X X X
Serbia X X X X X
Stowenia X X X X X X X X
Szwecja X X X X X X
Wielka Brytania X X X
Razem 11 11 9 5 7 7 6 4 7 3
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Ponizej znajdujg sie zwiezte opisy dziesieciu najczesciej pojawiajgcych sie tematéw we
wszystkich grupach. Uderzajace jest, ze opisy zupetnie odmiennych zaje¢ dramy maja
wspolne cechy, a przeciwstawne opinie pojawiajg sie jedynie w bardzo niewielu przy-
padkach. W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia badacza przeprowadzajgcego te
analize mozna stwierdzi¢, ze taka jednomysinos¢ dotyczaca tak pokaznej préby badaw-
czej jest wyjatkowo rzadka i pokazuje podobny sposdéb myslenia specjalistow teatru
i dramy, niezaleznie od stosowanych metod czy narodowosci.

Uwaga: analiza ta Scisle skupia sie na tekstach pisanych przez specjalistéow teatru
i dramy. Analiza jest podsumowaniem tego, co najczesciej pojawia sie w tekstach
zinterpretowanych przez niezaleznego badacza.

Cel i przedmiot dziatan teatru edukacyjnego i dramy

Zgodnie z opisami dramy stworzenie bezpiecznego srodowiska dla mtodziezy, w ktérym
moze sie ona swobodnie zachowywaé, jest podstawg owocnej pracy. Na przyktad mto-
dzi Palestynczycy, ktorzy zostali wychowani w traumatycznym s$rodowisku okupacji
wojskowej, najazdu oraz strachu przed wojng oraz ktérzy doswiadczyli straty bliskich,
odnajdujg solidarnosc i ucza sie pracowac na rzecz wspodlnego celu poprzez stworzenie
nowej, wyobrazonej rzeczywistosci, z ktérg wszyscy cztonkowie grupy mogg sie utoz-
samic.

Dziatalnos¢ teatru edukacyjnego buduje zaufanie poprzez tworzenie poczucia wspdlno-
ty i identyfikacji z grupa. Dzieci doswiadczajg mocy wspétpracy i wspdlnego tworzenia.
Zdobywajg doswiadczenie w rozumieniu probleméw i pogladdéw innych. Dziatalnosé
teatru edukacyjnego i dramy zwieksza pewnos¢ siebie dzieci oraz ich zdolnosé do dialogu.

Niektérzy prowadzacy zajecia uzywajg teatru edukacyjnego i dramy w celu skonfron-
towania stereotypéw rél w grupie. Teatr edukacyjny i drama stawia wyzwanie
powszechnym przekonaniom dotyczagcym pokazywania sobie swojego statusu oraz
pomaga rozrozni¢ pomiedzy faktami a wytworami spotecznymi. Poprzez oferowanie
nowego spojrzenia na to, jak relacje w danej spotecznosci oparte s3 na wiasnych wy-
obrazeniach, repertuar zachowan mtodych ludzi rozwija sie i tym samym zmniejsza
werbalng lub cielesng przemoc w szkole.

Celem pedagogicznym jest, aby jednostka w grupie miata mozliwos$¢ dorastania jako
osoba, uzyskania wiary w siebie, poprawiania swojego zdrowia spotecznego oraz znale-
zienia wtasnej estetyki ekspresji. Cele pedagogiczne istniejg po to, aby umozliwi¢ mto-
dym ludziom tworzenie procesu osobistego rozwoju, zdobywanie emocjonalnego
i intelektualnego doswiadczenia, rozwijanie wyobrazni, dowiadywanie sie jak rozwia-
zywacd problemy i bra¢ pod uwage opinie innych, zyskanie poczucia wtasnej wartosci,
prace nad umiejetnosciami werbalnymi i umiejetnoscig uwaznego stuchania oraz po to,
aby zachecac¢ do pozytywnych interakcji spotecznych.
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Za pomocy dziatan teatru edukacyjnego i dramy dzieci znajdujgce sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej moga doswiadczy¢ aspektéw przynaleznosci do konstruktywnej
grupy. To cztonkostwo w grupie pozwala uczestnikom mysle¢ o przejmowaniu odpo-
wiedzialnosci za siebie i innych, a w rezultacie o rozwijaniu wtasnej samodzielnosci
i niezaleznosci. Gtéwny nacisk jest ktadziony na tworzenie wspdlnoty, w ktérej kre-
atywnos¢ i przynalezno$é do grupy sg réwnie wazne.

W opinii ekspertéw norweskich teatr edukacyjny i drama skupia sie na postepie
w zakresie umiejetnosci spotecznych i moralnych jednostki. Rozwija sprawnos¢ fizyczna
i umystowa oraz umiejetnosci komunikacyjne. Uczniowie mogg dowiedzie¢ sie czegos
o wiasnych opiniach i pogladach innych (oséb). Majg szanse doswiadczyé réznych
typow komunikacji miedzyludzkiej. Uczg sie wspotpracy oraz pracy nad wspdlnym
przedsiewzieciem. Gtdwnym plusem jest dosSwiadczenie wiasne (jednostki).

Tres¢ dziatan teatru edukacyjnego i dramy

Zgodnie z opisem dramy istniejg dwa najbardziej popularne rodzaje tresci teatru edu-
kacyjnego i dramy. Pierwszy rodzaj obejmuje przedsiewziecia, w ktorych uzywa sie
wyobrazonych ram opowiesci, w obrebie ktorych uczestniczace dzieci mogg tworzy¢
i wymyslac sposoby komunikowania swoich mysli i uczué poprzez znajdowanie sposo-
béw ich przedstawiania i opisywania. Dla przyktadu, w ramach jednego projektu
uczestnicy sg przedstawieni jako postaci z fikcyjnego kraju, z ktérego chca uciec. Zosta-
ja zabrani w podréz z jednym z nauczycieli-aktoréw, ktoéry kieruje lotem. Tego typu
zajecia majg zwykle temat proponowany przez grupe lub przygotowany przez nauczy-
ciela. Tematy pochodz3 z zycia codziennego lub literatury.

Drugi typ to przedsiewziecia, ktére sg bezposrednio zwigzane z przedmiotami szkolny-
mi i oparte na wymaganiach programowych badz szczegdlnych problemach lub zagad-
nieniach. Na przyktad serbski nauczyciel dramy opisat jak tamtejsze warsztaty teatralne
zwigzane sg z regularnym programem nauczania jezyka ojczystego i literatury w pierw-
szej klasie liceum. (,Analiza strukturalna tradycyjnego wiersza autorstwa Banovic’a
Strahinja. Zadania badawcze stuzgce analizy postaci Banovic’a Strahinja — znaczenie
i funkcja postaci, wykazywanie artystycznych sposobdéw dziatania w procesie tworzenia
postaci, kultura ekspresji: Jak wyobrazam sobie Banovic’a Strahinja’e, jak wyobrazajg
go sobie krytycy literatury, wprowadzenie technik badan naukowych i korzystanie z tak
zwanych podstawowych i drugorzednych zasobéw (dla)uczniéw").

Metody stosowane w dziataniach teatru edukacyjnego i dramy

W wiekszosSci opisdw dramy wymieniane sg te same metody stosowane podczas zajec¢
teatru edukacyjnego i dramy. Wsréd wielu przytoczonych metod nastepujace pojawia-
ja sie najczesciej:
e dialog — jako najprostszy sposéb odgrywania roli, przyjmowanie perspektywy,
ktéra angazuje wszystkich ucznidw, rozwija wyobraznie, krytyczne myslenie
i empatie;
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e wywiad — rozmowa z okreslonymi postaciami w formie fikcyjnego reportazu
w mediach, konferencji prasowej lub badan opinii publicznej;

e listy - jako opowiesci z perspektywy postaci i reakcja na okreslone zdarzenie lub
sytuacje dramatyczng;

e improwizacja — wdrazanie mozliwych rozwigzan spontanicznie omawianych
otwartych problemdw, ktére sg sformutowane w taki sposéb, aby pobudzi¢ cie-
kawosc i niepewnos¢;

e ,Rzezba" — zamrozona forma ekspresji dotyczaca stanu emocjonalnego, nasta-
wienia lub reakcji na okre$lone zdarzenie czy sytuacje, wyrazana samodzielnie,
w parach lub w zespole

e Rzezby" moga by¢ tworzone poprzez ksztattowanie dotykiem, demonstracje
(odbicie/lustro) lub przez podanie ustnych instrukcji.

Polski przyktad warsztatéw dramy pokazuje uzycie szerokiej gamy narzedzi pedago-
giczno-metodycznych. Typowa sesja zaczyna sie od ¢wiczen na rozgrzewke i ¢éwiczen
koncentracji. Obejmujg one proste schematy ruchowe (rozcigganie, odbicie/lustro,
pantomimy i taniec), oddychanie, nucenie lub Spiewanie, gry na reakcje, burze
mozgdw, improwizacje z rekwizytami, emocjami lub prostymi sytuacjami. Uczniowie
pracujg samodzielnie, a nastepnie w parach badz w matych lub duzych grupach. Czes¢
refleksyjna warsztatu ma postaé uporzgdkowanej dyskusji lub wykorzystuje sie w niej
symboliczne techniki teatralne takie jak tunel mysli, rola na sScianie, stop-klatka z ba-
belkami.

Istnieje tylko kilka opisow dramy dotyczgcych wykorzystania bardziej tradycyjnych
form nauczania i uczenia sie. Na przyktad opis stowenski: ,,Zaczynamy od éwiczen czy-
tania przy stole. Tutejsi aktorzy biorg udziat w szkole czytania i dramaturgicznej analizie
sztuki. Kiedy juz czuja sie pewnie w wymowie i akcencie i sg zapoznani z melodig zdan,
przechodzimy do sceny. W tym momencie wazne jest pojecie pracy zespotowej, po-
niewaz zachodzi wowczas potrzeba zarzadzania dziataniami oraz gtéwng czescig pro-
dukcji".

Ocena dzieci

W opisach dramy istniejg tylko trzy uwagi dotyczace wykonania dzieci. Palestynski
sposdb dokonywania oceny pokazuje, ze indywidualny wktad dzieci jest stymulowany
i pochwalany. W dzienniku ocen nauczyciel zbiera informacje zwrotne od dzieci, aby
sprawdzac przebieg tworzenia sie wiasnego wktadu i go stymulowaé. Nauczyciele ofe-
ruja wiecej uwag na temat stylu, czasami trzeba pracowac nad scenami i odgrywac je
ponownie w celu uzyskania dalszych opinii zwrotnych.

Charakterystyka dzieci uczestniczqcych w dziataniach edukacyjnego teatru i dramy

Dzieci uczestniczagce w dziataniach edukacyjnego teatru i dramy wykazujg wiecej inicja-
tywy i sg bardziej tworcze, jesli chodzi o realizacje zadan w szkole niz ich réwiesnicy nie-
uczestniczacy w takich zajeciach. Poprzez edukacyjne techniki dramy uczern odkrywa
sam/a przed sobg i dzieli sie z innymi swoimi wszystkimi umiejetnosciami, wiedzg
i obszarami o szczegélnym znaczeniu. Metoda polega na wspdlnej pracy, ktéra pozwala
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poréwnac oferowane rozwigzania tych samych problemow i dziata¢ na rzecz wspdlnej
prezentacji. Dzieci doceniajg nadawanie struktury ich pracy, dyscypline oraz wspoétprace.

Niektdérzy nauczyciele prowadzacy zajecia dramy twierdzg, ze po publicznych wysta-
pieniach dzieci sg petne energii oraz entuzjazmu i ze majg cheé¢ kontynuowania
doswiadczen zwigzanych z teatrem. Nauczyciele dostrzegajg wiele pozytywnych zmian
w osobowosciach dzieci, ktére stajg sie bardziej pewne siebie, sg bardziej otwarte na
innych, bardziej tolerancyjne i chetne do wspdtpracy. W miare jak czujg jak to jest byc
czescig grupy, ich wrazliwos¢ spoteczna i zdolnos¢ do wspédtpracy rozwijajg sie. Ucza
sie, jak wyrazac siebie oraz doswiadczajg uznania dla swojej pracy. Uczg sie, ze ich
decyzje pociagaja za sobg konsekwencje oraz doswiadczajg bycia odpowiedzialnym za
siebie i za grupe.

Whyniki i skutki dziatalnosci edukacyjnego teatru i dramy

Dzieci doswiadczajg mocy wspdtpracy i wspdlnego tworzenia, co powoduje wzrost
poczucia wiasnej wartosci, odpowiedzialnosci zbiorowej, dume oraz poczucie wtasnej
skutecznosci. Uczestnicy sg w stanie zrozumiec sytuacje zyciowg innych ludzi poprzez
identyfikacje i zaangazowanie w tego typu sytuacje. Dziatalnos¢ edukacyjnego teatru
i dramy daje rowniez mtodziezy mozliwos¢ eksperymentowania z rolami i normami
dotyczacymi ptci. Poprzez drame majg okazje doswiadczyé, jak to by byto, gdyby byli
kims innym. Ponadto zdobywajg doswiadczenie artystyczne i sami stajg sie twdrczy.

Poprzez doswiadczenie zdobywane w czasie edukacyjnych zaje¢ dramy, dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi takze sg w stanie rozwija¢ swoje sposoby ekspresji
i komunikacji. Z zastosowaniem technik komunikacji niewerbalnej takich jak gest, ruch,
taniec i kukietki, moga osiaggna¢ widoczne rezultaty. Pozytywne doswiadczenia, ktérych
nabywajg na scenie biorgc udziat w przedstawieniu podnoszg ich poczucie witasnej
wartosci.

Rumunska przewodniczgca projektu podsumowata swoje doswiadczenia w nastepujacy
sposob: , Dzieci nauczyly sie wchodzi¢ w interakcje z publicznoscia i wprowadzac hu-
mor w temat, potem kontynuowaty rozwijanie wtasnych umiejetnosci komunikacyj-
nych i twdrczych. Grajac razem docieramy do twdrczego wyrazania siebie. Zespoty
rozwigzujg konflikty i bardziej wydajnie pracujg. Nauczyciele twierdzg, ze uczestnicy
warsztatow zapamietujg wiekszo$¢ rozpowszechnianych informacji, a wychowawcy
klas odnotowujg podwyzszony poziom komfortu i skutecznosci. Ponadto stownictwo
i dziatania, ktore rozwineliSmy w celu wspdlnego tworzenia sg szczegdlnie przydatne
w szkotach".

Rozpowszechnianie wynikéw: wyjazdy krajowe i miedzynarodowe

Dziatania edukacyjnego teatru i dramy zazwyczaj odbywajg sie w szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, a uczniowie majg mozliwos¢ pracy
w jednorazowo utworzonych grupach lub w grupach pracujacych regularnie. Niektére
z grup regularnych sg zorganizowane dla stworzenia krétkiego wystepu na imprezie
szkolnej lub spotkaniu regionalnym czy festiwalu teatralnym, przy czym niektore grupy
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regularnie uczestniczg w narodowych dzieciecych festiwalach teatralnych dla dzieci
i festiwalach mtodziezowych.

Niektére grupy teatru edukacyjnego i dramy starajg sie wspiera¢ wymiane mtodziezy
w obrebie krajow europejskich i pozaeuropejskich. Podczas gdy cele wymiany mtodzie-
7y moga sie roznié, gidwnym zamierzeniem jest umozliwienie mtodziezy kontaktowania
sie miedzy sobg poprzez dziatania teatralne. Te same powody wymienione sg rowniez
przez tych nauczycieli i prowadzacych, ktdrzy starajg sie motywowac i wspierac uczest-

nictwo swoich uczniow w miedzynarodowych festiwalach teatralnych.

Tabela 14. Konkretne przyktady gtéwnych celéw, centrow skupienia i metod pracy podczas zajec
edukacyjnego teatru i dramy w poszczegdlnych krajach (w oparciu o nadestane opisy dramy)

Konkretne przyktady
celow dziatalnosci

Konkretne przykfady
centrum skupienia

Konkretne przyktady

Kraj . dziatalnosci teatru
teatru edukacyjnego . stosowanych metod
i dramy edl.fkacyjnego
i dramy
Czechy Rozwija¢ zmysty, Doswiadczanie réz- Wyrazanie siebie poprzez gest, ruch, blis-
wspotprace i umie- nych typow komunika- [ko$¢, postawe, pantomime, zdjecie, prace
jetnosci wchodzenia  |cji miedzyludzkiej, z opowiescia, przedstawienie/wykonanie
role; zaakceptowac uczenie sie wspoétpracy |wymyslanie opowiesci, odgrywanie rol,
reguty gier, rozwija¢ i pracy nad wspdlnymi |adaptacja sceniczna krotkiego tekstu,
umiejetnosci oceny projektami ocena pracy, samoocena
Wegry Rozwija¢ umiejetnosci |Myslenie o koncep- odgrywanie rél, teatr w zajeciach
spoteczne i obywa- cjach moralnych i spo- |edukacyjnych, drama w zajeciach
telskie (np. tolerancje, |tecznych (np. odpo-  |edukacyjnych, dyskusja z uczestnikami
empatie) oraz umiejet- |wiedzialnosci, wol- na temat zajec, refleksja nad zajeciami
nosci komunikacyjne, |nosci) oraz o zagad-  |wraz z nauczycielem
wzmocni¢ spdjnosé nieniach (np. komuni- |improwizacja, rozwéj umiejetnosci,
grupy kacji wewnatrz rodzi- |proby, tworzenie spektakli, festiwale,
ny); radzenie sobie wycieczki
z konfliktami, zwiek-
szenie samodzielnosci
Holandia [Stymulowac dziecido |Uczenie sie, aby by¢ w [Spektakl powstaje w procesie improwi-

wstawiania sie za sobg
i faczenia sie ze sobg,
zwieksza¢ pewnosé
siebie, rozwija¢ zdol-
nos¢ do przejmowania
inicjatywy

stanie pokazac wtasna
indywidualnos¢,
nauczyciele
pomagajacy dzieciom
ufa¢, ze niezaleznie co
graja, robig to dobrze

zacji, ktory zaczyna sie improwizacjami
teatralnymi opartymi na wtasnym
doswiadczaniu nacisku grupy, checi bycia
jej czescig (poczucie przynaleznosci) oraz
na tym, jaki ma to wptyw na grajacych.
Badania eksperymentalne oparte

na improwizacji przeprowadzono na
podstawie uczucia frustracji, poczucia
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bezpieczenstwa i potrzeby bycia czescig
grupy jako czescig wtasnej tozsamosci

Norwegia |Dokonac analizy Bycie w stanie Obramowanie we wspdlne cechy, pisanie
zagadnien zréznych  |zrozumiec sytuacje pamietnikdw, wywiady/przestuchania,
punktéw widzenia zyciowg innych ludzi  [filmy dokumentalne(w trakcie przedsta-

poprzez identyfikacje |wienia), ostona specjalisty, praca z obra-

i zaangazowanie zami/wizjami, gtosy w gtowie, zadawanie

w takie sytuacje pytan, kwestie do debaty tworzenie
zdje¢, improwizacja i odzwierciedlenie

Palestyna |ZnaleZ¢ solidarnos¢ Zwiekszenie pewnosci |Gry w grupach dla zabawy, wprowa-

i pracowac na rzecz siebie dzieci i zdolnosci |dzanie bezpieczenstwa wspdlnej pracy
wspdlnego celu do dialogu w grupie.
Wszyscy uczestnicy poproszeni sg
o dodanie osobistych emocjonalnych
elementéw do swoich postaci poprzez
opowiadania i osobisty ,bagaz"
w wyobrazonej rzeczywistosci.
Praca w parach w celu skupienia sie
na koncentracji i wspotpracy (wydtuzenie
skupienia krotkofalowego)
Praca w matych grupach z improwizacja
scen i/ lub z opowiadaniem historii
— ¢wiczenie zbiorowe.
Ocena i refleksje dnia (z roli)

Polska Szacunek Konfrontowanie Cwiczenia na rozgrzewke oraz ¢wiczenia
dla réznorodnosci; stereotypow ucznidw |na koncentracje (rozcigganie, mirroring
wspdtpraca; dotyczacych rol (lustro), pantomimy lub taniec), oddycha-
tworcza praca grupy  |w obrebie grupy; nie, nucenie lub $piewanie, szybkos¢ reak-

stawianie wyzwania  |cji, burza moézgdw, improwizacja z rekwi-

wspolnym zytami, emocjami i prostymi sytuacjami.

przekonaniom Uczniowie pracujg samodzielnie, a nas-
tepnie w parach, w matych lub duzych
grupach. W refleksji wykorzystuje sie
forme zorganizowanej dyskusji lub symbo-
liczne techniki dramowe (np. tunel mysli,
rola na $cianie, stopklatka z bgbelkami).

Rumunia |Zwiekszy¢ pewnosé Woyrazanie sie tworczo |Najpierw wykonywana jest rozgrzewka

siebie i zdolnos¢

do podjecia
odpowiedzialnosci,
bycie otwartym

i tolerancyjnym wobec

poprzez wspdlne
granie, pokazywanie,
Ze zespoty rozwigzujg
konflikty i pracuja
bardziej wydajnie niz

z uzyciem ruchu, méwienia i relaksacji.
Wszyscy kroétko sie przedstawiaja; cwi-
czenie grupowe przetamujace lody, dyna-
miczna gra zwiekszajgca zainteresowanie

i poprawiajgca atmosfere. Skupiamy sie
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innych; wspétpraca

jednostka

wtedy na pojedynczych osobach i angazu-
jemy w gry dotyczace zmystdw, mdwienia,
koncentracji i wyobrazni. Nastepnie przy-
chodzi potrzeba konkurencji i koriczymy
¢wiczeniem budujacym grupe

Serbia Stworzy¢ okazje Badanie mozliwosci  |WSstepne ¢wiczenia, gry, dyskusje.
do budowania nowego|pracy nad programem |- Uczniowie w roli
rodzaju relacji miedzy |nauczania, ktére sg - Nauczyciel w roli / Nauczyciel jako
dzie¢mi innowacyjne, tworcze |narrator
i nauczycielami oraz umozliwiajgce - Grupowe prezentacje w roli
aktywne uczestnictwo |- Ruch / Poruszanie sie w przestrzeni
ucznia - Zamrozenie / wizje grupy
- Mowa i ruch / Postaci
- Sceny / stylizowany ruch - podazanie
za opowiescig narratora
- Wystapienie/Przemowa chéru
- Cwiczenia koricowe, gry, refleksja
Stowenia |Wesprze¢ rozwdj ¢wiczenia pamieci, Przetamywanie lodéw, nauka imion
osobisty i pozytywng |logicznego myslenia  |i dynamiczne gry grupowe;
samoocene, rozwija¢ |oraz rozwoj dramaturgiczna analiza sztuki;
wyobraznie, uczy¢ sie |umiejetnosci gry towarzyskie, gry dotyczace wiedzy,
rozwigzywac proble- [spotecznych gry zaufania i gry w parach, ¢wiczenia
my, zachecaé do pozy- improwizacji
tywnych interakgji
spotecznych
Szwecja  |Zbudowad i budowaé |Wykorzystanie umie- |Rdzne gry, ¢wiczenia i rozgrzewki, gry
zaufanie, zwiekszy¢ jetnosci i pragnien improwizacji/¢wiczenia teatralne,
koncentracje jednostek oraz ich zabawy ruchowe, ¢wiczenia wspdlne
wzmocnienie, budo- |oraz ¢wiczenia koncentracji
wanie pozytywnych
koncepcji wiasnego ja
Wielka Pomdc mtodym Rozwdj w zakresie Zastosowanie teatralno-dramowej mie-
Brytania |ludziom odnalezé »odczuwania szanki metodycznej. Praca z dramg to

swoje miejsce

w ciggle zmieniajagcym
sie spoteczenstwie
poprzez tworczy
proces poszukiwan

i refleks;ji

zrozumienia" ucznidw,
zarowno wobec siebie,
jakiioséb, z ktorymi
wspotpracujg

praca z jedng klasg w danym momencie
dla zmaksymalizowania relacji uczery/
aktor-nauczyciel. Wszystkie warsztaty

i elementy przedstawienia sg catkowicie
zintegrowane. Tradycyjne konwencje sg
zwigzane z wykorzystaniem ramy, roli

i zadania wraz z nowymi pojeciami
Bondian takimi jak Miejsce, Centrum,
Zdarzenie Dramowe i Niewidzialny Obiekt
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Tabela 15. Gtéwne cele wymienione w prawie wszystkich opisach dramy; cechy dzieci w opisie
specjalistéow edukacyjnego teatru i dramy

Cel Wynik
Wsparcie wspdtpracy, tworcza praca grupy Twdrczy, pomocni, entuzjastyczni
i praca na rzecz wspodlnego celu wspotpracownicy
Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie Skuteczna komunikacja

i technik argumentacji oraz bycie otwartym na opinie
innych

Budowanie kompetencji spotecznych, tolerancji, empatii, |,Agenci nadziei i zmian", empatyczne
solidarnosci, promowanie pozytywnych interakcji jednostki
spotecznych, budowa zaufania wsrdd dzieci

Zwiekszenie pewnosci siebie, poczucia wtasnej wartosci, |Ludzie z pozytywnym obrazem siebie
wspieranie rozwoju osobistego

Bycie w stanie podjg¢ odpowiedzialnosé, nauczenie sie Inicjatorzy majacy wtasne pomysty

rozwigzywania problemoéw, przejmowanie inicjatywy

Grupy

Wszyscy prowadzacy zajecia teatralno-dramowe zostali poproszeni o wskazanie gtéw-
nych celdw swoich zaje¢ oraz ich stopnia waznosci. Zaproponowano piec¢ opcji w skali
1-5.

Jesdli statystycznie stworzymy grupy, ktorych cele zaje¢ sg podobne, to wyréznimy czte-
ry rozne grupy (tabela 16).

Tabela 16. Grupy opiséw zaje¢ dramy

Srednia punktéw

Grupa 1 2 3 4
14. Tworzenie dziet artystycznych 3 1 2 4
15. Rozwijanie spotecznych kompetencji uczniéw 5 5 5 5
16. Uczenie uczniéw o dramie 4 2 5 3
17. Dowiedzenie sie czegos na temat okreslonej tematyki s 1 ) 3
lub dziedziny przy uzyciu dramy
18. Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci myslowych 5 5 c 5

uczniow

Uwaga: liczby podane w tabeli to srednie oceny dla danej grupy. Nie oznacza to, ze
wszystkie zajecia nalezgce do danej grupy majg doktadnie takg samg strukture, a jedy-
nie bardzo podobny schemat.
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Wazne jest rowniez, aby pamietac, ze dla wszystkich prowadzgcych zajecia, niezaleznie
od tematyki, programu czy narodowosci, najwazniejsze jest, ze zajecia rozwijajg kom-
petencje spoteczne ucznidw, ich kreatywnos¢ i umiejetnosci myslenia. Prawie wszyst-
kich 111 os6b prowadzacych zajecia zdobyto 5 w ramach obu tych celdw.

Jednakze biorgc pod uwage pozostate cele, te cztery grupy mozna podzieli¢ w nastepu-
jacy sposab:
1. Zajecia, w ktorych uzywa sie dziatan teatru edukacyjnego i dramy do nauki o do-
brze zdefiniowanej tematyce, np. zajecia Teatr w Edukacji (55 zajec)
2. Zajecia, ktére sg mniej zwigzane z kazdym z pozostatych trzech celdw, np. seria
gier komunikacyjnych (6 zajec)
3. Zajecia, w ktoérych duzy nacisk ktadziony jest na umiejetnosci teatralne, np. im-
prowizacja (14 zajed)
4. Zajecia, w ktére wiekszy nacisk ktadziony jest na tworzenie dzieta artystycznego,
np. teatr w wykonaniu uczniéw (31 zajec)

B.10. Oceny opiséw przedstawien dramowych wykonane
przez ekspertow zewnetrznych

Dwodch ekspertdw znanych i cenionych na arenie miedzynarodowej — Cecily O'Neill
(UK) i Gretta Berghammer (USA) zostato poproszonych o wstepne oceny wszystkich
opiséw dramy badanych zaje¢ edukacyjnego teatru i dramy. Prowadzacy badania zo-
stali poinformowani, kim sg zewnetrzni asesorzy. Asesorzy zostali poproszeni o ocene
wszystkich 111 zaje¢ w zakresie pieciu podstawowych kompetencji oraz do oceny ich
skutecznosci w skali od 1-10.

Ze szczego6towej analizy statystycznej ich ocen wynika, ze

e Istniat bardzo wysoki stopien korelacji miedzy piecioma kompetencjami wedtug
obydwu asesorow. Dlatego tez zajecia otrzymujgce wysoki wynik w zakresie jed-
nej kompetencji miaty tendencje do uzyskania wysokiej oceny w zakresie
wszystkich kompetencji, natomiast zajecia uzyskujgce mniej punktéw miaty niz-
szy wynik w zakresie wszystkich kompetencji.

e Z tego powodu przewidzielismy ,Srednig ocene wydajnosci" dotyczacg wszyst-
kich zaje¢ dla obu asesordow. Istnieje bardzo istotna korelacja miedzy srednimi
wynikami (r = 0,54, p <0,001) obydwu asesoréw. Oznacza to, ze zajecia zostaty
ocenione w podobny sposdb przez obydwu ekspertéw na podstawie pisemnych
opisow. Potwierdza to hipoteze, ze oceny nie sg wytgcznie subiektywne, ale
réwniez obiektywne.

e Podczas, gdy jeden asesor zaznaczat wyniki na petnej skali (1-10), drugi uzywat
jedynie gornej potowy (5-10). Jednakze mimo uzycia innego zakresu wynikow,
obydwoje rozréznili pomiedzy lepszymi, stabszymi i przecietnymi zajeciami.

® Asesorzy zostali poproszeni o oszacowanie zaufania do rzetelnosci ich oceny
w skali od 0-100 dla kazdego programu zaje¢ dramy. Srednia ocena programu
jest uderzajgco silnie skorelowana z pewnoscig oceny (ekspert A: r = 0,82,
p <0,000; ekspert B: r = 0,91, p <0,000). Wiec im bardziej szczegétowy byt opis,
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tym bardziej przekonana do tego byta asesorka i oceniata go lepiej. Nalezy zatem
pamietac, ze w przypadku przedstawiania programu zaje¢ z dramy asesorowi
z zewnatrz (np. przy ubieganiu sie o dotacje), szczegdétowy opis programu jest
bardzo korzystny.

Pani Cecily O'Neill przedstawita sprawozdanie, ktore stanowi cenne jakosciowe uzu-
petnienie wynikow iloSciowych. Ponizej prezentujemy fragmenty raportu.

Ocenianie skutecznosci tak wielu réznych programdéw zajec teatru edukacyjnego i dra-
my okazato sie ciekawym i trudnym zadaniem. Opisy przedstawione przez nauczycieli
i animatorow réznity sie ogromnie — od kilku linijek do kilku stron, wiec przydziat warto-
sci liczbowej do programu na podstawie tych opisow byto czasami bardzo trudne. Ale
kompleksowa budowa badania powinna zapewnic¢ konstruktywne wyniki badan, dzieki
innym srodkom i obserwacjom.

Ogodlnie, wyniki nie sq zaskakujgce. Jako, Ze drama jest w istocie formq dialogu, ¢wicze-
nia z elementami dramy bedq wspomagac werbalne i towarzyskie interakcje. Wyniki
pierwszej z szesciu badanych umiejetnosci — porozumiewanie sie w_jezyku ojczystym
— sq na ogot pozytywne. Na zajeciach z dramq uczestnicy stuchajq i odpowiadajg. Wy-
razajg, doceniajq i interpretujq uczucia i reakcje wtasne oraz innych oséb w obrebie
bezpieczenstwa hipotetycznych sytuacji. Takiego rodzaju wymiane werbalng cechuje
pewna wolnos¢, ktora podczas zwyktych interakcji w klasie jest rzadka.

Podobnie jest z trzecig umiejetnosciq. Uczestnicy zaje¢ z dramy negocjujg i komunikujq sie
ze sobg, w matych i duzych grupach. Przyjmujg rozne role i perspektywy, poniewaz na tych-
Ze zajeciach poznajq rozne punkty widzenia. Niezwykle istotna jest wspofpraca, podobnie
jak koniecznos¢ przezwyciezenia frustracji i konstruktywne podejscie do ztozonych proble-
mow. Jest niemal nieuniknione, Ze poprzez zajecia krzewione bedq kompetencje spoteczne.
Warto zauwazyé, ze nawet bez dowoddw przedstawionych przez badania dynamiczne,
sq to dwie umiejetnosci, ktdre nauczyciele dramy chcq rozwijac.

Umiejetnos¢ uczenia sie to by¢ moze kompetencja najtrudniejsza do oceny. Dokumen-
tacja nie dawafa zbyt wielu odnotowarn tej umiejetnosci. Mozna przypuszczac, ze
w miare jak uczniowie zdobywajq, przetwarzajq i przyswajajq nowe umiejetnosci
w dramie, tak samo sq skuteczni w zarzgdzaniu wtasng naukq. Uczniowie pracujq
wéweczas wytrwale i sq skupieni, czesto wykazujgc te cechy, ktére uprzednio nie wyste-
powaty. Kolejne spodziewane efekty to uczenie sie od innych i dzielenie sie tym, czego
sami sie nauczyli.

Tam gdzie kompetencje obywatelskie mozna oceni¢ na podstawie dokumentéw, dane
wskazujg, ze to praca rdinych zespotdw Teatru w Edukacji krzewi dane kompetencje.
Cele i metody tych trup czesto skupiajq sie na problemach dotyczgcych spotecznosci.
Uczestnicy biorg udziat w krytycznej i tworczej refleksji na temat takich zagadnien jak:
tolerancja, réznorodnos¢ i demokracja, promowana jest tez umiejetnosc¢ podejmowania
decyzji.

Inna kompetencja, ktdra byfa trudna do zmierzenia to informacja, do jakiego stopnia praca
w dramie promuje wykazywanie iniciatywy i przedsiebiorczos¢. Prawdq jest, ze praca
zacheca uczestnikéw do wcielania pomystéw w czyn i planowania pracy, aby osiggngc
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pozqgdany efekt, na przyktad podczas przedstawienia; kilka dokumentow wyraznie to wyka-
zuje. Uczniowie, ktorzy biorq udziat w interakcji z rodzicami i publicznosciq wykazujq inicja-
tywe. Niektore z umiejetnosci i postawy, ktdre sq zwigzane z tq kompetencjq — motywacja,
przywddztwo, planowanie, organizowanie, komunikowanie, ocenianie — sq z pewnosciq
promowane poprzez branie udziatu w zajeciach dramy i teatru.

Jak wynika z dokumentow silnie promowane sq umiejetnosci i postawy dotyczgce swia-
domosci kulturowej i ekspresji. Ponownie, tego nalezy sie spodziewac, poniewaz drama
jest sama w sobie medium kulturowym. Wiele dokumentow podkresla kreatywnos¢
i wyrazanie siebie jako wyraZne cele, a przedstawienia dla rodzicow i spotecznosci,
a takze udziat w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych festiwalach, sq oczywiscie
cennym elementem pracy.

Ogodinie, zadowalajgcym wnioskiem jest to, ze tak wiele réznych kultur europejskich
odnajduje w Dramie i Teatrze w Edukacji podejscie warte uwzglednienia w zapetnio-
nych programach nauczania. Wiekszos¢ nauczycieli dramy pracujgcych w szkotach
wskazuje, Ze kreatywnosc, rozwdj osobisty i kompetencje spoteczne sq ich najwazniej-
szymi celami, podczas gdy facylitatorzy pracujgcy w Teatrze w Edukacji dgzq do rozwi-
jania wsréd uczestnikow poczucia odpowiedzialnosci i wspdfpracy. Stworzenie
artystycznego dzieta nie zawsze jest traktowane jako najwazniejszy cel.

[...] bardzo pokrzepiajgca jest obserwacja, ze nauczyciele i facylitatorzy z cafej Europy
i poza jej granicami korzystajq z dramy i teatru w celu ozywiania swoich zaje¢, promowania
kreatywnosci i wyobrazni, zachecania do osobistych i spotecznych przemian i dawania
uczniom poczucia sity, odpowiedzialnosci i zaangazowania w obrebie ich pracy.

B.11. Zaleznosci miedzy réznymi elementami badan ilosciowych
i przyktad: co sprawia, ze program teatru edukacyjnego
i dramy jest lepszy?

Ten rozdziat stara sie wyjasni¢, co sprawia, ze projekt badawczy DICE jest unikalny
i dlaczego twierdzimy, ze wszystkie powyzsze wyniki stanowig mniej niz 1% wszystkich
wynikow badan.
Do tego momentu omawialiSmy rézne czesci badan oddzielnie. Wszystkie omoéwione
powyzej iloSciowe narzedzia mozna ze sobg powigzac, a ich relacje mogg by¢ zbadane
tak, aby mozna byto spojrzec¢ na relacje miedzy jakimikolwiek czesciami:

e kwestionariuszy samooceny studentow,
kwestionariuszy nauczycieli,
opisow zajec z dramy,
obserwacji,
oraz zewnetrznych ocen.

Oto dwa przyktady: mozliwe jest zbadanie czy te programy, ktére zostaty ocenione
wysoko (zewnetrzna ocena), sg dominujgce na zajeciach wsréd matych grup (obserwa-
cja), majg wiekszy wptyw na umiejetnos¢ komunikowania sie uczniéw (kwestionariusze
studentow), czy tez nie. Mozna tez stwierdzié, czy ci uczniowie, ktdrzy nie uczestniczyli
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wczesniej w jakichkolwiek zajeciach z dramy (kwestionariusz ucznidow) sg wyzej ocenia-
ni przez nauczycieli (ankieta dla nauczycieli), po tym, jak uczestniczyli w wielu mtodzie-
zowych warsztatow teatralnych (opis zajec¢ z dramy).

Ponadto, te same analizy mozna zastosowac¢ na dowolnym podzbiorze catej préby, np.
tylko polscy uczniowie, czy tylko dziewczeta, lub tylko uczniowie uczeszczajacy do szko-
ty specjalnej, lub tylko uczniowie, lub nawet tylko 14-letnie polskie dziewczeta uczesz-
czajgce do szkoty specjalnej.

Biorac pod uwage, ze u jednego ucznia mierzy sie 1,080 zmiennych, a wszystkie sg ze
sobg powigzane, oraz biorgc pod uwage, ze prdobka jest wyjgtkowo duza i bogata, moz-
liwosci zadawania pytan sg nieograniczone. Jedynym ograniczeniem jest to, czym prak-
tycy i politycy sg zainteresowani. Mam nadzieje, ze baza danych DICE bedzie stanowi¢
cenne zrodto odpowiedzi na wiele pytan, jak te w najblizszej przysztosci, a my bedzie-
my mieli okazje dowiedziec sie jak najwiecej na temat oddziatywania teatru edukacyj-
nego i dramy, oraz pomdc w projektowaniu bardziej skutecznych programow.

Spdéjrzmy na bardzo uproszczony przyktad dziatania bazy danych DICE, ktérg mozna
wykorzysta¢ do wiekszego zrozumienia funkcjonowania zaje¢ teatru edukacyjnego
i dramy.

Mozna zauwazy¢, ze oceny nauczycieli odnotowaty wzrost srednio dla wszystkich pieciu
kompetencji, a wzrost ten jest zawsze wyiszy w przypadku grupy badawczej, niz
w grupie kontrolnej. Ale co stoi za tym wzrostem? Czy oceny nauczycieli podnoszg sie
dla wszystkich uczniow czy jest to tylko $rednia?

Jesli stworzymy grupy (skupiska, ktére zachowuja sie w podobny sposéb) uczniow
w zaleznosci od oceny nauczycieli, odkryjemy trzy bardzo ciekawe podzbiory (tabela 17).

Tabela 17. Grupy ocen nauczycieli

$rednia zmiana w punktacji
Grupy 1 2 3
Umiejetnos¢ uczenia sie +0.65 +0.09 -0,34
Kompetencje spoteczne +0.69 +0.09 -0,36
Ekspresja kulturalna +0.92 +0.14 -0,49
Komunikacja +0.73 +0.08 -0,47
Przedsiebiorczos¢ +0.92 +0.14 -0,51

1. Pierwsza grupa ucznidw byta postrzegana przez swoich nauczycieli jako duzo
lepsza we wszystkich kompetencjach (liczba przypadkéw z grupy badawczej:
309 - 21%)

2. U drugiej grupy zanotowano znaczacg, ale niewielkg poprawe (liczba przypad-
kéw z grupy badawczej: 921 — 63%).

3. U trzeciej grupy ucznidow zanotowany zostat spadek wszystkich kompetencji
(liczba przypadkow z grupy badawczej: 225 — 16%).
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Nie bez przyczyny podaliémy w analizie grupowej przypadki z grupy badawczej, ponie-
waz interesuje nas wptyw zajec teatru edukacyjnego i dramy na studentéw, postrzega-
ny przez ich nauczycieli.

Podczas, gdy wiekszo$¢ zaje¢ w ramach programu ma maty, ale znaczacy wptyw,
to niektdre z nich majg znacznie wiekszy, a inne z negatywny wptyw.

Catkowita s$rednia, wyrazona jako jedna cyfra (i kiedy te rdznice sg maskowane), jest
pozytywna, jak widzieliSmy w rozdziale B.10.

Ale co za tym stoi? Jezeli bedziemy w stanie zrozumie¢ te czynniki, ktére wprowadzajg
uczniow programu teatru edukacyjnego i dramy w jedne z tych podgrup, bedziemy
mogli zrozumieé duzo wiecej na temat dziatania programu oraz jego warunkach jego
skutecznosci.

Patrzac na analizy statystyczne, wydaje sie, ze najwazniejsze czynniki (sposrod wielu) to:

Tabela 18. Czynniki, ktére prognozujg bardziej skuteczny program teatru edukacyjnego i dramy

Interpretacja:
...tym bardziej jest

Zwiazek i znaczenie Waznos¢ .
prawdopodobne, ze program
osiggnie lepsze wyniki

Zamiar lidera projektu, aby stworzy¢ dzieto p <0,000 |Im wyzszy wynik zyskuje ten cel...

artystyczne

Zamiar lidera projektu, aby uczyé o teatrze p <0,060 |Im wyzszy wynik zyskuje ten cel...

i dramie

Zamiar lidera projektu, aby dowiedzieé sie p <0,002 [Im wyzszy wynik zyskuje ten cel...

o okreslonej tematyce lub motywie poprzez

drame

Zamiar lidera projektu, aby rozwija¢ p <0,003 [Im wyzszy wynik zyskuje ten cel...

kreatywnosci uczniow i umiejetnos¢ myslenia

Zamiar lidera (6w) projektu, aby zapewni¢ p <0,000 |Im bardziej otwarty jest lider

dobrowolny udziat, jak obserwowanie przez programu oferujac mozliwosci

niezaleznych obserwatoréw uczniéw do udziatu...

Dtugosc¢ czasowa pracy lideréw programu p <0,000 |Im bardziej doswiadczony jest lider
programu...

Podsumowujac, nasze badania pokazujg statystycznie na duzej prébie, co wielu prakty-
kow edukacyjnego teatru i dramy intuicyjnie wiedziato od dawna. Praktycy z wielolet-
nim doswiadczeniem i jasno postawionymi celami, majg wieksze szanse na osiggniecie
lepszych wynikéw. Postawa lidera programu ma olbrzymie znaczenie: ofiarowanie
i przyjecie wolnego wyboru ma kluczowe znaczenie.

Uwaga: jest to uproszczone przedstawienie tematu dla tatwiejszego zrozumienia. Bar-
dziej szczegdtowe analizy zostang opublikowane w przysztosci.
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B.12. Badania jakosciowe: Technika ptaszcz eksperta w nauczaniu
przedsiebiorczosci (Uniwersytet Gdanski)

Instytut Edukacji na Uniwersytecie Gdanskim przeprowadzit program edukacyjny we
wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim i Stowarzyszeniem POMOST. Program byt
skierowany do gimnazjalistéw w 3 pdétnocnych dzielnicach kraju dla krzewienia inicja-
tywy i przedsiebiorczosci jako jednych w dziedzinie edukacji kluczowych kompetenciji.
Program ,Nastoletnie zmagania z przedsiebiorczoscia" miat forme mieszanego kursu
i turnieju, mierzacego wyksztatcone w tym procesie kompetencje. Nastolatki zorgani-
zowane w 54 zespoty, po 5-7 w kazdym, wspierane przez trenera (zwykle nauczyciel
przedmiotu ,wiedza o spoteczenstwie"), opracowywaty 3 rdine krétkoterminowe
problemy, a finalisci (10 druzyn) opracowywali jeden dtugoterminowy problem.

Pierwszy problem, o nazwie ,luka na rynku", wymagat od uczestnikéw, aby znaleZli
spoteczng okazje biznesowg wsrdd spotecznosci lokalnej. Mtodzi ludzie zostali popro-
szeni o okreslenie klienta lub catej grupy, ktérzy moga skorzystac¢ z ich interwencji
przez zminimalizowanie krzywdy lub cierpienia (np. zastraszania, naduzywania sub-
stancji, wykluczenia spotecznego itp.) Drugim, rozbieznym zadaniem byto zatrudnienie
zespotu pracownikéw do wybranego typu matego przedsiebiorstwa, aby stworzyc
osobowos$¢ lidera firmy i przedstawi¢ osoby w kluczowym momencie podejmowania
decyzji biznesowych. Trzeci zespot zostat zobligowany do stworzenia biznes planu dla
wczesniej wybranego typu przedsiebiorstwa, ktory obejmowatby uzyskanie kredytu
z banku. Studenci musieli utworzy¢ dwie umowy pozyczki, z ktérych jedna zawierajaca
pewne putfapki (haczyk), ktére mogtyby wpusci¢ przedsiebiorstwo w tarapaty. Proble-
mem, ktérym zajmowato sie 10 druzyn finalistdw, byto badanie kryzyséw gospodar-
czych w zakresie mozliwosci biznesowych. Nastolatki miaty przedstawia¢ portrety
dwodch osobistosci ze Swiata biznesu i pokaza¢ je w procesie podejmowania trafnych
decyzji biznesowych. Jedna z nich miata okazac sie btedna, a osoby musiaty przedstawi¢
strategie dla skorygowania btedu i odniesienia sukcesu. Kontekst decyzji byt fikcyjny
— wymyslony kraj — ale mechanizmy i prawo ekonomiczne miaty by¢ scisle przestrzega-
ne i zostaty ocenione przez ekspertow, jak w poprzednich on line problemach.

Wszystkie zadania, z wyjatkiem pierwszego, byly oparte na pomysle, ze mtodzi ludzie
odgrywali role ,,ekspertow” i rozwigzywali problemy ,jak gdyby” byli najlepszymi ludz-
mi w danej dziedzinie. Podczas pracy nad ,lukg na rynku”, mtodziez miata do zbadania
prawdziwe problemy i ich rzeczywiste potrzeby w okreslonym kontekscie lokalnym,
z prawdziwym zaangazowaniem i empatig. Zadania wymagaty uzycia wyobrazni i stwo-
rzenia fikcyjnych postaci z réznymi punktami widzenia, zainteresowaniami i odpowied-
nim poziomem rywalizacji gospodarczej. W pierwszym przypadku, ich pomysty na (spo-
teczng) dziatalno$¢ musiaty by¢ zatwierdzone przez prawdziwych przedstawicieli wta-
dzy w danej dziedzinie. W innych przypadkach mtodziez mogta utworzy¢ wiadze, bazu-
jac tylko na ich wczesniejszej wiedzy, ale w rzeczywistosci te wyzwania wymagaty od
nich konsultacji z lepiej zorientowanymi zrédtami. Uczniowie musieli poswieci¢ wiecej
czasu i wysitku na zbadanie tematu, a takze, co wazniejsze, na wykazanie inicjatywy
i poczucie odpowiedzialnosci, ktéra nie mogta zostaé przekazana osobom z zewnatrz,
lecz zostata zbudowana w interaktywnym procesie edukacyjnym.
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Technika Mantle of the Expert (ptaszcz eksperta) zostata stworzona przez Dorothy
Heathcote® jako technika dramy, ale takze jako szersza filozofia edukacji, ktéra moze
by¢ wykorzystana przez nauczyciela lub praktyka edukacyjnego teatru i dramy, ktdérzy
cenig sobie poznawcze zasoby swoich ucznidéw oraz ich potencjat do kreatywnego roz-
wigzywania probleméw. W tym podejsciu lider programu petni role osoby, ktdéra po-
trzebuje pomocy, doradztwa lub ekspertyzy i rozpoczyna sesje poprzez poprowadzenie
uczniow w taki sposdb, aby zasugerowad, ze to oni posiadajg ,, wiekszg" wiedze na dany
temat. Lider przedstawia intrygujgcy problem, ktéry generuje odmienne myslenie, oraz
ktéry posiada wiecej niz jedno rozwigzanie; ale rozwigzanie zaproponowane przez
ucznidow musi miec¢ sens, musi dziata¢ w praktyce, a nie by¢ catkowicie oderwane od
rzeczywistosci. Jesli uczniowie juz przyjma role ekspertéw, obowigzkiem lidera jest
pomdc im utrzymadé ich zaangazowanie, zadajgc odpowiednie otwarte pytania o pod-
stawowe zatozenia, strategie, ktére majg zamiar uzyé, a przede wszystkim, jakich in-
formacji bedag potrzebowali, aby rozwigza¢ problem. Nawet jesli wiedza dzieci jest
niewystarczajgca lub niewtasciwa, lider powstrzymuje sie od korygowania jej az do
nadarzajacej sie okazji, ktora powstaje w procesie stosowania odpowiednich informacji
w celu rozwigzania okreslonego problemu. Lider prowokuje jej/jego uczniéw do wery-
fikacji tego, co wiedzg ze zrddet, ktore nastolatki uznajg za wiarygodne: informatory,
strony internetowe instytucji, prawdziwi eksperci itp. W roli koordynatora zespotu,
nauczyciel pilnuje, aby kazdy w grupie miat jasno przypisane zadania oraz czut odpo-
wiedzialnos¢ i skutecznos¢ swojego dziatania na rzecz rozwigzania problemu. Lider
moze przejs¢ z roli do roli, lub zachowa¢ swéj zwykty status w zaleznosci od etapu
procesu rozwigzywania problemu.

Przydatng strategig jest zagranie roli ,trudnego" lub wyjgtkowo ,gtupiego" klienta
wymagajacego wielu wyjasnien, dowoddw itp. W rzeczywistosci pozwala to nauczycie-
lowi zbada¢ poziom zrozumienia ucznidéw w zakresie wiedzy wymaganej do rozwigzania
problemu. Organizacja nauki wedtug tego podejscia jest wiec paradoksalnie bardzo
zdominowana przez pedagoga, jako ze to on/ona stanowi wazng strukture organiza-
cyjng, kieruje uczniéw do cennych zrddet istotnych informacji, zapewnia gtebokie zro-
zumienie, jego zastosowanie do rozwigzywania problemow, a przede wszystkim jest
odpowiedzialny za rozbudzanie ciekawosci ucznidow, a potem za zadowolenie z rozwig-
zania. Przez wyobrazanie sobie norm dla ekspertéw, uczniowie podnosza swoj wtasny
poziom jakosci nauczania i poczucie skutecznosci. Rola pedagoga w tym podejsciu jest
dobrze wyjasniona przez teorie Lwa Wygotskiego o strefie przyblizonego rozwoju
i brzmi: ,,rozwigzywanie problemoéw pod okiem dorostych lub we wspétpracy z bardziej
zdolnymi réwnolatkami">*. Koncentrujac sie na tym, co uczniowie juz wiedzg i jakich
strategii uzywajg, aby rozwigzaé jakikolwiek problem, technika ,ptaszcz eksperta"
pozwala pedagogowi na wziecie odpowiedzialnosci za rozwdéj narzedzi poznawczych,
a nie tylko na transfer gotowej wiedzy. Wykorzystanie rél dramatycznych jest wazne,

* Heathcote, D. & Bolton, G (1995), Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s Mantle of the Expert

Approach to Education. Portsmouth, NH: Heinemann.
Vygotsky, L. S. (1978), Mind in Society: The development of higher psychological processes, Cambridge
MA: Harvard University Press.
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poniewaz pozwala na empiryczng nauke narzedzi, bez grdzb, tak, jak w koncepcji
Heathcote drama jest ,strefa bez kary"*”.

W ramach projektu ,Nastoletnie Zmagania z Przedsiebiorczoscig" nauczyciele przeszli
podstawowe szkolenie z techniki ,ptaszcz eksperta"”, ale to same problemy zachecajg
mtodych ucznidow do wyjscia poza swdj obecny stan wiedzy i doswiadczenia. Liderzy
byli poinstruowani, aby nie dostarcza¢ gotowych odpowiedzi. Poza tym, problemy byty
trudne do rozwigzania, nawet dla najbardziej doswiadczonych nauczycieli, ze wzgledu
na ogrom wyzwan, ktére stawiaty przed zespotem. Jedna osoba nie mogtaby wykonaé
catej niezbednej pracy w ograniczonych ramach czasu. Mtodziez musiata przyjgé per-
spektywe przedsiebiorcow jako pojetnych dorostych oséb, w tym celu musieli znalezé
modele lub wiarygodne Zrddta informacji o udanych liderach biznesu. Jesli nie udato im
sie przedstawic rozwigzania poprzez zastosowanie zasadnych strategii gospodarczych,
poniewaz ich liderzy nie znalezli odpowiednich srodkéw dla utatwienia tego procesu,
miodziez otrzymywata konstruktywne opinie zwrotne od sedzidow programu. W co
najmniej jednym z problemdw wiekszo$¢ uczestnikdéw zblizyta sie do techniki , ptaszcz
eksperta", co zostato przedstawione w ponizszej analizie badan.

Nauczyciele, a doktadniej trenerzy, ,Nastoletnich Zmagan z Przedsiebiorczoscia" kon-
centrowali sie na nauczaniu osiggania celéw okreslonych przez szczegétowy opis wie-
dzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich dla domeny kluczowych kompetencji przed-
siebiorczosci. Problemy przedstawiane zespotom byty réwniez zwigzane ponizszymi
ramami (tabela 19).

Tabela 19. Opis kompetencji ,Przedsiebiorczos¢"

RAMY DLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI W SPOLECZENSTWIE OPARTYM NA WIEDZY*®

Kompetencja sktada sig z nastepujacych elementéw wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do kontekstu:

wprowadzenia innowacji od siebie,

ale takze zdolno$¢ do przyjmowania

i wspierania innowacji sprowadzonej
przez czynniki zewnetrzne.
Przedsiebiorczos¢ obejmuje
przyjmowanie z zadowoleniem zmiany,
branie odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania (pozytywne lub negatywne),
okreslanie celdw i ich spetnienia,
posiadanie motywacji do osiggniecia

mozliwosci dla
okreslenia tych,
ktére nadaja sie do
wprowadzenia we
wtasnej dziatalnosci
osobistej,
zawodowej i / lub
gospodarczej.

nia, analizowania, komu-
nikacji, wykonywania,
de-briefingu, oceny

i nagrywania.
Umiejetnosci w zakresie
rozwoju i wdrazania
projektéw. Umiejetnos¢
pracowania wspolnie

i elastycznie, jako cze$¢
zespotu. Mozliwos¢

Definicja kompetencji Wiedza Umiejetnosci Postawy
Przedsiebiorczos¢ ma aktywny i Znajomos¢ Umiejetnosci w zakresie [Sktonnos¢ do
pasywny element: sktonnos¢ do dostepnych planowania, organizowa- |wykazywania

sie inicjatywa.
Pozytywne
nastawienie do
zmian i innowacji.
Gotowosc¢ do
zidentyfikowania
obszarow,

w ktérych mozna
wykazaé w petnym
zakresie
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Hutchinson p. 130.

Heathcote, D. (1984) in Johnson, L. & O’Neil, C., Collected writings on education and drama, London:

* Zrédto: Komisja UE WDROZENIE PROGRAMU ,,Edukacja i szkolenia 2010", grupa robocza B
,Kluczowe kompetencje" Kluczowe kompetencje w zakresie ksztatcenia ustawicznego, EURO-

PEJSKIE RAMY ODNIESIENIA 2004.
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sukcesu

identyfikacji wtasnych
mocnych i stabych stron.
* Umiejetnos¢ aktywnego
dziatania i reagowania
pozytywnie na zmiany.

e Umiejetnos¢ oceny

i podejmowania w razie
uzasadnionych

umiejetnosci
biznesowe — na
przyktad w domu,
w pracy czy

w Srodowisku

Przyjmujac podejscie fenomenologiczne i metode rozpoznawania i grupowania katego-
rii, ktére wyniknety z odpowiedzi 54 nauczycieli i ich uczniéw, zaproponowano naste-
pujgcg forme prezentacji wynikéw (tabela 20).

Tabela 20. Podsumowanie wynikéw badania jakosciowego na temat kompetencji ,Przedsiebiorczos¢"

. Wyniki edukacyjne Dotychczasowe . .,
Cele edukacyjne v q,” i .. Motywacja Zrédio
r2viete przez dostrzegane zaréwno wartosciowe od aiaca role w naiwiekszego
prayje p ) przez nauczycieli jak dla uczniéw grywaja . < IWIg g
nauczycieli . Iy .. programie zadowolenia
i uczniow elementy kompetencji

Aby wyzwoli¢ Gotowos¢ do Zabawowos$¢, poczucie |Reprezentowanie Humor
zaangazowane stawienia czofa humoru, sktonnosé¢ do  |szkoty i spotecznosci

podejscie do zmian
i innowacji

wyzwaniu
poréwnywania
pomystéw na biznes
z inteligentnymi
réwiesnikami, do
pracy pod presjg

i uzyskania opinii
zwrotnej od

improwizacji, tworzenia
pomystéw od podstaw.
Zdolnosci artystyczne:
projektowanie, granie,
rozumienie analogii,
metafor, dostrzeganie
réznorodnosci,
kreatywne myslenie

jako twoércédw zmian,
wptyw zmian na
system szkolny, bycie
uznanym przez
innych réwiesnikéw

i spotecznosc lokalng

ekspertow
Aby potaczyé Jak rozpoznawac Wysokie 1Q, bycie Prébowanie Odtwarzanie
znajomos¢ praw potrzeby innych oczytanym, dobrym alternatywnych form |stworzonych
gospodarczych i postrzegac je jako |z matematykiiindor-  |ksztatcenia, réznych |przez siebie
ze sktonnoscia mozliwosci matyki. relacji z nauczycielem, | postaci,
do wykazywania sprawowania Umiejetnosci taczenia  |odkrywanie mocnych |doswiadczenie
inicjatywy do osobistej dziatalnosci. stron, bycie czescig  |dziatalnosci

faktéw z réznych

zatozenia wtasnej Jak wygenerowac dziedzin. Umiejetnog¢  |silnego zespotu, eksperckiej. Bycie

dziatalnosci wizje wiasnego pracy w zespole uczenie sie od czescig prezentacji
biznesu (rozdziat zadar) najlepszych zespotu.

Aby doswiadczy¢ Drastyczne zmiany  |Stereotypy Aby stac sie Doswiadczanie

ztozonosci i emocji
podejmowania
decyzji ,jak gdyby"
miaty one realne
konsekwencje

W postrzeganiu
przedsiebiorcow

— poznanie myslenia
niekonwencjonalnego
, uzywanie ,tajemnej"
wiedzy, podejmo-
wania ryzyka

przedsiebiorcow jako
ludzi bezczelnych,
skorumpowanych,
niedouczonych i
leniwych

cztowiekiem sukcesu,
aby doswiadczy¢ ich
wtadzy i poziomu
adrenaliny, aby
sprawdzic sie

emogji ludzi biz-
nesu w ryzy-
kownych sytu-
acjach, poczucie
niezaleznosci
dokonywania
wyboréw
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Nalezy podkresli¢, ze pytania otwarte celowo unikaty pojecia ,ptaszcz eksperta",
a nawet dramy. Chodzito o to, by dowiedziec sie, co byto istotne zaréwno dla nauczy-
cieli, jak i dla uczniéw, bez sugerowania jakichkolwiek ,poprawnych odpowiedzi" lub
szczegblnych zainteresowan badacza, innych niz rozwdj kompetencji przedsiebiorczo-
Sci. Niemniej jednak, w ramach szeroko zakrojonych odpowiedzi, mozna byto dostrzec
pewne wzorce wokét elementéw kompetencji. W odniesieniu do celéw dydaktycznych
nauczyciele koncentrowali sie na aspekcie programu, ktéry tagczyt wiedze, ktorg mieli ze
szkoty z bardziej entuzjastycznymi i pozytywnymi postawami dotyczacymi przedsie-
biorczosci i przedsiebiorcéw. Pojmowali program i korzystanie z alternatywnych metod
uczenia sie jako wyjatkowg szanse, aby zmieni¢ negatywne postrzeganie sektora
przedsiebiorstw w Polsce, co powstrzymywato nastolatkdw od zainteresowania sie
ksztatceniem w zakresie przedsiebiorczosci. Nauczyciele stali sie na tyle otwarci, aby
porzuci¢ stare metody wyktadéw na dany temat i ciezko pracowali nad zaangazowa-
niem uczniéw w proces poszukiwania i odkrywania bardziej osobistych znaczen. Naj-
lepsi trenerzy odnotowali, ze stali sie ekspertami w korzystaniu ze spontanicznosci
miodziezy i ich fascynacji nowoscig i zaskoczeniem. Nauczyli sie razem z uczniami, ze
przyjmowanie eksperckiej perspektywy w ramach turnieju to nie tylko akt wyobrazni
i zabawy, ale powazne wyzwanie. Niektdorzy nauczyciele byli zaskoczeni, jak szybko
miodzi ludzie rezygnowali ze swojej roli nierozgarnietego ucznia, ktory jest bezradny
bez wskazéwek dorostego instruktora.

Bytem sceptycznie nastawiony — zadania byty zbyt skomplikowane a czasu byto zbyt
mato. Odgrywanie roli zdawato sie zbyt dziecinne na takq tresc. Ale moi uczniowie
zasygnalizowali mi, ze majq juz pewne doswiadczenia, a moze nawet wieksze niz moje,
w rozwigzywaniu problemow ,rzeczywistych". Mysle, ze od razu zorientowali sie, ze
w przedsiebiorczosci chodzi o dziatanie i wyprébowanie rzeczy, ze wymaga szeroko
otwartych oczu, oddania i petnego zaangazowania w to, nad czym sie pracuje. To jest
wifasnie dla nich, poniewaz majq odrobine wiedzy, ale niecierpliwie pragng stac sie
stawnymi poprzez wynalezienie czegos i sprzedanie tego catemu swiatu. To wystarczy-
to, Zeby skupili sie na problemach i innych nastolatkach grajgcych ekspertow — reszta to
kwestia pilnowania czasowego ich pracy’.

Zaréwno studenci, jak i nauczyciele docenili postawe otwartg na wyzwania i opinie
zwrotne od prawdziwych ekspertow jako kluczowy element kompetencji, ktorej sie
uczyli. Docenili réwniez konkurencje ze strony rowiesnikow, ktorych wiedza i umiejet-
nosci mogty sie rownacé¢ lub nawet przerosngc ich wiasne. Stwierdzili, ze jest to
przydatne dla ich rozwoju, gdyz uznali swojg wyobraznie, kreatywnos¢ i cheé¢ do im-
prowizacji za rozwigzanie oparte na nowych ustaleniach faktéw; i uznali to za bardziej
znaczace niz wiedza testowana w szkole. Dostrzegali korzysci z tworzenia, a nie tylko
prezentowania. Zauwazyli, ze najlepsze pomysty czesto pochodzg z zabawy, inspirowa-
nia sie wzajemnie dowcipami, absurdalnych postaci, gtupich analogii, poprzez dystan-
sowanie sie do lub oSmieszenie tematu, oraz nagta zmiane perspektywy.

Nie sqdzitem, ze przydatne bedzie tyle smiechu przy tych wszystkich grach, ktére reko-
mendowali organizatorzy. To po prostu nie wydawato sie mie¢ sensu w ograniczeniu

7 . .
Nauczyciel w raporcie nr 6.
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czasowym. Gdy konczyty sie im pomysty na biznes, pozwalatem im improwizowac
z prostymi przedmiotami w klasie. Robili tak na swoich warsztatach teatralnych w ze-
sztym roku. Mijata sekunda i wyprodukowali za wiele pomystow, aby zapamietac je
wszystkie... Moim zadaniem byto zadawac kilka pytan dotyczgcych tego, co ludzie byli-
by sktonni kupic i jak powinno byc¢ to sprawdzane...58

Humor byt zaréwno najwazniejszg kompetencjg, ktérg mtodziez wniosta juz ze soba do
procesu uczenia sie, jak i powodem, dlaczego problemy tak bardzo je cieszyty. Para-
doksalnie, oferowanie im roli ekspertdw nie oznaczato, ze stawali sie powazni i udawali
dorostych. Zrédtem dowcipéw byta czesto rozbiezno$¢ miedzy ich rolami a poziomem
kompetencji w prawdziwym zyciu.

tatwiej byfo grac gtupiego biznesmena, ale wtedy podczas prezentacji trzeba byto odgry-
wac nieudacznika. Kiedy improwizowatam maqdrego biznesmena nasza pani (trenerka)
zadawata mi pytania, na ktére nie znatam odpowiedzi. Robitam wszystko, aby nie wy-
buchngc¢ smiechem, ale inni mieli takq frajde, Ze i ja nie wytrzymatam ze Smiechu... Mysle,
ze tak naprawde szybciej jest nauczyc sie i znac sie na swojej dziedzinie, niz udawadc...
Przedsiebiorcy nie sq gtupi i mysle, ze tez lubigq sie z siebie powysmiewac””.

Uczestnicy szukali uznania wsréd réwiesnikow i dorostych w szkole lub lokalnej spo-
tecznosci. Mowili, ze ciezko pracowali, aby jak najlepiej reprezentowac swoje szkoty,
ale wciaz chcieli by¢ postrzegani przez réwiesnikow jako ,swoi". Tu wtasnie humor byt
skutecznym narzedziem, choé¢ mozna stwierdzi¢, ze dla zwyciezcéw szedt w parze
z poziomem innowacyjnosci, ktory mtodzi ludzie chcieli wprowadzi¢ do swojej szkoty,
aby odzyska¢ poczucie dziatania. Okazato sie, ze edukacja w zakresie przedsiebiorczosci
jest najlepszg okazjg, aby zmienié¢ co$ w swojej szkole, poniewaz podczas gtosowania
internetowego uzyskali jednomysine poparcie ze strony rodzicéw, innych nauczycieli,
dyrektorow szkét i rowiesnikéw.

Z naszej szkoty w finale sq dwa zespofy. Rywalizowaty ze sobq, a konkurencja ograni-
czata sie do kwestii tego, kto sprawi, ze szkota stanie sie bardziej doceniona i stawna.
Moje dzieci powiedziaty, ze sq genetycznie twdrcze. Ale wygrali, poniewaz przyjeli mnie
jak kogos, kto moze zmienic role w ciggu minuty, wiec bawity sie ze mng, wypowiada-
jgc gtosno wszystkie pomysty i uwagi. Nie byto zadnej bariery dzieki humorowi. Docenili
mdj dystans i elastycznosc, ktore pomogty skupic¢ sie na wtasnej pracy. Ogdlnie wyda-
wali sigolepiej nastawieni do nauczycieli - to istotna zmiana w ich stosunku do szkoty
i nauki™.

Wyprébowanie nowego podejscia do uczenia sie i doswiadczenie drastycznie odmiennych
relacji z nauczycielem, ktdrego cenili za przedmiot przedsiebiorczosci byty drugg znaczaca
motywacjg dla uczestnikow programu. Uczniowie szkét Srednich w Gdansku generalnie nie
sg zapoznani z technikg ,,pfaszczu eksperta" lub, w ogdle, z drama. Na pytanie, czy chcg, aby
nauczyciel uzywat tych technik w klasie, 74% stwierdzito, ze raczej nie®’. Jednak w obliczu
takiej mozliwosci, wzmocnione przez charakterystyke techniki odgrywania roli w rozwigzy-

Nauczycielka w raporcie 49 — jej zespot zajat drugie miejsce i zdobyt specjalng nagrode publicznosci.
Uczen w raporcie nr 17.

Nauczyciel w raporcie 49, jak wyzej.

Michalina, S. (2010) Niepublikowana praca magisterska, Uniwersytet Gdanski.



waniu problemu, gdzie petnig role eksperta lub wchodzg w interakcje z rowiesnikami, byty
drugim w kolejnosci zrédtem ich zadowolenia. Odkryli, ze uczenie sie od najlepszych, nie-
koniecznie oznacza, ze fizycznie musieli znalez¢ i porozmawiaé z ekspertami. W rzeczywi-
stosci eksperci sg praktycznie niedostepni dla statystycznego dziecka. Jednak uczniowie
mogq korzystac z tej metody przez patrzenie na problem z perspektywy eksperta i uzyska-
nie wgladu w ich strategie myslenia, badania kontekstu ich pracy, sprawdzanie ich Zzrédet
informacji, czytanie ich opinii, itp.

Kiedy wymyslalismy te postaci, wydawaty sie dla nas tak realne, ze czulismy jakbysmy
rzeczywiscie podejmowali te decyzje, udawali sie do tych jachtow i oczekiwali zyskow.
Kiedy to czujesz, chcesz bawic¢ sie dalej. To sprawia, Ze czujesz sie jak krol, chociaz
wiem, ze kryje sie za tym wiecej pracy, niz sie poczqtkowo WdeWGfO...62

Gdy uczniowie doszli do wniosku, ze wszystko, co do tej pory mysleli o przedsiebior-
cach to tylko stereotypy, byli zmotywowani do podjecia swoich rél.

Trzeba bytfo wejs¢ w ich skdre, aby dowiedziec sie jak to jest, gdy musisz zainwestowac
wszystko w cos, czego inni nie postrzegajg jako normalne, zarzqdzac innymi ludzmi,
ryzykowac i codziennie sie zamartwiac, pilnowad, aby faktury, podatki, i dokumenty
z banku byty gotowe i rozliczane na czas itp. Zagranie tego na scenie dla przyjaciot byfo
sprawdzeniem sie - mozesz byc¢ jednym z nich. Pomysty na biznes sq wszedzie wokot
nas. Trzeba jedynie wiedzie¢ nieco wiecej niz inni w swojej dziedzinie. Musisz by¢ naj-
lepszy. To fajne63.

Nauczyciele stwierdzili, ze podejscie ,ptaszcz eksperta” okazato sie niezwykle skutecz-
ne w zmianie stereotypow na temat przedsiebiorcow. Uczniowie juz nie mysleli o nich
jako ,sprytnych ztodziejach” lub ,bezwzglednych pracodawcach wysysajacych krew ze
swoich pracownikéw”. W ten sposdb zachowywata sie wiekszos¢ ucznidéw, gdy obej-
mowali role szeféw na rozmowie rekrutacyjnej. Byli aroganccy i prébowali oszukaé
swoich przysztych pracownikdw dajac im nizsze pensje, zmuszajac do dtuzszej i ciezszej
pracy tylko w celu maksymalizacji zysku swojej zmyslonej firmy. Ich pytania byty raczej
niegrzeczne, aroganckie, seksistowskie i po prostu nieludzkie, zagadujgc o wiek, stan
zdrowia i problemy w rodzinie. Ogromnym zaskoczeniem byto, gdy orientowali sie, ze
stracili okazje na zatrudnienie odpowiednich ekspertéw, ktorzy nie chcieli by¢ trakto-
wani w ten sposob. Zdawali sobie sprawe — ze jako konsekwencje otrzymali nizsze
oceny niz zespoty, ktore uzyty wyzszych standardéw etycznych w zatrudnianiu pracow-
nikdw — ze zysk to zjawisko bardziej skomplikowane niz dorazne korzysci, zmateriali-
zowane dowolnej walucie.

Podczas pracy nad problemem numer 2 uczniowie pojeli cos bardzo waznego na temat
etyki w biznesie. Nie wiedzielismy, ze element ludzki jest kluczem do sukcesu jako twor-
cze wykorzystanie dostepnych zasobow. Dobry przedsiebiorca ma dobrgq intuicje, jesli
chodzi o ludzkie potrzeby. Oni [uczniowie] musieli to poczuc¢ na wtasnej skdrze. Nie byto
dla nich oczywiste to, ze zespot pracownikow, ktorzy sq po prostu tani, nie wystarczy.
Kolejnym objawieniem dla nich byta obserwacja, ze niewazne, jakie oceny ich partnerzy

62 . .
Uczen w raporcie nr 23.

63 . .
Uczen w raporcie nr 18.
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mieli w szkole, prawdziwie istotne jest to, czy potrafig wspotoracowad, wystuchac przed
wydaniem oceny, doceniac¢ umiejetnosci innych oséb w zespole, sprawdzac fakty, za-
miast bezmysinie dziatac. Nie musiatam tego wyktadac. Odgrywanie roli byto silniejsze
niz dobra lekcja, jak sqdzeM.

Poniewaz jest to bardzo subiektywna metoda badania nie mamy podstaw, aby przypi-
sac sukces programu wytgcznie podejsciu "ptaszcz eksperta". Mamy jednak powadd, aby
uwazac jg za obiecujacy, alternatywy sposdb myslenia o rozwijaniu kompetencji przed-
siebiorczosci.

B.13. Badania jakosciowe: Program ,,0kno” Teatru w Edukacji
Big Brum (Birmingham, Wielka Brytania)

Celem badania jakosciowego przeprowadzonego w Wielkiej Brytanii byto zbadanie wraz
z kilkoma uczniami zaangazowanymi w program teatru w edukacji (T! E), jakie sg ich pogla-
dy na temat tych dziatan. Wybrana zostata jedna ze szkét, ktére uczestniczyly w projekcie
DICE, a piecioro ucznidow zgodzito sie na wywiad (trzy dziewczynki i dwéch chtopcow,
w wieku 14-15 lat). Uczniowie zostali zwolnieni z zaje¢ dramy przez swojego nauczyciela
i byli przepytywani jako grupa przez okoto godzine. Wywiad miat miejsce dziesie¢ tygodni
po tym jak uczniowie wzieli udziat w programie popotudniowy teatr w edukacji.

Oto lista pytan:
1. Jaki moment z odgrywania roli pamietacie najlepiej? Co ta chwila w tobie wzbu-
dzita?
2. Czy zidentyfikowates(as) sie z jakas z postaci podczas zabawy? Jak myslisz, dla-
czego tak byto?
Jakg chwile z warsztatu / zaje¢ / dyskusji pamietasz najlepie;j?
4. Czy uczestnictwo w programie zmienito sposob, w jaki patrzysz na lub myslisz
o rzeczach lub innych osobach?
e [Kontynuacja pytania 4] Czy uczestnictwo w programie zmienito sposdb,
w jaki patrzysz na lub myslisz o $wiecie?
5. Czy uwazasz, ze potrafisz podejmowac decyzje zwigzane z pracg, ktdra zostata
wykonana na warsztatach / zajeciach. Czy sam/a wpadates$(as) na pomysty?
6. Czy dzielites(as) sie swoimi pomystami na temat zabawy z innymi uczniami, kiedy
trwata w sesja warsztatowa?
7. Czy uwazasz, ze uczestnictwo w ,Oknie” zmienito sposdb twojego zachowania
wobec innych?
8. Czy rozmawiate$s z kim$ o , Oknie” (oprdocz pozostatych ucznidw, ktérzy brali
w nim udziat)?

w

Uczniowie nie znali wczesniej pytan, ale dano im czas by pomysle¢ o swoich odpowie-
dziach i ewentualnie powrdci¢ do nich pdzniej w trakcie sesji lub doda¢ do nich cokol-
wiek chcieli. Wywiad zostat przeprowadzony w formie rozmowy, podczas ktdrej dzieci
odpowiadaty sobie nawzajem jak i przeprowadzajagcemu wywiad.

64 . .
Uczen w raporcie nr 9.
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Wywiad zostat spisany, a nastepnie przeanalizowany pod katem swojej przydatnosci do
pieciu Kluczowe Kompetencji, badanych przez projekt DICE. Ponizsze uwagi od dzieci sg
szczegblnie trafne w odniesieniu do kompetencji wybranych przez DICE. (Niektére
z nich ilustrujg znaczenie dla wiecej niz jednej Lizbonskiej Kompetencji, ale tutaj zostaty
przydzielone do takiej, ktéra wydaje sie najbardziej istotna.)

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Mysle, ze w dobry sposéb wszyscy zostali zaangazowani. W klasie sq gfosniejsze i ciche
osoby, ale ciche osoby réwniez byty doprowadzone do gtosu i mowity co myslg. Na
innych lekcjach spokojni uczniowie po prostu siedzq i stuchajg tego, co wszyscy mowig,
a gtosniejsi ludzie pokonujq ich i zawsze mowiq i odpowiadajq na pytania, bo sq bar-
dziej pewni siebie. Ale Big Brum pozwolit rowniez cichym uczniom wyrazic to, co myslgq.

Umiejetnos¢ uczenia sie

Kiedy zadalismy pytanie aktorowi-nauczycielowi po prostu powtdrzyt je z powrotem.
Pozwolito nam to pogtéwkowac nad odpowiedziq. Zamiast pytac, a nastepnie uzyskac
odpowiedz, pozwolito nam to pomyslec o tym.

W dramie zawsze pytajq: ,,co sqdzicie o tym?" Zapytalismy ich, ,,co sqdzicie o tym?" i oni
zapytali z powrotem ,,a Wy co o tym myslicie?" | w taki sposob wydobywali z nas wszystko...

Pozwalajg nam podsuwac wtasne pomysty. Podsuneli nam réwniez wtasne pomysty,
rzeczy, ktorych bysmy nie wymyslili — to pozwala przemyslenie wszystkiego jeszcze
gfebiej. Daje wolnos¢, aby wyrazi¢ swoje poglqdy [...]. To byfo dos¢ trudne, poniewaz
trzeba byto o tym mysle¢ samodzielnie. Ale kiedy sie za to zabralismy, pomysty zaczety
ptyngc, a sam zaczynates wytapywac sedno tego, co sie dzieje.

Sprawifo, ze czuje sie bardziej niezalezny i nie polegam na caty czas na odpowiedziach
podawanych przez nauczycieli.

W wiekszosci przedmiotéow zawsze masz podanqg gotowq odpowiedz. Wiem, ze to
dziwne poréwnanie, ale gdy jestes tu oglgdajqc te rzeczy [program Teatr w Edukacji]
— to cos w rodzaju nauki jazdy na rowerze, kiedy bytes matym dzieckiem. Poniewaz
pracujesz na wtasnych pomystach, a potem spadasz z roweru — jak lekko zbaczasz
z drogi: masz jedne maty pomyst w gtowie (mdgtby by¢ dzieckiem wdrapujgcym sie
Z powrotem na rower)i znowu zaczynasz na nowo rozwijac¢ swoje pomysty.

Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne

oraz kompetencje obywatelskie

To pomaga nam myslec o innych ludziach i o sytuacji, w jakich sie znajdujq. Powiedzmy,
ze jest jakis wtdczega na ulicy, obok ktérego przechodzisz, mozesz wowczas pomyslec
gfebiej o sytuacji, w jakiej sie znajduje. Nie pomyslisz ,,daj spokdj", ale raczej: ,co sie
u niego dzieje, o czym mysli?" Wiec to pomogto mi bys bardziej wyrozumiatym.

Jesli siedzisz i oglgdasz wiadomosci, widzisz ludzi z narkotykami i tak dalej, myslisz , to
sqg szumowiny” — czasami sq, ale potem przychodzi mysl, ze moze to jest silniejsze od
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nich, moze wrodzili sie w ztq rodzine, czy cos. To stopuje tendencyjne poglgdy zaczynasz
widziec, ze kij ma dwa korice, a potem to pozwala dojs¢ do wtasnych wnioskéw. [...] nie
rozumiemy czasami. Ludzie odrzucajq to, czego nie rozumiejq.

Kiedy jestes ze przyjaciotmi i widzisz kogos z beznadziejng fryzurg lub cos w tym stylu,
bedziecie sie pewnie z niego/niej smiali. [Teraz] myslisz sobie ,poczekaj, to nie jest
sprawiedliwe; moze nie ten ktos nie moze wyglgdac inaczej albo moze co$ mu/jej sie
przydarzyto". | wtedy mowisz "stop. To nie jest fair, takie nabijanie sie z kogos”.

Inicjatywa

Moglismy podejmowac decyzje. Dgzenie do przedstawienia naszego punktu widzenia
— to nam pomogfto.

Na poczgtku to byto bardzo trudne. Zazwyczaj w szkole jest tak, Zze to nauczyciele pro-
wadzg, a tu nagle, gdy pojawiajq sie takie rzeczy [ program Twek], gdy zapytajq — ,,a Ty
co myslisz o tym” — to rodzaj "stawania na wtasnych nogach”.

Kulturowe wyrazanie sie

Gdy bawisz sie w drame, pomaga Ci to tworzy¢ symbolike... To sprawia, ze myslisz
o rzeczach, o ktérych normalnie nie myslisz.

[Omawianie zaje¢ z dramy, podczas ktérych dzieci dostaty do zbadania podarty bandaz
ze spektaklu] To tak jak poczgtek i koniec zycia; a przeciecia sq takie jak te wszystkie
luki... .... To tak, jakby zycie byto tworzone i budowane... ...Otwory w tkaninie reprezen-
tujq ukryte zycie, dziury reprezentujq to, czego brakuje. On teskni za swoim tatq. Gdy
jego mama umrze, oczywiscie za niq tez bedzie tesknit. Wiec to reprezentuje, czego
brakowato w jego Zyciu, za czym teskni.

Ona [aktor-nauczycielka] poprosita nas, abysmy pokazali innym uczniom, co myslimy. Kazdy
musiat tak to pokazac, aby inni zrozumieli, co masz na mysli. A potem wszyscy musieli opi-
sac to, co robilismy tak, by pomdc innym to zrozumiec. Tak jak mowifem, nie wiedzielismy
[na poczgtku], co inni muszq odegrac, tak naprawde nie rozumielismy tego. Dlatego musie-
lismy najpierw to odegrac, a nastepnie opisac, aby ludzie nas zrozumieli.

[Branie udziatu w zajeciach z dramy] byto dobre, poniewaz nie lubisz jak cos robisz
i nikt nie rozumie, co masz na mysli. Poprzez pokazanie tego, a nastepnie opisanie,
ludzie zrozumieli, o co chodzito, poniewaz mowili potem , 0 tak, to jest Swietne”.

Pomocne jest utkniecie w stowach; kiedy cos odegrasz ludzie mogq zobaczyc, co my-
slisz. Ale kiedy [tylko] mowisz, dostajesz odpowiedZ po prostu sie ,mmm, OK” — ale do
korica nie jest to zrozumiate. Mysle, ze ludzie uwazajq, ze lepiej uczyc sie poprzez prak-
tyke, a nie tylko siedziec i pisac lub stuchac.

Jakosciowa cze$¢ badan DICE pomaga zilustrowaé skutecznosé edukacyjnego teatru
i dramy w ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Jak méwig same dzieci, program Teatr
w Edukacji pokazat im nowe sposoby myslenia o nauce, wzrosta ich wiara we wtasne pomy-
sty i rozwinat ich zdolnosci do konceptualizacji i poszukiwania nowych pomystéw. Zostaty
zachecone do patrzenia na inne osoby z wiekszym zrozumieniem i do popatrzenia na siebie
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i innych w relacji do otoczenia. To otworzyto im oczy na twércze formy aktywnosci, dato im
nowe umiejetnosci i uwrazliwito na gtebsze znaczenia otaczajgcego je Swiata. Dato mozli-
wos¢ wszystkim dzieciom w klasie do zaangazowania sie i wyrazania siebie; poprzez odda-
nie gtosu spokojniejszym dzieciom jednoczesnie zachecito bardziej rozmownych uczniéw do
stuchania innych by¢ moze czesciej niz zwykle.

Wazne jest, aby pamieta¢, ze te wyniki sg efektem gtéwnie z pétdniowych programoéw
teatru w edukacji, chociaz niektére dzieci braty wczesniej udziat w innym programie
TwE Big Brum. Komentarze dzieci potwierdzajg obserwacje wielu nauczycieli i innych
pracownikéw oswiaty, ze teatr i drama w edukacji moze miec¢ i ma istotny wptyw na
rozumowanie dzieci, ich umiejetnosci i osiggniecia. To sugeruje, ze zwiekszenie zajeé
edukacyjnych z teatru i dramy bytyby trwale korzystne dla mtodych ludzi we wszystkich
szkotach, a tym samym catego spoteczenstwa.

B.14. Najwazniejsze wnioski z ankiet kluczowych ekspertow
— potaczenie Wynikdéw z Zaleceniami

W 2009 roku zaprosilismy ekspertéw od edukacyjnego teatru i dramy z catej Europy do
podzielenia sie swoimi przemysleniami i oceng sytuacji edukacyjnego teatru i dramy
w swoich krajach. Udziat w ankiecie byt otwarty: internetowa ankieta zostata umiesz-
czona na stronie internetowe] projektu, zawierata dziewietnascie otwartych pytan,
poczgwszy od prestizu nauczycieli dramy w szkotach, az po sposoby jak wtadze mogty-
by poprawié sytuacje teatru i dramy w edukacji.

W sumie na ankiete odpowiedziato 61 ekspertow. Opradcz krajéw z konsorcjum, zostali-
Smy zaszczyceni rowniez odezwg ekspertow z Chorwacji, Finlandii i Francji. Podziat
respondentow ze wzgledu na kraj byt nastepujacy: Chorwacja — 2, Republika Czeska
— 2, Finlandia — 2, Francja — 2, Wegry — 13, Holandia — 2, Norwegia — 10, Palestyna — 1,
Polska — 1, Rumunia — 2, Serbia — 17, Stowenia — 1, Szwecja — 2, Wielka Brytania — 4.

Ponizej przedstawimy tematycznie najwazniejsze ustalenia tego badania.

Uwaga: ta analiza koncentruje sie wytgcznie na tekstach pisanych przez ekspertow
z zakresu edukacyjnego teatru i dramy. Analiza ta jest podsumowaniem tego, co najczes-
ciej pojawia sie w tych tekstach, zinterpretowanych przez niezaleznego badacza. Nie
sprawdzilismy, czy odpowiedzi udzielone przez ekspertéw odzwierciedlajg ustawodaw-
stwa krajéwss,raczej wazne jest to, ze eksperci dostrzegaja i interpretujg ich wiasna sytu-
acje. Wazne jest rowniez, aby pamietaé, ze poniewaz eksperci mogli skupic sie na konkret-
nych aspektach sytuacji w ich kraju, nie musi to oznacza¢, ze sprawy, ktérych nie omowili
nie istniejg. Nalezy wzig¢ to pod uwage podczas czytania ponizszych tabeli.

% Zwiaszcza, ze takie badania zostaty juz przeprowadzone przez Eurydice: Edukacja artystyczna i kulturalna

w szkofach w Europie; http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/
113EN.pdf
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1. Czynniki wspomagajgce i utrudniajace prace i rozwoj teatru edukacyjnego
i dramy

Istniejace czynniki wspierajace - ogdlne:

1.
2.
3.

wewnetrzna motywacja, umiejetnosci personalne, przekonanie;

entuzjazm do pracy, samodzielna inicjatywa;

wspierajacy, doswiadczeni i oddani nauczyciele i kadra kierownicza wysokiego
szczebla w szkotach;

pedagodzy teatru i dramy, nauczyciele i wyktadowcy szkolnictwa wyzszego;
kursy magisterskie na uznanych uniwersytetach, regularne kursy na szkoleniach
nauczycieli, wydziaty specjalizujgce sie w edukacyjnym teatrze i dramie, jakos¢
materiatéw dydaktycznych;

praca organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen obywatelskich, teatrow, teatru
narodowego i stowarzyszen teatralnych;

teatry wspierajgce, centra sztuki, rady sztuki;

panstwowe dotacje finansowe, prywatni sponsorzy, pienigdze z krajowych
i miedzynarodowych projektéw;

coroczne festiwale edukacyjnego teatru i dramy, warsztaty specjalistyczne,
publikacje specjalistyczne, obecnos¢ w mediach (artykuty, wywiady, filmy).

Istniejace utrudniajace czynniki — ogdlnie:

niska motywacja decydentow;

niska motywacja nauczycieli, brak zaangazowania rodzicow w kwestie zwigzane
z teatrem edukacyjnym i dramg;

wtadze lokalne, niebiorgce dramy na powaznie, nie uznajac jej wptywu na dzieci;
dominacja tradycyjnych metod nauczania w szkotach, mato ilos¢ nowych prze-
myslen na temat pedagogiki i metodyki;

niski prestiz teatru i dramy jako petnoprawnego przedmiotu w szkole;

brak kurséw uniwersyteckich skupiajac sie na teatrze edukacyjnym i dramie, ni-
ska jakos¢ istniejgcych kursow ksztatcenia nauczycieli;

stabe wsparcie finansowe i niskie dotacje edukacyjnego teatru i dramy;

brak systematycznych badan, oceny zewnetrznej i opinii zwrotnych.

Tabela 21. Przyktady czynnikéw wspierajgcych /utrudniajacych wedtug kraju

Kraje Czynniki wspomagajace Czynniki utrudniajgce

Chorwacja |Entuzjastyczni nauczyciele z Chorwackie-go |Drama nie jest w programie nauczania,

Centrum Edukacji Dramy, niektére otwarte |nieznajomos¢ zagadnienia odpowiednich
szkoty, niektdre dotacje dostepne 0s6b na wszystkich szczeblach — od
nauczycieli i dyrektoréw szkét do wiadz
szkolnych w regionalnych i paistwowych
rzadach, ministerstwach i agencjach
edukacyjnych
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Czechy

Stowarzyszenie na rzecz Kreatywnej Dramy
i wydziaty uniwersyteckie specjalizujgce sie
w dramie

Kontekst spoteczny - rodzice nie znaja
pozytywnego wptywu dramy na wyniki
szkolne ucznidéw

Finlandia Studia dla nauczycieli, dyrektorow szkét, Pienigdze. Brak energii w szkotach, by
dobre wyniki nauczania dramy zrobic co$ nowego i mysle¢ w inny sposob.
w edukacyjne. Drama jest czesto Wielu politykéw nie chce dodawaé nowych
wymieniana jako jeden ze skutecznych przedmiotéw do programow szkolnych.
elementéw pomocy dla wielu (mtodych) Brak wiedzy o teatrze edukacyjnym
ludzi, ktdrzy nie sa zadowoleni z zycia idramie
Francja Pasja i przekonanie ludzi pracujacych brak L prawdziwej polityki krajowej. Nowe
w tej dziedzinie. 30 lat Teatru i Edukacji zmiany w wydatkach publicznych, z coraz
w szkotach, z artystami w szkofach, krajowe |mniejsza iloscig pieniedzy przeznaczonych
sieci teatréw partnerskich ze szkotami, na szkoty i projekty teatralne z artystami.
wielu mtodych widzéw. Rosnace uznanie
dla tej dziedziny
Wegry krajowy program nauczania, teatralne Przewaga tradycyjnych metod nauczania
trupy, organizacje pozarzagdowe, w szkotach, nie ma nowosci w dziedzinie
festiwale, materiaty dydaktyczne, pedagogiki i metodyki, btedne
obecno$¢ w mediach, kursy na réznych wyobrazenia o edukacyjnym teatrze
uniwersytetach i dramie, niskie zainteresowanie
decydentéw kwestiami dramy
Holandia Subsydia finansowe dla odwiedzajgcych Lokalne wtadze nie biorg na powaznie
trup teatralnych, w tym edukacyjnych dramy i nie potwierdzajg jej wptywu na
dram dzieci. Rzad tnie dotacje dla sztuki poza
szkofg. Nauczyciele dramy w szkotach
zmuszeni sg ocenia¢ uczniéw wedtug
zwyktego systemu, cho¢ dramy nie mozna
oceniac w taki sam sposdb jak inne kursy.
Norwegia |Wydziaty dramy/teatru w koledzach Brak kompetencji nauczycieli w dziedzinie
uniwersyteckich - w tym drama dramy, brak rzeczywistej woli politycznej,
w ksztatceniu nauczycieli, badania przedstawiciele wszystkich innych
uniwersytetow i kolegidw uniwersyteckich |przedmiotéw obowigzkowych sa raczej
na temat edukacyjnego teatru i dramy, negatywnie nastawieni w stosunku do
Krajowe Stowarzyszenie Dramy, Krajowa  |dramy, poniewaz nie wiedzg o co chodzi
Rada do spraw Sztuki w Edukaciji i inne w dramie edukacyjnej, przedmioty
podobne organizacje artystyczne sprzeciwiajg sie temu, ze
drama dostaje status jako samodzielny
przedmiot. Hegemoniczna i ograniczajaca
polityka edukacyjna i brak zrozumienia
potencjatu edukacji poprzez drame. Brak
wptywu edukacji dramy, brak trwatych
badan i kontaktu z decydentami.
Palestyna  |Wiara w znaczenie dramy, postepowi Sytuacja polityczna i spofeczna,

nauczyciele i menedzerowie oswiaty,
nowe metody nauczania

przesladowania Palestyriczykdw, wojna,
konflikty polityczne i ogélna
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niesprawiedliwos¢, zamkniete granice,
brak doswiadczonych ludzi i wsparcia
finansowego dla tej dziedziny, drama
zwalczana jako importowana z zachodniej
kultury metoda

Polska Motywacja i wiara, umiejetnosc¢ Staba promocja technik dramy, nie
pozyskiwania funduszy, inwestorow przeprowadza sie oceny na wiekszg skale
prywatnych, miedzynarodowi eksperci,
warsztaty

Rumunia Poszczegdlne inicjatywy kilku organizacjii  |Zaciemniona, ciasna, tradycyjna
stowarzyszen mentalnos¢ i przepetnione programy

nauczania

Serbia Praca organizacji pozarzagdowych, Niska motywacja decydentdéw i nauczycieli,
zainteresowanie szkot teatrem brak zaangazowania rodzicow w sprawy
edukacyjnym i dramg, niektdre organizacje |teatru edukacyjnego i dramy, polityka
i osoby dziatajgce w tym obszarze, niektére |krajowa
miedzynarodowe fundacje, ktére udzielajg
wsparcia finansowego

Stowenia Entuzjastyczna praca paru oséb Brak programu edukacyjnego dla tej

dziedziny na uniwersytetach, nie ma w
kraju sieci teatréw edukacyjnych i dramy

Szwecja Doswiadczeni i oddani pedagodzy Nowy model ksztatcenia nauczycieli bez
i nauczyciele dramy, wyktadowcy szkét estetyki dla nauczycieli, drama nie jest ani
wyzszych, dwa stanowiska doktoranckie przedmiotem szkolnym ani niezaleznym
poswiecone wytacznie dramie w edukacji, |przedmiotem akademickim. Brak
kursy magisterskie na uniwersytetach, wyktadowcow akademickich, ktérych
kursy w ramach ksztatcenia nauczycieli wymaga system, nie ma mozliwosci

ksztatcenia tylu, ilu potrzeba, co stawia
drame pod znakiem zapytania; problemy
z jakoscig pracy osdb, ktére konczg
weekendowe kursy i nazywaja siebie
pedagogami dramy

Wielka Nauczyciele positkowi i wyzsza kadra Waski format systemu oswiaty dla testéw,

Brytania zarzadzajgca w szkotach, uznanie przez drastyczne ciecia srodkéw publicznych,

krajowe agencje i wazne instytucje
badawcze twdrczosci w klasie, reformy
edukacyjne, innowacyjne szkoty, wsparcie
Rady ds. Sztuki w Anglii, i jej roznych
odgatezien, Doradcy ds. Dramy Lokalnych
Wiadz Edukacyjnych - gdzie to istnieje,
praca niektérych teatréw, trupy teatralne
i o$rodki sztuki, obecnos¢ w sieci

wzrost prestizu innych przedmiotow, brak
stanowisk specjalistycznych w
strategicznych miejscach
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2. Prestiz pedagogodw teatru i dramy oraz teatru edukacyjnego i dramy
w spofeczenstwie

Tabela 22. Prestiz nauczycieli edukacyjnego teatru i dramy i edukacyjnego teatru i dramy

w spoteczenstwie

+

+/-

Finlandia: Wiekszos¢

z tych, ktérzy znaja
tres¢ nauczania teatru
i dramy bardzo je
doceniajg. Wiekszos¢
Findw nie widzi zadnej
réznicy pomiedzy
teatrem edukacyjnym
i dramg i teatrem
amatorskim: ale teatry
amatorskie sg bardzo
popularne.

Polska: Teatr
edukacyjny i drama

sg znane jako
innowacyjne narzedzia
do pracy z grupami—
kiedy ludzie wiedza,

ze to pochodzi

z dobrych zrédet wtedy
jest to respektowane.

Rumunia: Rosnace
zainteresowanie
teatrem edukacyjnym
i dramg oraz sztukami
teatralnymi w ogole,
wsrod mtodziezy.

Chorwacja: Edukacyjny teatr i drama nie sg
dobrze znane wsrdd nauczycieli, ich prestiz
rosnie wsrdd tych, ktorzy o tym wiedza.
Chorwackie Centrum Edukacji Dramy
moze wystawic tytut ,pedagog dramatu"”.

Holandia: Ludzie nie biorg tego na
powaznie, ale od konca lat 90. drama
zostata zaplanowana jako regularny
przedmiot w wiekszosci licedw, w wyniku
czego nauczyciele dramy stali sie czescig
statego personelu, z takim samym
prestizem.

Palestyna: Bez doswiadczenia
edukacyjnego teatru i dramy oraz wiedzy
o nich, spoteczernstwo nie zrozumie ich
wagi. Ale ze wzgledu na inicjatywy
teatralne i dramowe w szkofach,
szacunek dla nich jest coraz wiekszy.

Serbia: Drama i teatr sg szanowane,

ale nie ma ani niezbednej wiedzy

ani zrozumienia dla tej metody.

Szwecja: Majg dos¢ wysoki prestiz, ale
nadal jest wielu nauczycieli, ktérzy maja
powierzchowne pojecie o edukacyjnym
teatrze i dramie, i nie majg mozliwosci
uzycia narzedzi teatru i dramy w swojej
codziennej praktyce. Pedagodzy teatru i
dramy spotykajg sie z uznaniem, kiedy sa
zapraszani do miejscowych szkot, ale kiedy
w budzetach s ciecia, czesto sg zwalniani.
Wielka Brytania: Teatr i drama nie sg
przedmiotami w szkotach, ale sg cenione
przez tych, ktérzy ich doswiadczaja.
Skuteczne programy i organizacje
edukacyjnego teatru i dramy sg uznawane
w catym kraju (i na catym $wiecie jako
miejsce narodzin TwE i metody ,,ptaszcz
eksperta"), ale w znacznie szerszej
postawie spoteczenstwa ,,stawa"

i ,sukces" maja wiecej prestizu.

Czechy: prestiz teatru ogdlnie
jest wysoki, ale nie w przypadku
teatru edukacyjnego i dramy.

Francja: Bardzo niski prestiz,
mniej niz 1% wszystkich
licealistow zna edukacyjny
teatr i drame. Jest to sztuka
adresowana gtéwnie do
wyzszej klasy Sredniej, wiec
tak naprawde nie jest obecna
w kulturze popularne;j.
Wegry: Ogdlnie zawod
nauczyciela ma bardzo niski
prestiz, a pedagodzy teatru i
dramy czesto nie sg uwazani
za ,,prawdziwych" nauczycieli,
ale za artystow; wiec ich prestiz,
nawet wsrdd kadry
pedagogicznej, w kulturze

i spofeczenstwie nie jest zbyt
wysoki.

Norwegia: Najczesciej jest to
postrzegane jako rozrywka,
do zabawy. Dobrze sie o tym
mdwi, ale w praktyce nie jest
tak wazne, jak przedmioty
podstawowe. Teatr edukacyjny
i drama sg postrzegane jako
niedopasowanie i ogélnie majg
niewielki prestiz.

Stowenia: Pedagodzy
edukacyjnego teatru i dramy
nie sy powszechnie znani
—zwykle pracujg samodzielnie
w swoich klasach.
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3. Jak uniwersytety i szkoty mogg wspierac dziatania nauczycieli
teatru edukacyjnego i dramy?

98

zatozy¢ wydziaty edukacyjnego teatru i dramy we wszystkich uniwersyteckich/
koledzowych instytucjach, w razie potrzeby, przy pomocy miedzynarodowych
ekspertow;

uczy¢ metod teatru edukacyjnego i dramy w sposéb, ktéry mégtby by¢ pomocny
dla praktykujgcych nauczycieli;

zmieni¢ postawy i zainteresowania cztonkéw zarzadu i dyrektoréw szkét; silne
wsparcie skutkuje dobrej jakosci teatrem i drama w klasie;

angazowac kadre zarzadzajaca szkdt, dyrektoréw i nauczycieli w proces rozwoju
teatru edukacyjnego i dramy;

uznac teatr edukacyjny i drame jako prawowity przedmiot w programie naucza-
nia o takim samym statusie jak muzyka i sztuki wizualne, poniewaz wptyw teatru
edukacyjnego i dramy zalezy gtéwnie od tego;

utworzy¢ przestrzen, czas i pienigdze dla teatru edukacyjnego i dramy; odpo-
wiednie wsparcie infrastrukturalne jest waznym czynnikiem;

zrozumieé prawdziwe znaczenie wychowawcze teatru edukacyjnego i dramy ja-
ko przedmiotow generujgcych wiedze i umiejetnosci; rozwija¢ dialog na temat
metodologii, sztuki, edukacji, dydaktyki, pedagogiki i filozofii, ktérego brakuje
w duzym stopniu;

zapraszac organizacje edukacyjnego teatru i dramy, aby wprowadzity teatr edu-
kacyjny i drame w szkotach w celu zwiekszenia motywacji i ogdlnie samopoczu-
cia uczniéw i nauczycieli;

ustanowi¢ profesjonalng wspotprace pomiedzy dyrektorami szkét, nauczycielami
teatru edukacyjnego i dramy oraz nauczycielami innych przedmiotéw w szko-
fach;

nie ogranicza¢ pracy pedagogow teatru i dramy do organizacji imprez szkolnych,
poniewaz edukacyjny teatr i drama nie powinny byé zredukowane do rozrywki
wystawianej na uroczystosciach szkolnych;

wysytaé¢ nauczycieli na seminaria i szkolenia, aby nauczyli sie wykorzystywaé
elementy edukacyjnego teatru i dramy w swojej pracy szkolnej; nauczyciele
edukujacy przez teatr i drame powinni mie¢ zapewnione szkolenia zawodowe;
zatrudnia¢ nauczycieli teatru i dramy w szkotach do pracy dtugoterminowej,
a nie sporadycznych projektéw; kazda szkota powinna mie¢ co najmniej jednego,
na stato zatrudnionego specjaliste od teatru i dramy, tak jak w przypadku muzy-
ki, plastyki i w innych dziedzinach;

wspieraé dziatania lokalnego teatru edukacyjnego i dramy pracy, aby wzbudzi¢
zaufanie i uzyskaé pomoc dla szkoty od spotecznosci lokalnej;

wykorzystywaé¢ metody teatru edukacyjnego i dramy w innych przedmiotach
w celu uczenia dzieci w sposéb innowacyjny i kreatywny w ramach programu
nauczania;

zaprosi¢ nauczycieli teatru edukacyjnego i dramy do opracowania programu,
ktory ma koncentrowac sie na zwiekszaniu pewnosci siebie przez ucznidw.



4. Sposoby, w jakie krajowa polityka edukacyjna, samorzady i UE mogtyby
wspierac rozwoj teatru i dramy edukacyjnego, zgodnie z odpowiedziami
na ankiete kluczowych ekspertéow

Tabela 23. Zalecenia dotyczace edukacji, samorzaddw i polityki UE w zakresie wspierania
rozwoju teatru edukacyjnego i dramy, a takze czestotliwosc ich wystepowania w ankietach
ekspertéw

Polityka edukacyjna ogodlnie: Polityka Edukacji Narodowej:
Zrobienie z teatru edukacyjnego i dramy 8 zrobienie z teatru edukacyjnego i dramy 4
przedmiotu obowigzkowego w programie przedmiotu obowigzkowego w ramie
nauczania nauczania
Zapewnienie szkolen dla nauczycieli teatru 4 Zapewnienie szkolen dla nauczycieli teatru 2
edukacyjnego i dramy edukacyjnego i dramy dla nauczycieli
Wprowadzenie nieobowigzkowych kurséw 2 Wsparcie dla zewnetrznej oceny i badania 1
ksztatcenia nauczycieli nad teatrem edukacyjnym i drama
Opracowanie programu studiéw w celu 2 Nadanie wszystkich nauczycielom 1
szkolenia nauczycieli teatru edukacyjnego w szkotach podstawowych kompetencji
idramy z zakresu teatru edukacyjnego i dramy
Inwestowanie pieniedzy w rozwoj teatru 2 Wsparcie finansowe i uznanie 1

edukacyjnego i dramy

Wprowadzenie obowigzkowego kursu 1 Wspieranie pracy PRowcéw teatru 1

w koledzach dla nauczycieli edukacyjnego i dramy

Udzielanie wsparcia finansowego 1 Wsparcie dla metodyki nauczania 1

dla ksztatcenia zawodowego dla nauczycieli w szkofach, gdzie dziecko jest centralng
postacig

Inicjowanie pedagogiczno-metodycznych 1 Uznanie nastepujgcego jako oficjalny 1

reform ksztatcenia nauczycieli zawdd "pedagog edukacyjnego teatru i
dramy"

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury 1 Zbieranie najlepszych doswiadczen 1

dla celdw teatru edukacyjnego i dramy

Samorzady: Polityka UE:
Zatrudnianie pedagogdw teatru 3 Organizowanie miedzynarodowych 1
edukacyjnego i dramy w kazdej szkole konferencji i warsztatéw na temat teatru

edukacyjnego i dramy

Udzielanie dotacji dla projektéw teatru 1 Udzielanie pomocy finansowej dla 3
edukacyjnego i dramy dla spotecznosci stowarzyszen teatru edukacyjnego

lokalnych i dramy (szkolenia, stypendia)

Zapewnienie, ze kazdy dyrektor szkoty uczyni 2 Wspieranie badar na temat teatru 2
z teatru edukacyjnego i dramy czes¢ szkolnego edukacyjnego i dramy

programu




Wspieranie, finansowanie i zachecanie
nauczycieli do studiowania teatru
edukacyjnego i dramy

Wspieranie lokalnego teatru edukacyjnego
i dramy, edukacyjnych inicjatyw

Zapraszanie inicjatyw edukacyjnych teatru i
dramy w szkofach

Wspieranie projektow spoteczeristwa
obywatelskiego na podstawie teatru
edukacyjnego i dramy

Wspieranie ozywienia lokalnego dziedzictwa
kulturowego poprzez lokalne centra sztuki

Zapraszanie do skfadania lokalnych ofert
przetargowych dotyczacych teatru
edukacyjnego i dramy

Zapewnienie zajec¢ pozalekcyjnych z teatru
edukacyjnego i dramy - praca w szkotach

Udzielenie wsparcia finansowego oraz
udzielanie porad na temat jak drama
w szkotach moze by¢ stosowana jako
narzedzie rozwoju osobistego

Wspieranie ksztatcenia nauczycieli teatru
edukacyjnego i dramy ,miedzynarodowych
sieci —wspdtpracy i wymiany”

Wsparcie finansowe i uznanie

Rosnaca troska o spéjnos¢ spoteczng
i rozwiniecie demokratycznych postaw
obywatelskich

Wydanie biuletynu dla nauczycieli
na temat teatru edukacyjnego i dramy

Lobbing wtasciwych przedstawicieli rzadu

Wspieranie projektoéw spoteczenstwa
obywatelskiego na temat teatru
edukacyjnego i dramy

Utworzenie miedzynarodowych osrodkow
teatru edukacyjnego i dramy

Wktadanie wiekszej ilosci energii w ogdlne
kompetencje i gruntowne ksztatcenie
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C. Zalecenia

Co ukazujg badania na temat ucznidw, ktérzy regularnie uczestniczg w dziataniach
teatru edukacyjnego i dramy? Oto krétkie podsumowanie: w poréwnaniu z réwiesni-
kami, ktérzy nie uczestniczg w zadnych przedstawieniach edukacyjnego teatru i dramy,
osoby praktykujace drame

sg wyzej oceniane przez nauczycieli pod kazdym wzgledem,

maja wieksze poczucie pewnosci swoich umiejetnosci w zakresie czytania
i rozumienia zadan,

majg wieksze poczucie pewnosci siebie w sytuacjach porozumiewania sie
z innymi,

czesciej odczuwaja, ze sg tworczy,

bardziej lubig chodzi¢ do szkoty,

bardziej lubig szkolne zajecia,

sg lepsze w rozwigzywaniu problemow,

lepiej radzg sobie ze stresem,

sg znacznie bardziej tolerancyjni wobec mniejszosci i cudzoziemcow,

sg bardziej aktywnymi obywatelami,

wykazujg wieksze zainteresowanie w temacie wyboréw i gtosowania na kazdym
poziomie,

wykazujg wieksze zainteresowanie uczestnictwem w sprawach publicznych,

sg bardziej empatyczne: majg szacunek dla innych,

sg w stanie zmienié swoj punkt widzenia,

sg bardziej innowacyjni i przedsiebiorczy,

sg bardziej oddane kreowaniu swojej przysztosci i majg wiecej plandw,

sg znacznie bardziej sktonne uczestniczy¢ w roznych rodzajach sztuki i kultury,
nie tylko brac udziat w przedstawieniach, ale takze pisa¢, tworzy¢ muzyke, filmy,
rekodzieta i uczestniczy¢ w réznego rodzaju dziatalnosci artystycznej i kultu-
ralnej,

spedzajg wiecej czasu w szkole, wiecej czytajg, wykonuja prace domowe, graja,
rozmawiaja,

spedzajg wiecej czasu z cztonkami rodziny opiekujac sie mtodszymi braémi i sio-
strami. Mniej czasu spedzajg ogladajac telewizje lub grajgc w gry komputerowe,
robig wiecej dla swoich rodzin, chetniej podejmujg dorywcza prace i spedzajg
wiecej czasu w sposOb twodrczy, samodzielnie lub w grupie. Czesciej chodza do
teatru, na wystawy, do muzeum i do kina, czesciej tez uprawiajg turystyke piesza
i rowerowa.

czesciej s centralnymi osobowosciami w klasie.

majg lepsze poczucie humoru.

czujg sie lepiej w domu.
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Badanie udowadnia, ze teatr edukacyjny i drama znaczgco podtrzymujg rowniez cele
zawarte w wiekszosci dokumentow UE, takich jak strategia Europa 2020. Edukacyjny
teatr i drama majg znaczacy i obiektywnie wymierny wptyw na pie¢ z o$miu kluczo-
wych kompetencji: Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; umiejetnos¢ uczenia sie;
umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje obywa-
telskie, przedsiebiorczos¢ oraz ekspresja kulturalna. Wychowanie obywateli z pomocga
edukacyjnego teatru i dramy w programie nauczania spowoduje:

e wzrost stopy zatrudnienia,
zmniejszenie liczby oséb przedwczesnie porzucajacych szkote,
wzrost ogolnej jakosci edukacji i szkolen na wszystkich szczeblach,
silniejszg synergie miedzy kulturg a edukacjg,
wiekszg aktywnos¢ obywateli,
wiekszg przychylnosé obywateli wobec réznorodnosci kulturowej i dialogu mie-
dzykulturowego,
e wiekszg innowacyjnosé, kreatywnos¢ i konkurencyjnosc obywateli.

Mimo to, w wielu krajach teatr edukacyjny i drama
® sg nisko finansowane i / lub majg niski status,
® nie sg uwzglednione w narodowym programie nauczania i / lub systemie szkol-
nictwa wyzszego.

Niniejszym apelujemy do wszystkich odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji, do
dyrektorow szkot, do Komisarza Unii Europejskiej, aby pracowaé na rzecz integracji
edukacyjnego teatru i dramy w europejskich programach szkolnych, tak aby dostaty
taki sam status jak artystyczne przedmioty muzyki i sztuk wizualnych. Nasza dziedzina
istnieje od dziesiecioleci, ale uznanie jej za wazny obszar programu waha sie od kraju
do kraju. W niniejszym projekcie musimy umiesci¢ naszg prace pod naukowym mikro-
skopem. Wyniki pokazujg, w sposdb znaczacy, ze edukacyjny teatr i drama wzmacnia
lizbonskie kompetencje kluczowe edukacji — i wiele innych. Teraz kolej na oswiatowych
i kulturowych przywodcéw i decydentdéw, aby skorzystali z zasobdw, ktére reprezentu-
je teatr edukacyjny i drama.

Krétkie zalecenia, po pierwsze dla wszystkich podmiotéw polityki edukacyjnej i kultu-
ralnej, a szczegdlnie przywddcédw na szczeblu UE oraz lideréw krajowych i lokalnych.

C.1. Ogdlne zalecenia dla wtadz krajowych i lokalnych

Cel: wypracowanie $wiadomej strategii w sprawie zastosowania teatru edukacyjnego
i dramy. Wspieranie rozwoju i postepu dziatan zwigzanych z edukacyjnym teatrem
i dramg poprzez $rodki prawne i finansowe.

Statystyka opisowa (rozdziat A.7.) wykazata, ze 84% zmierzonych programéw byto
zorganizowanych dla uczniéw szkét publicznych, majgc na uwadze, ze edukacyjny teatr
i drama jest czescig programu nauczania w jedynie 19% wszystkich przypadkéow. Ozna-
cza to, ze 65% z 111 zbadanych programoéw edukacyjnego teatru i dramy miato miejsce
w szkotach publicznych, ale jako zajecia dodatkowe, opracowany w wyniku entuzjazmu

102



ekspertow w dziedzinie teatru edukacyjnego i dramy, nauczycieli i, w wiekszosci przy-
padkéw, zewnetrznych dotacji.

Obecnie, korzysci ptyngce z edukacyjnego teatru i dramy nie sg swiadomie wykorzy-
stywane w wiekszosci krajéw europejskich. Odpowiedzialnoscia lokalnych i krajowych
ministerstw jest wprowadzenie edukacyjnego teatru i dramy do programoéw szkolnych
i szkolnictwa wyzszego oraz zapewnienie wszelkich niezbednych czynnosci prawnych
i wsparcia finansowego dla jej rozwoju i doskonalenia.

Europa 2020, aktualnie wiodgca europejska dtugoterminowa strategia okresla réwniez,
co rzady krajowe muszg zrobi¢, by wzmocni¢ dziedziny, takie jak teatr edukacyjny
i drama, w ramach odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich:

Sztandarowa inicjatywa pod hastem: ,Mtodziez w ruchu”

Na poziomie krajowym, panstwa cztonkowskie bedg musiaty:

e zapewnic efektywne inwestycje w edukacje i szkolenia na wszystkich poziomach
(od przedszkola do szkolnictwa wyzszego);

e poprawi¢ wyniki nauczania, zajg¢ sie kazdym segmentem (przedszkola, szkoty
podstawowe, $rednie, zawodowe i wyzsze) w ramach zintegrowanego podejscia,
obejmujgcego kluczowe kompetencje i w celu ograniczenia przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej;

Sztandarowa inicjatywa pod hastem: ,Plan dziatan na rzecz nowych umiejetnosci
i nowych miejsc pracy”.
Na poziomie krajowym, panstwa cztonkowskie bedg musiaty:
e przypilnowa¢, aby kompetencje wymagane do prowadzenia dalszej nauki
i uczestniczenia w rynku pracy byty nabywane i uznawane podczas ogdlnego,
zawodowego, wyzszego ksztatcenia i ksztatcenia dorostych, w tym uczenie sie
nieformalne i pozaformalne;

Nasze zalecenia dla wtadz krajowych i lokalnych obejmujg trzy obszary: system szkol-
nictwa, szkolnictwo wyzsze oraz finansowanie i prawodawstwo.

System szkolnictwa

Cel: Wszystkie dzieci powinny mie¢ w szkole staty dostep do dziatan teatru edukacyj-
nego i dramy, zalecanych przez panstwowy program nauczania, a prowadzonych przez
dobrze wyszkolonych specjalistow.

Narzedzia
e Szkota podstawowa (wiek 4/6 — 11/14): teatr edukacyjny i drama powinny by¢
realizowane w ramach krajowego programu nauczania:
e jako medium ksztatcenia w ramach programu nauczania,
e jako forma sztuki samej w sobie.

e Gimnazjum (wiek 11/14 — 16): edukacyjny teatr i drama powinny by¢ realizowa-
ne w ramach krajowego programu nauczania:
® jako petnoprawny przedmiot (co najmniej 2 godziny tygodniowo),
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® jako medium nauczania innych przedmiotéw.

e Szkota $rednia (wiek 16-18/19): edukacyjny teatr i drama powinny by¢ realizo-
wane w ramach krajowego programu nauczania:

e jako petnoprawny przedmiot (co najmniej 2 godziny tygodniowo),
e jako medium nauczania innych przedmiotéw,
e jako kurs kwalifikacyjny na studia.

o Uzupetniajgco dla dziedzin zajmujgcych obowigzkowe miejsce w krajowym pro-
gramie nauczania, wszystkie dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ doswiadczenia spo-
tkania z programami teatru edukacyjnego i odwiedzajgcymi artystami teatru,
wspieranymi finansowo przez wtadze lokalne, organy krajowe.

o Nauczyciele, ktdrzy juz pracujg w szkotach powinny mie¢ dostep do doskonalenia
zawodowego w dziedzinie edukacyjnego teatru i dramy. Nauczyciele powinni
zapoznac sie z teatrem edukacyjnym i dramg, aby umiescic¢ je w codziennym zy-
ciu szkoty, aby korzysta¢ z nich w ramach programu nauczania nie tylko podczas
wyspecjalizowanych lekcji teatru i dramy.

® Przedszkola/nauczyciele przedszkolni/liderzy powinni przejs¢ podstawowe,
obowigzkowe szkolenie w zakresie edukacyjnego teatru i dramy.

Warto odnotowaé, ze w dwdch krajach z najwyiszym wynikiem na liscie PISA —
Kanadzie i Finlandii - w pierwszym drama jest nauczana w szkotach na réwni z innymi
dziedzinami sztuki, a w Finlandii (obecnie zmieniajgcej krajowy program nauczania)
zalecane jest przez komisje programowa, aby realizowaé drame na réwni z muzyka
i sztukami wizualnymi. Réwniez w Australii, ktéra obecnie ustala nowy program na-
uczania, wszystkie sztuki majg taki sam status w programie nauczania.

Szkolnictwo wyisze

Cel: Nauczyciele pracujacy w szkotach europejskich powinni mie¢ podstawowga wiedze
na temat tego, czym jest edukacyjny teatr i drama i w jaki sposdb obszary tych przed-
miotdw mogg przyczyni¢ sie do poprawy nauczania i uczenia sie. Bardzo wazne jest
podkreslenie, ze dramy nie mozna uczy¢ bez odpowiedniego przeszkolenia.

Narzedzia
e Nauczyciele powinni przejs¢ obowigzkowy kurs wprowadzajacy do teatru eduka-
cyjnego i dramy jako narzedzi do nauczania i uczenia sie w ramach ksztatcenia
nauczycieli (minimum 5 punktéw ECTS®). Wszyscy nauczyciele powinni by¢
ksztatceni w kierunku réznych zastosowan edukacyjnego teatru i dramy.

e Umiejetnos¢ uzycia teatru edukacyjnego i dramy jako metody w ksztatceniu na-
uczycieli powinna by¢ wtgczona do nauczania innych przedmiotéow, na przyktad
w dziedzinie pedagogiki, nauki jezyka, nauk spotecznych i historii.

% ECTS: Europejski System Transferu Punktéw. Wiecej informacji: http://ec.europa.eu/education/lifelong-

learning-policy/doc48_en.htm.
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Szkolenie nauczycieli teatru i dramy, aby umozliwi¢ dzieciom i mtodziezy staty
dostep do edukacyjnego teatru i dramy prowadzonych przez specjalistéw pod-
czas ich catej edukacji szkolnej. Zajecia edukacyjnego teatru i dramy powinny
by¢ oferowane jako dogtebne studia w instytucjach szkolnictwa wyzszego we
wszystkich krajach europejskich. Przyktad mozliwych poziomoéw: 30 ECTS,
60 ECTS, na poziomie studidw licencjackich, magisterskich, oraz doktoranckich.

Studenci i artysci z dyplomem z teatru/sztuki powinni przechodzi¢ kurs z teatru
edukacyjnego i dramy w celu uzyskania kwalifikacji nauczycieli teatru edukacyj-
nego i dramy (minimum 30 ECTS).

Badania jakosciowe jak i ilosciowe, sprawdzajgce efektywnos¢ teatru edukacyj-
nego i dramy powinny zosta¢ prowadzone w celu pomocy nauczycielom i innym
specjalistom teatru w opracowaniu coraz lepszego programu.

Finansowanie, prawodawstwo, komunikacja i partnerstwo

Cel: Ustalone powinny zostac solidne finansowe i prawne podstawy dla teatru eduka-
cyjnego i dramy. Potrzebne sg silna i pozytywna komunikacja i partnerstwo.

Narzedzia

Ustanowiona powinna zosta¢ podstawa prawna dla wyzej wymienionych oko-
licznosci, idealnych dla systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Zbudowane powinny zostac, nie tylko na papierze, zréwnowazone miedzysekto-
rowe mosty pomiedzy sektorem edukacji i sztuki i kultury. W wielu krajach te
dwa obszary obejmuje to samo ministerstwo, a pomimo tego bardzo mato uwa-
gi przywigzuje sie do gatunkéw, ktdre tgczg te dwa sektory, jak np. edukacyjny
teatridrama.

Nagtosnienie oraz wsparcie finansowe teatru edukacyjnego i dramy zaréwno
w ramach edukacji i spotecznosci/sektorow zajmujgcych sie sztuka. Dziatania
w zakresie sztuki i kultury powinny by¢ czescig edukacji wszystkich dzieci, dlate-
go powinny dzia¢ sie w szkotach i przedszkolach, nie tylko poza ich murami.
Uznanie wartosci i efektywnosci teatru edukacyjnego i dramy dla umiejetnosci
osobistych i spotecznych dzieci i mtodziezy, dla ich dobrobytu, aktywnego oby-
watelstwa, oraz spotecznych i emocjonalnych aspektéw nauki.

Zachecanie do zaangazowania ekspertéw w stypendia i staze.

Badania jakosciowe jak i ilosSciowe, sprawdzajgce efektywnos¢ teatru edukacyj-
nego i dramy powinny zosta¢ prowadzone w celu pomocy nauczycielom i innym
specjalistom teatru w opracowaniu coraz lepszego programu.

Ustanowienie strategicznego partnerstwa z najwazniejszymi sieciami, organiza-
cjami, organizacjami pozarzgdowymi i zawodowcami z branzy.

Bezposrednie wsparcie z budzetu centralnego dla kluczowych organizacji i sieci,
oraz bezposrednie wsparcie dla inicjatyw o duzym znaczeniu, takich jak coroczne
festiwale, warsztaty, konferencje, projekty badawcze.
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e Wprowadzenie ,,nauczyciela teatru edukacyjnego i dramy” jako zawodu.

Wiem, Ze to nieco naiwne, ale nadal zamierzam stworzyc¢ lepszy swiat poprzez drame i
teatr.
Ines Skufli¢-Horvat, nauczyciel dramy, Chorwacja

Jestem uczniem w szkole Kjokkelvik i bierzemy udziat w projekcie pod nazwgq , DICE”.
Podczas jednej godziny w tygodniu uzywamy innych metod uczenia sie i zamiast takiej
ilosci teorii, pracujemy ustnie, aby nauczy¢ sie wyrazic siebie. Uczymy sie wiecej, po-
niewaz w ten sposéb mamy wiecej zabawy niz siedzqc za biurkiem, notujgc. By¢ moze
moglibysmy tak pracowac na state, raz w tygodniu?

Celine Eriksen, norweski student, 14 lat — List do redakcji, Bergens Tidende, ponie-
dziatek * lutego, 2010

Mysle, ze projekt znaczgco przyczynit sie do otwartosci uczniow, pomadgt poprawic ich
umiejetnosci wyrazania siebie (nie tylko ustne, ale rowniez komunikacje niewerbalng).
W poréwnaniu z uczniami z innych klas, uczestnicy projektu tatwo sie wyrdzniajq ze
wzgledu na tatwos¢ komunikacji (z innymi uczniami, z nauczycielami), ze wzgledu na
ich pewnos¢ siebie i inicjatywy w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych. Wprowadzenie kursu
teatralnego do krajowego programu nauczania bytoby korzystne.

Liliana Zaschievici, dyrektor szkoty, Bukareszt, Rumunia

Musielismy obiecac klasie eksperymentalnej, ze nadal bedziemy prowadzi¢ warsztaty
po przerwie niezbednej na zebranie wynikow ankiet i musielismy zobowiqzac sie row-
niez do kontroli klas, ktore bedziemy odwiedzac i robienia z nimi warsztatow pdzniej
w trakcie roku szkolnego.

Andjelija Jocic, pedagog dramy, o Liceum Farmacji i Fizjoterapii, Belgrad, Serbia

Spedzitem z tobg wspaniaty poranek, wiele sie nauczytem i mysle, Ze zajecia klas
powinny by¢ zorganizowane w tym samym klimacie.
Nauczyciel ze Szkofy Podstawowej Gyorgy Kolonics, Budapeszt, Wegry

C.2. Ogdlne zalecenia dla organizacji partnerskich

Cel: Zatozenie silnej sieci organizacji zajmujgcych sie teatrem edukacyjnym i dramg,
niezaleznie od tego czy bedg to organizacje prywatne czy publiczne.

Narzedzia

Dyrektorzy szkét powinni
e zatrudni¢ nauczycieli, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie teatru edukacyj-
nego i dramy i/lub zacheca¢ pracownikéw do nauki metodologii w ramach
doskonalenia zawodowego,
® zamiast stosowania teatru i dramy oddzielnie jako dodatkowych przedmio-
téw, powinni zacheca¢ do pracy w zespole nauczycieli edukacyjnego teatru
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i dramy oraz nauczycieli innych przedmiotéw w celu osiggniecia maksymal-
nej synergii,

® nawigzaé zywe kontakty z trupami Teatru w Edukacji i/lub teatrami, gdzie
pracuja pedagodzy edukacyjnego teatru i dramy oraz takimi organizacjami
pozarzgdowymi, ktére promujg inne obszary teatru edukacyjnego i dramy
na wysokim poziomie,

e rozwazy¢ edukacyjny teatr i drame jako srodek miedzynarodowej wspotpra-
cy miedzy szkotami, np. w wymianie mtodziezy,

® zachecac do uznania tych nauczycieli, ktérzy stosujg edukacyjny teatr i dra-
me w praktyce,

e zapewniac i rozwija¢ niezbedng infrastrukture w budynkach szkolnych. Zwy-
kle wszystko, co jest potrzebne do sesji teatru edukacyjnego i dramy to duzy
pusty pokdj bez ustawionych na state krzeset i stotéw. Grupy przygotowujg-
ce spektakle teatralne bedg potrzebowaty scene, widownie i odpowiednie
wyposazenie techniczne.

Szkoty artystyczne oferujgce zajecia pozalekcyjne powinny uwzglednia¢ teatr eduka-
cyjny i drame w swoich listach zaje¢ artystycznych.

Nauczyciele w przedszkolach / liderzy powinni regularnie angazowac dzieci w zajecia
zdramy

Dyrektorzy szkoét specjalnych powinni powaznie rozwazy¢ wspotprace z zawodowcami
z dziedziny teatru edukacyjnego i dramy.

Instytucje teatralne powinny mie¢ sekcje edukacyjng i pedagoga teatru/dramy, aby:
e rozwija¢ wspotprace ze szkotami i przedszkolami,
e przygotowywaé materiaty dydaktyczne do wizyt w szkotach i przedszkolach
(dzieci odwiedzajgce teatr lub artysci teatralni odwiedzajgcy szkoty/przedszkola),
e wspdtpracowac z organizacjami pozarzagdowymi i trupami Dramy/Teatru w Edu-
kacji.

Fundacje i fundusze prywatne powinny rozwazy¢ wspieranie dziatan i organizacji edu-
kacyjnego teatru i dramy.

Firmy nastawione na zysk powinny rozwazyé wspodtprace ze szkotami, instytucjami
wyzszego edukacyjnego teatru i dramy, z teatrami i organizacjami pozarzagdowymi na
polu projektéw Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu z powigzaniami z edukacyjnym
teatrem i dramg. Poza ich wysokg wartoscia dla spoteczenstwa, takie projekty sg wi-
doczne i tatwe do rozpropagowania.

Media powinny zwrécic¢ wiekszg uwage na kwestie edukacyjnego teatru i dramy.
C.3. Zalecenia dla Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej

Strategia Europa 2020 zawiera obietnice wzmocnienia dziedzin, takich jak teatr eduka-
cyjny i drama, w ramach odpowiedzialnosci Komisji:
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Sztandarowa inicjatywa: ,,Mtodziez w ruchu”

Na poziomie UE, Komisja bedzie:

promowata uznawanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Sztandarowa inicjatywa pod hastem: ,Plan dziatan na rzecz nowych umiejetnosci
i nowych miejsc pracy”.

Na poziomie UE, Komisja bedzie starata sie:

da¢ silny impuls do strategicznych dziatan dla wspdtpracy w dziedzinie ksztatce-
nia i szkolenia z udziatem wszystkich zainteresowanych stron. To powinno do-
prowadzi¢ do wdrozenia zasad ustawicznego uczenia sie (we wspotpracy z pan-
stwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi, ekspertami), w tym poprzez
elastyczne Sciezki uczenia sie miedzy réznymi sektorami i poziomami ksztatcenia
oraz poprzez wzmocnienie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolen zawodowych.
Partnerzy spoteczni na poziomie europejskim powinny byé przepytani dla opra-
cowania wiasnej inicjatywy w tej dziedzinie;

zapewnié, ze kompetencje wymagane do prowadzenia dalszej nauki i uczestni-
czenia w rynku pracy bedg nabywane i uznawane podczas catej edukacji zawo-
dowej, wyzszej i ksztatcenia dorostych i opracowac wspadlny jezyk i funkcjonalne
narzedzie do ksztatcenia/szkolenia i pracy: europejski umiejetnosci, Europejska
Struktura Umiejetnosci, Kompetencji i Zawoddw (ESCO).

Oparte nie tylko na obietnicach Komisji, ale réwniez na opinii kluczowych ekspertow
teatru edukacyjnego i dramy z 15 krajéw i na wynikach badan, mamy zalecenia dla
trzech obszaréw: (1) przeformutowanie kluczowych kompetencji, (2) finansowanie
i administracja oraz (3) uznanie.

Przeformutowanie (ponowne wymyslenie?) kluczowych kompetencji
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Mimo, ze w Europa 2020 jest kompleksowg, dtugoterminowg strategia, opisuje
tylko jedng umiejetnosé, ktorg nalezy rozwingé: umiejetnos¢ czytania i pisania.
Aby osiggna¢ docelowy, energiczny i zréwnowazony, globalny wzrost, techno-
kratyczne podejscie do kompetencji musi zosta¢ rozszerzone na wszystkie kom-
petencje na wszystkich szczeblach planowania, od dtugoterminowej strategii az
do poszczegdlnych obszaréw polityki.

Unia Europejska powinna opracowac swoj wtasny system oceniania niezaleznie
od OECD. Opracowane powinny zosta¢ narzedzia do oceny wszystkich osmiu
kluczowych kompetencji — nie tylko tych paru, ktore ocenia PISA.

Otwarta metoda koordynacji (OMC) proces koordynowany przez Dyrekcje Gene-
ralng ds. Edukacji i Kultury (DG EAC) powinien zacheci¢ panstwa cztonkowskie do
przyjecia polityki edukacyjnej, ktéra bierze pod uwage wszystkie kluczowe kom-
petencje - a nie tylko takie jak piSmiennos$¢, umiejetnosé liczenia lub umiejet-
nos$¢ poruszania sie w wirtualnym Swiecie.



® Proces OMC koordynowany przez DG EAC powinien zachecaé panstwa czton-
kowskie do oceny poprawy kompetencji za pomocg naukowo wiarygodnych
i obiektywnych pomiarow.

e Definicje Kluczowych kompetencji powinny zosta¢ zmienione, poniewaz obecnie
s3 w niektorych przypadkach dosé techniczne i instrumentalne, skupiajace sie na
tym, jakich umiejetnosciach, jakie powinien posiada¢ dobry pracownik, zamiast
wzigs$é pod uwage potrzeby cztowieka. Wspdlne zalecenie PE i Rady sg zgodne
z nastepujacg sugestia:

»Kluczowe kompetencje” to takie, ktére wspieraja samorealizacje osobista, integracje
spoteczna, aktywng postawe obywatelskg i zatrudnienie. Rozwdj spoteczeristwa opar-
tego na wiedzy powoduje coraz wieksze zapotrzebowanie na kluczowe kompetencje
w sferach osobistych, publicznych i zawodowych. Sposdb uzyskiwania przez ludzi in-
formacji i ustug zmienia sie wraz ze strukturg i sktadem spoteczenstw. Coraz bardziej
widoczna staje sie potrzeba spdjnosci spotecznej i rozwiniecia demokratycznych po-
staw obywatelskich; wymaga to od ludzi bycia dobrze poinformowanymi, zaangazowa-
nymi i aktywnymi. Jako wynik tego zmienia sie wiedza, umiejetnosci i postawy, ktére
kazdy potrzebuje® "

Wydaje sie, ze w ten sposéb otwierajg sie drzwi do analizy lub kontekstualizacji, ktére
przemawiajg za holistycznym podejsciem do dziecka (i taczy kompetencje w jaskrawy
przyktad tego, jak dziata catos¢ edukacyjnego teatru i dramy).

Srodki finansowe i system aplikowania

Teatr edukacyjny i drama powinny by¢ wskazane jako priorytetowe w ramach nastepu-
jacych programow:
e Ksztatcenia ustawicznego,

e Dziatan Mtodziezy,
e Kultury,
e Aktywnego Obywatelstwa.

e Transfer know-how, seminaria, staze, miedzynarodowe warsztaty, wyjazdy edu-
kacyjne, konferencje oraz inne formy mobilnosci powinny by¢ silnie wspierane,
aby pomdc w rozprzestrzenianiu edukacyjnego teatru i dramy w tych krajach,
gdzie nie s jeszcze znane.

e Pod uwage powinno by¢ brane bezposrednie wsparcie dla kluczowych miedzy-
narodowych organizacji i sieci oraz dla niektérych silnie dziatajgcych inicjatyw.

e Kontynuacja wysoko ocenianych, skutecznych i udanych projektéw, ktére osigga-
j3 okreslony poziom jakosci mogtaby by¢ przyznawana w sposéb pot-
automatyczny. Obecna procedura jest taka, ze jesli konsorcjum zamierza konty-
nuowac swojg wspoétprace muszg ponownie zgtosic sie po zakonczeniu projektu,

Whniosek ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY w sprawie kompetencji kluczowych w ksztat-
ceniu ustawicznym p3.
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a ze wzgledu na funkcjonowanie systemu, konsorcjum jest zmuszone do zaprze-
stania pracy co najmniej przez rok, czekajgc na nastepng decyzje i raty. Potencjat
takich konsorcjow, a takze efektéw ich dziatan, moze zostac zwiekszony poprzez
ponowne zaplanowanie tej procedury.

e Oceny projektédw powinny koncentrowac sie na tresci, jak réwniez zarzadzaniu.
Uznanie

e Ustanowienie strategicznego partnerstwa z najwazniejszymi sieciami, organiza-
cjami, organizacjami pozarzagdowymi i zawodowcami z branzy. Potrzebna jest
dtugoterminowa strategia na poziomie europejskim, aby wspiera¢ dziatalnosc
teatru edukacyjnego i dramy. Powinno by¢ jasno sformutowane, w formie
Komunikatu KE lub Oswiadczenia PE, ze wszystkie wymienione powyzej zalece-
nia sg zalecane na poziomie krajowym.

e 2012 powinien by¢ traktowany jako Europejski Rok Edukacji Artystycznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem teatru edukacyjnego i dramy.

e Badania jakosciowe jak i ilosSciowe, sprawdzajgce efektywnos¢ teatru edukacyj-
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nego i dramy powinny zosta¢ prowadzone w celu pomocy nauczycielom i innym
specjalistom teatru w opracowaniu coraz lepszego programu.



D. Zasoby
D.1. Partnerzy DICE

Wegry

Stowarzyszenie Teatru/Dramy w Edukacji Kava jest organizacjg pozytku publicznego,
dostarczajacg projekty edukacyjne i artystyczne, dziatajgcy jako stowarzyszenie od
1996 roku. Jako pierwsza trupa Teatru w Edukacji w Budapeszcie naszym gtéwnym
zadaniem jest tworzenie kompleksowych programéw teatru/dramy w edukacji,
w ktdrych analizujemy spoteczne i moralne problemy poprzez dziatania z uczestnikami.
Mtodzi ludzie sg nie tylko obserwatorami, ale takze pisarzami, rezyserami i aktorami
w historii, ktdra tworzona jest przez myslenie, analizowanie, kompresje, przetwarzanie
i w wielu przypadkach poprzez wykonywanie pewnych sytuacji. W naszej pracy dazymy
do osiggniecia estetyki wysokiej jakosci oraz stosowania rdéznych skomplikowanych
form uczenia sie. Znaczenie i wptyw naszych programow na dzieci i mtodziez wykracza
daleko poza ramy tradycyjnego teatru. Nauczanie demokracji, analiza probleméw wie-
kowych, spotecznych i moralnych znajdujg sie w centrum naszej pracy. Podczas pracy
z dzie¢mi korzystamy z teatru jako narzedzia do znalezienia sposobu na gtebsze zrozu-
mienie. Wspodtpracujemy z grupami 9-18-latkéw i mtodziezg — wiele z nich jest
pokrzywdzonych przez los - na terenie catego kraju.

@ Adres: H-1022 Budapeszt

Marczibanyitér 5 / a, Wegry

Tel / Fax: +361 315-0781

E-mail: kava@kavaszinhaz.hu

Strona internetowa: www.kavaszinhaz.hu

Holandia

LEESMJ otwiera dyskusje na tematy spotecznie istotne za pomocg teatru interaktywnego.
LEESMIJ zwraca uwage na i burzy tematy tabu, takie jak analfabetyzm, naduzywanie wta-
dzy, tyranizowanie i zastraszanie seksualne. Korzystajgc z forum teatru (zainspirowani
Augusto Boal) wykraczamy poza rozmawianie i myslenie, publicznos$¢ jest zaproszona do
wziecia aktywnego udziatu w rozwigzywaniu probleméw i testowaniu mozliwych alterna-
tywnych zachowan na scenie, w ten sposéb ¢wiczac przed prawdziwym zyciem.

@ Adres: Stichting LEESMIJ

Postbus 265; 6700 AG Wageningen
Tel: +31 6-47688963

E-mail: info@leesmij.org

Strona internetowa: www.leesmij.org
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Polska

Uniwersytet Gdanski powstat w 1970 roku. Jest to najwieksza uczelnia w regionie
pomorskim. Oferuje mozliwo$¢ studiowania na prawie trzydziestu réznych kierunkach,
na ponad stu specjalizacjach. Takie kierunki jak biologia, biotechnologia, chemia, psy-
chologia czy pedagogika zaliczane sg do najlepszych w kraju. Na dziewieciu wydziatach
studiuje prawie trzydziesci trzy tysigce studentow.

Instytut Pedagogiki, zaangazowany w projekt DICE na Uniwersytecie Gdanskim, ksztatci
pracownikdéw socjalnych, animatoréw kultury, nauczycieli, itd. Jest to jedyny uniwersy-
tet w Polsce, ktory oferuje dwuletnie podyplomowe studia Drama w Pedagogice. Pro-
gram studidow zawiera takie kursy jak: socjodrama, psychodrama, drama rozwojowa,
warsztaty teatralne, aktywne uczenie sie i metody nauczania itp. Instytut Pedagogiki
wspotpracuje z Teatrem Szekspirowskim w Gdarisku w ramach praktyki dramy w edu-
kacji dla studentow.

@ Adres: Instytut Pedagogiki UG

ul. Bazynskiego 4

80-952 Gdansk, Polska

Tel: +48 58 523 42 05

Fax: + 48 58 523 42 58

E-mail: arusil@ug.edu.pl

Strona internetowa: www.ug.edu.pl

Rumunia

Fundacja Kultury dla Mtodziezy SIGMA ART jest kulturalno-oswiatowym i artystycznym
centrum zasobow, ktére oferuje wsparcie (zachowanie, postawy) dla mfodych ludzi, arty-
stow i innych organizacji, ktére majg podobne cele. Jest to jedyna grupa Teatru w Edukac;ji
w Bukareszcie, w Rumunii, z silnymi podobnymi powigzaniami miedzynarodowymi. Korzy-
stanie z technik teatralnych, w ktérych analizujemy spoteczne i moralne problemy poprzez
warsztaty i spektakle, mtodziez stata sie po pewnym czasie, petnymi uczestnikami i liderami
w procesie artystycznym i edukacyjnym. Caty proces wyboru scenariuszy i produkcji przed-
stawien jest Scisle wspierany przez profesjonalnych rezyseréw, aktorow i tancerzy. Wystepy
odbywajg sie przewaznie w Studio Sigma Art, w szkotach $rednich, na uniwersytetach,
w profesjonalnych teatrach w Bukareszcie, na krajowych i miedzynarodowych festiwalach
teatralnych. Jednym z naszych celdw jest stworzenie w naszym kraju nowej metody pracy
z dorostymi i mfodziezg, ktére bedg miaty wptyw na spoteczenstwo i skutecznie przyczynia
sie do integracji spotecznej. Zasadniczo, Fundacja Sigma Art jest zorientowana na dwa
gtéwne obszary dziatan: edukacja i sztuki performance.

Adres @: Str. Mitropolitul Nifon 14

Sector 4 Cod 040502, Bukareszt, Rumunia

Tel: Art Studio Sigma: +40 21 33533 41

E-mail: sigma_art_romania@yahoo.com

Skype: sigma_art_romania

Strona internetowa: www.sigma-art-romania.ro
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Stowenia

Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka zostat zatozony w roku 2002 w wyniku lat pracy z gtu-
chymi i stabo styszacymi dzie¢mi i mtodziezg w dziedzinie teatru. Wkrétce odkrylismy,
ze poprzez kreatywnos$¢ mozemy w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do ich rozwoju na
drodze do dorostosci. Podstawowym celem naszego Stowarzyszenia jest rozwdj, bada-
nia, wdrazanie i promocja teatru i dramy jako narzedzi osobistego rozwoju i ksztatcenia
umiejetnosci osobistych, spotecznych i emocjonalnych.

Gtéwne dziatania naszego Klubu sg: warsztaty artystyczne (teatralne, tanca i sztuk
plastycznych) dla dzieci, mtodziezy i dorostych, seminaria dla opiekunéw, nauczycieli
szkét gtdwnego nurtu i specjalistéw, ktorzy pracujg z osobami o specjalnych potrzebach
szkoty rodzicielstwa, seminaria dla oséb gtuchych dorostych. W naszym klubie wiecej
niz 60 dzieci i mfodziezy s na state zaangazowani w rdzne dziatania.

@ Adres: cesta Vodnikova 30

1000 Ljubljana, Slovenija

Tel: + 386 31 322 569

E-mail: info@takatuka.net

Strona internetowa: www.takatuka.net

Wielka Brytania

Trupa Teatru w Edukacji Big Brum (Big Brum) jest zarejestrowana jako organizacja
charytatywna, zatozona w 1982 roku w Birmingham, w Anglii. Big Brum ma na celu
zapewnienie wysokiej jakosci programéw edukacyjnego teatru dla dzieci i mtodziezy ze
wszystkich grup wiekowych i o réznych umiejetnosciach, w szkotach, specjalistycznych
jednostkach, koledzach, osrodkach spotecznych i artystycznych miejscach spotkan.
Trupa stara sie wnies¢ teatr w zycie mtodych ludzi, ktérzy normalnie nie majg do niego
dostepu. Jako praktycy, Trupa wychodzi z zatozenia, ze dzieci nie sg nierozwinietymi
dorostymi, ale ludZzmi samymi w sobie. Sztuka jest sposobem poznania $wiata, w kté-
rym zyjemy i Big Brum stosuje edukacyjny teatr i drame, aby wspotpracowaé z mtodym
ludziom w celu poznania sensu swojego zycia i Swiata wokot nich. Big Brum jest od 15
lat zwigzany z brytyjskim dramaturgiem swiatowej stawy Edwardem Bond, a jego prace
i teoretyczne podejscie do dramy maijg silny wptyw na artystyczny model Trupy.

Adres @: Szkota Podstawowa Pegasus

Turnhouse Road

Castle Vale

Birmingham B35 6PR, Wielka Brytania
Tel: +44 121 464 4604

E-mail: tie@bigbrum.plus.com

Strona internetowa: www.bigbrum.org.uk
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Czechy

Uniwersytet Karola powstat w 1348 roku jest jednym z najstarszych uniwersytetow na
Swiecie, a obecnie nalezy do najwybitniejszych edukacyjnych i naukowych przybytkow
w Czechach, ktore sg uznawane zaréwno na arenie globalnej i europejskiej. Dziatalno$¢
naukowo-badawcza stanowi podstawe, na ktdrej oparte sg doktorskie i magisterskie
programy. Ponad 42.400 studentow studiuje na Uniwersytecie Karola na ponad
270 akredytowanych programach akademickich, na 600 wydziatach.

Ministerstwo Edukacji jest gospodarzem projektu DICE. Drama w edukacji jest czescig
Osobistej i Spotecznej Edukacji, ktora jest jednym z kierunkéw Wydziatu Edukacji.
Mamy rowniez wspotpracujemy z Wydziatem Teatru Akademii Sztuki w Pradze, ktéry
m.in. ksztatci nauczycieli dramy.

@ Adres: Filozoficka Fakulta UK

nam. Palacha Jana 2

116 38 Praha 1

Tel: +420 221619111

Fax: +420 221619360

Email: ped@ff.cuni.cz (jest to e-mail do wydziatu edukacji, ktéry jest czescig Wydziatu)
Strona WWW: http://www.ff.cuni.cz/

Norwegia

Kolegium Uniwersyteckie Bergen jest instytucjg panstwowa, szkolnictwa wyzszego,
zatozony w sierpniu 1994 r. poprzez potgczenie szeSciu innych niezaleznych szkét
w Bergen, w Norwegii. £taczna liczba studentéw wynosi okoto 6000,a nauczycieli i pra-
cownikéw administracyjnych jest 600.

Kolegium Uniwersytecki Bergen (Hggskolen i Bergen) jest podzielony na 3 wydziaty:
Wydziat Edukacji, Wydziat Inzynierii, Wydziat Zdrowia i Nauk Spotecznych. Kolegium ma
silng tradycje w ksztatceniu nauczycieli w dziedzinach sztuki: teatru, tanca, muzyki,
sztuk wizualnych i jezyku norweskim (jezyk i literatura). Wydziat Edukacji posiada cen-
trum sztuki, kultury i komunikacji (SEKKK).

Departament Teatru jest pionierem badan w dziedzinie edukacji dramy w Norwegii od
1971 r., kiedy powstat pierwszy w krajach skandynawskich roczny kurs w petnym wy-
miarze godzin dla nauczycieli dramy. Departament oferuje réznorodne kursy dramy, od
dramy wprowadzajacej w ogdlnym ksztatceniu nauczyciela, poprzez kursy na poziomie
licencjatu, do 2-letnie studidow magisterskich w zakresie edukacji dramy.

Adres @: Kolegium Uniwersyteckie Bergen

Woydziat Edukacji, Departament Dramy

Landaassvingen 15, N-5096 Bergen, Norwegia

Tel: +47 55585700 (operator) i +4755585700 / +47 55585713

Fax: +47 55585709

Email: AL-Drama@hib.no i kari.heggstad @ hib.no

Strona internetowa: http://www.hib.no/avd_al/drama/index.htm
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Palestyna: Theatre Day Productions (TDP)

»lde do teatru, bo chce zobaczy¢ cos nowego, pomysleé, by¢ wzruszonym, kwestiono-
waé, cieszy¢ sie, uczy¢ sie, by¢ wstrzgsnietym/ta, by¢ zainspirowanym/ng, by dotkngé
sztuki".

Theatre Day Productions chce, aby drama, teatr i twdrcze dziatania staty sie statym
elementem zycia mtodych ludzi w Palestynie, tak aby dzieci mogty odnalez¢ swoj gtos,
siebie i odkry¢ swoje tworcze zycie.

Arabska nazwa trupy, ,Ayyam Al Masrah" (Dni Teatru) pochodzi od przekonania, ze
pewnego dnia kazde palestynskie dziecko bedzie miato co najmniej jeden ,dzien
teatru” podczas swojego roku szkolnego. TDP robi spektakle z dorostymi, a wystawia
dla dzieci. Tworzymy rowniez spektakle z dzie¢mi, ktére wystepujg dla dzieci. TDP
wprawit w ruch zaréwno trupe teatralng mitodziezy i program szkolenia aktorow.
Program realizowany jest na poziomie regionalnym: obecnie w Strefie Gazy i na
Zachodnim Brzegu.

Adres @: PO Box 18669

91184 Jeruzalem

Tel: +972 2 585-4513

Fax: +972 2 583-4233

Email: tdp@theatreday.org

Strona internetowa: www.theatreday.org

Portugalia

Misjg Politechniki w Lizbonie (UTL) jest promowanie, rozwijanie i przekazywanie na-
ukowej, technicznej i artystycznej wiedzy na najwyzszym poziomie, wspieranie badan
naukowych, innowacji i przedsiebiorczosci, dostosowania sie do zmieniajgcych sie
potrzeb spoteczenstwa w zakresie etyki, kultury i internacjonalizacji.

UTL jest uniwersytetem badawczym 21-go wieku w Europie, reagujagcym na nowe wy-
zwania stawiane przez spoteczenstwo, oraz liderem w swojej dziedzinie, gdzie specjali-
$ci i naukowcy sg przygotowani w zgodzie z najwyzszymi standardami.

Wydziat Ludzkiej Kinetyki (FMH) jest najstarszym wydziatem kultury fizycznej i sportu
w Portugalii. Stat sie czescig Politechniki w Lizbonie w 1975 roku. Jest to owoc jej dtu-
giej historii, naznaczony przez kolejne zmiany okreslenia jej celéw i jej adaptacji na
potrzeby spoteczenstwa, poniewaz zostaty one zinterpretowane przez instytucje, ktére
go uprzedzity - Narodowy Instytut Wychowania Fizycznego (INEF) od 1940 do 1875
i Wyzszy Instytut Wychowania Fizycznego (ISEF) do 1989 roku.

Pierwotnie instytucja, ktéra skupiata sie na wychowaniu fizycznym w szkotach, ze
szczegbdlnym naciskiem na pedagogike, obecnie Wydziat jest otwarty dla szerszego
zakresu obszaréw badan bedacych przedmiotem zainteresowania réznych sektorow
spoteczenistwa — system edukacji, sport, zdrowie, przemyst i sztuka — z ktérymi wspot-
pracuje w sposdb zywy i owocny.

@ Margarida Gaspar de Matos
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Adres: Costa da Estrada

Cruz Quebrada

1499 Lisboa Codex

Portugalia

E-mail: mmatos@fmh.utl.pt

Strony internetowe: www.utl.pt, www.fmh.utl.pt, www.aventurasocial.com

Serbia

NGO CEDEUM Centrum Dramy w Edukacji i Sztuce zostato zatozone 29 pazdziernika
1999 r., ale jego zatozyciele nieustannie pracowali w tej dziedzinie przez ostatnie dwa-
dziescia piec lat, jako promotorzy dramy/teatru w edukacji i sztuce. CEDEUM gromadzi
ekspertow z tej dziedziny w Belgradzie i ma szerokg sie¢ wspotpracownikéow, zaréwno
z Belgradu i catego kraju. Celem CEDEUM jest dalsze wspieranie dramy i teatru we
wszystkich aspektach pracy edukacyjnej, artystycznej i spotecznej poprzez projekty,
warsztaty, seminaria, spotkania ekspertéw oraz prezentacje prac. CEDEUM jest szcze-
gblnie zaangazowane w edukacje i szkolenia wychowawcéw oraz artystéw, a takze
w seminaria i programy szkoleniowe w oparciu o metodologie Drama w Edukacji
i Teatr w Edukacji, dla nauczycieli przedszkolnych, nauczycieli szkét podstawowych
i Srednich w Serbii. Eksperci CEDEUM sg aktywni w procesie wdrazania dramy w szko-
fach i biorg aktywny udziat we wptywaniu na panstwowg polityke w zakresie promocji
i wprowadzania dziatan teatralnych w systemie edukacji i kultury oraz pracy spotecz-
nej. CEDEUM jest réwniez organizatorem "BITEF Pollyphony": specjalnego programu
dramy/teatru w ramach Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego Belgrad BITEF
— Nowe Trendy w Teatrze (potowa wrzesnia), ktéry koncentruje sie na krajowych, re-
gionalnych i miedzynarodowych dramowo - teatralnych wymianach doswiadczen,
wspotpracy ,tworzeniu sieci , warsztatach i prezentacjach prac w dziedzinie sztuki,
nauki i pracy spotecznej. CEDEUM jest cztonkiem Narodowego Centrum IDEA — Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia Dramy/Teatru oraz Edukacji.

Adres @: Pancié¢eva 14, 11000 Belgrad, Serbia

Programy: Instytucja Kultury Ustanova kulture ,,Parobrod", ex Centar za kulturu ,Stari
Grad", Kapetan-Misina 6a, 11000 Belgrad, Serbia

Tel: +381 112639

Fax: + 381112183 792

E-mail: cedeumidea@gmail.com

Strona internetowa: www.cedeum.org.rs
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Szwecja

Centrum Kultury dla Dzieci i Mtodziezy w Umea rozwija i wspiera dziatalnos¢ kultural-
ng dla mtodego pokolenia w Umea, w tym sieci wsparcia i wspotpracy w tej dziedzinie,
szkolenia zawodowe dla nauczycieli i innych oséb majgcych kontakt z dzieci i mtodzie-
23, w ramach swojej dziatalnosci, programy kulturalne dla przedszkoli i innych typow
szkoét oraz publiczne spektakle dla dzieci i widowni familijnej.

Projekty kulturalne i edukacyjne prowadzone sg w szkotach oraz w formie szkolen
i doradztwa dla nauczycieli zaangazowanych w dziatania twércze dla dzieci i mtodziezy.
,Teatermagasinet" — grupy teatralne dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-19 lat s3 waz-
nym aspektem dziatalnosci; oraz grupy teatralne dla dzieci z wadami fizycznymi s3
priorytetem, jak takze mozliwos¢ wykorzystania Teatru w Edukacji. Festiwal dramy dla
wszystkich dzieci odbywa sie kazdego roku, w maju.

Umea jest najwiekszym miastem w pdtnocnej Szwecji, a takze jednym z najszybciej
rozwijajgcych sie miast. Umea ma dwa uniwersytety i ludnos¢ w ilosci 114.000, o $red-
niej wieku 38 lat. Ponad potowa ludzi, ktérzy tu mieszkajg sg spoza regionu. Umea
bedzie Europejska Stolicg Kultury w 2014 r., wraz z Rygg. Umea chce ustanowic siebie
jako jeden z wielu europejskich stolic kulturalnych. Dumne, myslace przysztosciowo
miasto w zintegrowanej i wieloaspektowej Europie, zbudowane na wspdtudziale
i wspottworzeniu, charakteryzuje sie ciekawoscig i pasjg. Program Umea 2014 jest
zainspirowany o$Smioma sezonami Sami, a ten rok pociggnie za sobg wiele mozliwosci
do inspirujgcych spotkan i wymiany kulturalnej.

Adres: Centrum Kultury dla Dzieci i Mtodziezy, Umea kommun Umea Kultur, 901 78
Umea, Szwecja

Tel: +46 901 63484
E-mail: helge.von.bahr@umea.se
Strona internetowa: www.umea.se/kulturcentrum
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D.2. Wiecej odniesien - gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji

Strony internetowe zwigzane z polityka oraz rzecznictwem edukacyjnym
i kulturalnym, w jezyku angielskim

Ponizsza lista jest wyborem najbardziej odpowiednich, aktualnych stron z dziedziny poli-
tyki edukacyjnej i kulturalnej. Wybér jest nieuchronnie subiektywny i odzwierciedla
punkt widzenia partneréw projektu. Jako, ze polityka szybko sie zmienia, ponizsze linki
mogg nie by¢ odpowiednie dtugo po publikacji tej ksigzki, a nawet mogg zostac usuniete.

Komisja Europejska

WE — Platforma Spoteczenstwa
Obywatelskiego w sprawie
dostepu do kultury

,Wytyczne Polityki"

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/
PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf

WE - Europa 2020: Strategia
na rzecz inteligentnego

i zréwnowazonego rozwoju
i integracji

http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm

WE — Zielony Dokument
— Uwolnienie potencjatu
sektora kultury i twdrczosci

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-
development/doc2577_en.htm

WE —Zaangazowanie sektora

kultury poprzez wzmocnienie

dialogu — konsultacje z trzema
platformami

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-
development/doc1199_en.htm

WE - Kluczowe kompetencje
w ksztatceniu ustawicznym

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_
youth/lifelong_learning/c11090_en.htm

WE — Pomiar Kreatywnosci:
ksigzki i materiaty
konferencyjne

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc2082_en.htm

WE - dialog spoteczny

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en

WE — Twdj gtos w Europie

http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

WE — Miodziez w dziataniu
badanie monitorujace

http://ec.europa.eu/youth/news/news1755_en.htm

Parlament Europejski

PE — Komisja Kultury
i Edukacji

http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/
homeCom.do?language=EN&body=CULT
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Rada Unii Europejskiej/Consilium

Consilium — Rady
ds. Konkurencyjnosci

http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id
=412&lang=en

Consilium — wnioski
na temat Tworzenia
innowacyjnej Europy

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/
intm/114637.doc

Consilium — wnioski Rady
w sprawie kompetencji
wspierajgcych ksztatcenie
ustawiczne i inicjatywe
"nowe umiejetnosci, nowa
praca" [9]

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/
pressdata/en/educ/114376.pdf

Consilium — konkluzje Rady w
sprawie wptywu kultury

na rozwoj lokalny

i regionalny

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/
pressdata/en/educ/114325.pdf

Consiliom — konkluzje Rady w
sprawie spotecznego wymiaru
edukacji i szkolen

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/
pressdata/en/educ/114374.pdf

Consilium — Rada Edukacji,
Mtodziezy
i Kultury

http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id
=416&lang=en

Consilium — konkluzje
przewodnictwa na temat
celéw edukacji w strategii
Europa 2020

consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/educ/
114393.doc

Fundacje i organizacje parasole

Obserwatorium
w Budapeszcie

http://www.budobs.org/

Europa Kulturalnych Dziatan

http://www.cultureactioneurope.org/

Europa Kulturalnych Dziatan
— Druga Swiatowa Konferencja
na temat Edukacji Artystycznej

http://www.cultureactioneurope.org/lang-
en/component/content/article/41-general/601-a-shift-
from-arts-education-to-arts-and-cultural-education

Kultura i Sztuka EUCLID

http://www.euclid.info/

Sie¢ EUCLID lideréw
sektora trzeciego

http://www.euclidnetwork.eu/

Europejska Platforma Spote-
czenstwa Obywatelskiego
na temat ksztatcenia
ustawicznego (EUCIS-LLL)

http://www.eucis-lll.eu/
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Europejska Fundacja Kultury

http://www.eurocult.org/

Europejska Sie¢ kulturalnych,
szkoleniowych osrodkéw
administracji

http://www.encatc.org/pages/index.php

Centrum Polityki Europejskiej

http://www.epc.eu/

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Edukacji
i Teatru/Dramy

http://www.idea-org.net/en/

Sie¢ Europejskich Fundaciji

http://www.nefic.org/

Dokument Teczowy
(Miedzykulturowy Dialog:
od praktyki do polityki

iz powrotem)

http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/

Platforma Tecza w sprawie
Miedzykulturowej Europy
"Budowanie Potencjatu
Miedzykulturowego i
Rzecznictwa UE"

http://www.intercultural-europe.org/,
http://www.intercultural-
europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf

UNESCO

UNESCO
— Edukacja artystyczna

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

UNESCO — Konwencja

w sprawie Ochrony i
Promowania Réznorodnosci
Form Wyrazu Kulturowego

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

UNESCO — Druga Swiatowa
Konferencja na temat Edukacji
Artystycznej

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

UNESCO — Agenda Seulu:
Cele w Rozwoju Edukacji
Artystycznej

http://portal.unesco.org/culture/en/files/41117/12790338165Se
oul_Agenda_Goals_for_the_Development_of Arts_Education.
pdf/Seoul 2BAgenda_Goals%% 2Bfor% 2Bthe% 2BDevelop-
ment% 2Bof%% 2BArts 2BEducation.pdf

Portale

culture.info portalu

http://www.culture.info

Labforculture.org portalu

http://www.labforculture.org/

Rhiz.eu portalu

http://www.rhiz.eu/

Toolbox SALTO Szkolenia
Praca Mtodziezy

http://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/?oldEngineRedirect=true
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Réine

Cambridge Gtéwny Przeglad

http://www.primaryreview.org.uk/

Kreatywna Gospodarka
Zielony Dokument
dla regionu pétnocnego

http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_economy
_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf

Strony internetowe zwigzane z edukacyjnym teatrem i dramga,

w jezyku angielskim

Ponizsza lista jest wyborem najbardziej odpowiednich stron z dziedziny edukacyjnego
teatru i dramy. Wybor jest nieuchronnie subiektywny i odzwierciedla punkt widzenia
partneréw projektu. Jako, ze Internet szybko sie zmienia, ponizsze linki mogg nie by¢
odpowiednie dtugo po publikacji tej ksigzki, a nawet mogg zostac usuniete.

Strony internetowe partneréw DICE

CZ: Uniwersytet Karola w Pradze

http://www.cuni.cz/

HU: Stowarzyszenie Teatru/Dramy
w Edukacji Kava

http://www.kavaszinhaz.hu/english

NL: Fundacja Leesmij

http://www.leesmij.org

NO: Kolegium Uniwersyteckie Bergen

http://www.hib.no/english/

PL: Uniwersytet Gdanski

http://www.univ.gda.pl

PS: Theatre Day Productions

http://www.theatreday.org

PT: Politechnika w Lizbonie

http://www.fmh.utl.pt/aventurasocial/

RO: Fundacja Sztuki Sigma

http://www.sigma-art-romania.ro

RS: CEDEUM

http://www.cedeum.org.rs/about.htm

SE: Centrum Kultury dla Dzieci
i Mtodziezy w Umea

http://www.umea.se/kulturcentrum

Sl: Klub Taka Tuka

http://www.takatuka.net

Wielka Brytania: Trupa Teatr w Edukacji
Big Brum Sp.z 0.0.

http://www.bigbrum.org.uk

Miedzynarodowe organizacje dramowe

AITA/IATA

http://www.aitaiata.org

ASSITEJ International

http://www.assitej.org

Stowarzyszenie Teatru Ruchu
Nauczycieli

http://www.asu.edu/cfa/atme/
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Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Teatru/Dramy i Edukacji

http://www.idea-org.net/en/

ITI Worldwide

http://iti-worldwide.org

Stowarzyszenia Dramy na catym Swiecie

ABRACE - Brazylijskie Stowarzyszenie
Badan i Ksztafcenia Podyplomowego
w ramach sztuk teatralnych

www.portalabrace.org

Agita, Wtochy

www.agitateatro.it

Amerykanski Zwigzek Teatru i Edukacji
(AATE)

http://www.aate.com/

ANRAT, Francja

www.anrat.asso.fr

Stowarzyszenie Kreatywnej Dramy,
Turcja

www.yaraticidrama.org.tr

Belgradzka Trupa Wspdlnoty i Edukacji

http://www.belgrade.co.uk/site/scripts/websection.
php?webSectionID=12

Beroepsvereniging Docenten Drama
—BDD, Holandia

www.docentendrama.nl

Teatr Bundesverband w Schulen,
Niemcy

www.bvds.org

Bundesverband Theaterpadagogik
e.V.-BUT

www.butinfo.de

Centar Za Dramski Odgoj Bosne |
Hercegovine, Bosnia i Hercegowina

www.cdobih.org

Rada Nauczycieli Tarica w Ontario,
Kanada

www.theatrecanada.org

Chorwackie Centrum Edukacji Dramy

www.hcdo.hr

Dala Edutainment, Korea

www.dala.co.kr

Drama Australia

www.dramaaustralia.org.au

Europejski Dom Artystéw, Dania

www.performershouse.dk

FIDEA Finskie Stowarzyszenie Edukacji
Teatru i Dramy

www.fideahomepage.org

Teatr Hellenski/Sie¢ Edukacji Dramy,
Grecja

www.ThetroEdu.gr

Centrum Teatru i Sztuki Hydrama,
Grecja

www.hydrama.gr
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IDEA Islandia

www.fliss.is

Landslaget Drama | Skolen, Norwegia

www.dramaiskolen.no

Lararférbundet Amnesradet Drama,
Szwecja

www.lararforbundet.se

LOUSAK, Bangladesz

www.lousak.org

Macau Worldwide Art Collective
Productions Sp. z 0.0.

www.macwac.com

Magyar Drdmapedagdgiai Tarsasag
(HUDEA), Wegry

www.drama.hu

Teatr Narodowy, Wielka Brytania

www.nationaldrama.co.uk

Chetana Natya, Indie

www.natyachetana.org

Olusum Drama Enstitlist (Instytut
Dramy Olusum), Turcja

www.olusumdrama.com

Filipinskie Stowarzyszenie Teatru
Edukacyjnego

www.petatheatre.com

Riksorganisationen Auktoriserade
Dramapedagoger (RAD), Szwecja

www.dramapedagogen.se

SdruZeni pro tvorivou dramatiku
—STD, Czechy

www.drama.cz

Singapurskie Stowarzyszenie
Nauczycieli Dramy

www.sdea.org.sg

Teatarska Mladina Na Makedonija
(TMM), FYROM (Byta Jugostowiarska
Republika Macedonii)

www.teatar.com.mk

Dunskie Stowarzyszenie Nauczycieli
Dramy

www.dk-drama.dk

Krajowe Stowarzyszenie Teatru
Mtodziezy (NAYD), Irlandia

http://www.youthdrama.ie

Nowozelandzkie Stowarzyszenie
Dramy w Edukacji

www.drama.org.nz

Tsvete Theatre, Butgaria

www.theatretsvete.org

Vichama - Centro de Arte y Cultura,
Peru

www.vichama.org

Portale i Zasoby

Drama dla dzieci

http://www.childdrama.com
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Kontynuacja rozwoju zawodowego

http://www.dramacpd.org.uk

Strony kreatywnej edukacji dramy
i teatru

http://www.creativedrama.com/

drama.com

http://www.drama.com

drama-education.com

http://www.drama-education.com/site

Drama w uczeniu sie i kreatywnosci

http://d4lc.org.uk

Edukacja dramy

http://drama-education.com/lessons/index.htm

Badania dramy

http://www.dramaresearch.co.uk

Zasoby dramy dla nauczycieli

http://www.dramaresource.com

Magazyn dramy

http://www.dramamagazine.co.uk

Dramatool

http://www.dramatool.org

Learn Improv

http://www.learnimprov.com

Centrala planéw lekcji

http://lessonplancentral.com/lessons/Art/Drama/index.htm

Let's Try This! Trupa Improv

http://coweb.cc.gatech.edu/Itt

Ptaszcz eksperta http://www.mantleoftheexpert.com
Strefa spektakli http://performingzone.starlightstudiographics.co.uk
Proteacher http://www.proteacher.com/080010.shtml

Nauczyciel dramy

http://www.thedramateacher.com

Wirtualne Studio Dramy

http://www.thevirtualdramastudio.co.uk/

Wirtualna Biblioteka Teatru i Dramy

http://www.vl-theatre.com/

Kursy edukacyjnego teatru i dramy

e Jesli sy Panstwo zainteresowani uczestnictwem w kursie z zakresu edukacyjnego
teatru i dramy w swoim kraju, prosze skontaktowac sie z krajowg organizacja
zrzeszajgca. Liste cztonkdow IDEA mozna znaleié tutaj:

org.net/en/articles/Current_members/

e Jesli sa Panstwo zainteresowani dodatkowymi informacjami na temat jednej
z metod opisanych w Zasobach Edukacyjnych, lub zaproszeniem twoércow pro-
gramu na kurs, prosimy o kontakt z odpowiednim cztonkiem konsorcjum. Dane

kontaktowe znajduja sie pod dziatem , partnerzy DICE” (D.1.)
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D.3. Wyjasnienie istotnych poje¢ w badaniu

Woyjasnienia, opisy i definicje uzywanych terminéw sg czesciowo zaczerpniete z wta-
snego stownika naukowcow, a czesciowo z Wikipedii (www.wikipedia.org).

Grupy (klastry)

Analiza grupowa lub grupowanie to rozpisanie zbioru obserwacji na podzbiory
(tzw. klastry) w taki sposob, ze obserwacje w tym samym klastrze sg podobne.
Np. podczas tworzenia grup uczniéw w zaleznosci od zmiany sposobu ich oceny
w skali 1-10 tego, jak sie czujg w domu, pojawiajg sie nastepujace grupy: (1) tych,
ktérzy czujg sie lepiej od rozpoczecia do zakoriczenia, (2) tych, ktdrzy czujg sie
gorzej od rozpoczecia do zakonczenia, (3) tych, ktérych ocena sie nie zmienita
i nie czujg sie dobrze i (4) tych, ktoérych ocena sie nie zmienita i czuja sie dobrze.

Grupa kontrolna

Kiedy eksperyment jest prowadzony w celu okreslenia wptywu pojedynczej
zmiennej, uzywa sie kontroli dla zminimalizowania niezamierzonego wptywu
innych zmiennych na ten sam system. Naukowa kontrola zapewnienia, ze dane s
poprawne i stanowig istotng czes¢ metody naukowej. W badaniach DICE, kazda
grupa badawcza mfodych ludzi uczestniczagcych w zajeciach edukacyjnego teatru
i dramy idzie w parze z grupg kontrolng, ktéra ma tyle identycznych cech ile to
mozliwe (w wiekszosci przypadkéw z tej samej szkoty i tego samego roku):
idealnie jedyng rdznica byloby to, ze grupa nie brata udzialu w zajeciach
edukacyjnego teatru i dramy.

Zmienna
kontrolna

Niektdre czynniki s3 niezbedne, aby ,wyczysci¢” nasze dane, tak aby osiggngc
prawdziwy zwigzek miedzy dziataniami dramy i kompetencjami. Zdarzajg sie
zmienne (wazne zmienne takie jak charakterystyka szkoty, metody nauczania,
itp.) z duza rozbieznoscig w analizie. Na przyktad mieliSmy szeroki zakres wiekowy
(13-16). W tym przypadku musielismy, upewni¢ sie, ze nasze wyniki nie zalezg od
zmiennej wieku. Inny wazny i interesujacy przyktad: w tescie papieru i otéwka
niezbedne jest umiejetnos¢ czytania i zrozumienia. Tak wiec w tym przypadku
zrozumienie w ramach pierwszej kompetencji kluczowej (komunikacja w jezyku
ojczystym) powinno byé roéwniez zmienng kontrolng w analizie czterech innych
kompetenciji.

Korelacja

W statystyce, korelacja oznacza statystyczng zaleznos¢ pomiedzy dwiema
zmiennymi. Korelacja wyrazana jest za pomocg wartosci r, ktéra jest liczbg
pomiedzy 0 a 1, gdzie 0 oznacza brak jakichkolwiek relacji, a 1 oznacza, ze dwie
zmienne s3 catkowicie identyczne. Im wieksza liczba, tym wieksze potfgczenie/
podobienstwo miedzy dwiema zmiennymi.

Badania miedzy-
kulturowe

Specjalizacja w dziedzinie nauk spotecznych, ktéra wykorzystuje dane zebrane
z wielu spoteczenstw by zbadac zakres ludzkich zachowan i hipotez badawczych
na temat ludzkich zachowan i kultury. Badania miedzykulturowe uzywaja
odpowiednio duzej préby, aby wykonaé analize statystyczng i pokazac¢ zaleznosci
lub ich brak miedzy cechami, o ktérych mowa.

Zmienna zalezna
i zmienna
niezalezna

Okreslenia ,,zmienna zalezna" i ,zmienna niezalezna" sa uzywane do rozréznienia
dwoch rodzajow rozwazanych ilosci, oddzielajgc je na te dostepne na poczatku
procesu, przy czym ostatnie (zmienne zalezne) sg uzaleznione od tych pierwszych
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(zmiennych niezaleznych). Zmienng niezalezng jest zazwyczaj zmienna
stanowigca warto$¢ manipulowang lub zmieniang, a zmienng zaleing jest
zaobserwowany wynik manipulowanej niezaleznej zmiennej. Np. zmienng
niezalezng jest to, czy student bierze udziat w edukacyjnym teatrze i dramie, czy
nie, a zaleznymi zmiennymi beda kluczowe kompetencje.

Badanie
dynamiczne

Korelacyjne badania, ktére obejmujg wielokrotne obserwacje tych samych
podmiotéw przez dtugi okres czasu - czesto wiele lat. Jest to rodzaj badania
obserwacyjnego. Badania dynamiczne sg czesto stosowane w psychologii do
badania trendéw rozwojowych podczas dtugosci catego zycia. Powodem takich
badan jest fakt, ze w przeciwienstwie do przekrojowych, badania dynamiczne
$ledzg tych samych ludzi, a zatem jest mniej prawdopodobne, ze rdznice
zaobserwowane w tych ludziach s3 wynikiem réznic kulturowych miedzy
pokoleniami.

Zmienna
mediacyjna

W statystyce, model mediacji, ktdry stara sie identyfikowac i rozwija¢ mechanizm,
ktéry lezy u podstaw obserwowanych relacji miedzy zmienng niezaleing
i zmienng zalezng poprzez objecie trzeciej zmiennej objasniajgcej, znany jest jako
zmienna mediacyjna. Zamiast hipotez na temat bezposredniego zwigzku
przyczynowego pomiedzy zmienng niezalezng i zmienng zalezng, model mediacji
zaktada hipoteze, ze zmienna niezalezna jest przyczyna zmiennej mediacyjnej, co
z kolei stwarza zmienng zalezna. Np. edukacyjny teatr i drama wptywajg na dobre
samopoczucie ucznidbw, a lepsze samopoczucie wplynie na kompetencje
spoteczne.

Zmienna
moderatorska

W statystyce, moderacja wystepuje woéwczas, gdy stosunki miedzy dwoma
zmiennymi zalezg od trzeciej zmiennej. Trzecia zmienna jest okreslana mianem
zmiennej moderatorskiej lub po prostu moderatorem. Wptyw zmiennej
moderatorskiej jest charakteryzuje sie statystycznie jako interakcja, czyli zmienna
(np. pted, rasa, klasa), ktéra wptywa na kierunek i/lub site zaleznosci miedzy
zmiennymi zaleznymi i niezaleznymi. Np. umiejetno$¢ czytania dziewczat
rozwijane sg lepiej poprzez teatr i drame niz umiejetnosci chtopcow.

Wartosé N

W matematyce, N jest wspdlnym symbolem dla zmiennej ilosci (ile elementéw
znajduje sie w probie).

Badanie
jakosciowe

Systematyczne, naukowe, badawcze podejscie, w ktérym spotykajg sie réine
dyscypliny i tematyka. Naukowcy jakosciowi majg na celu uzyskanie dogtebnego
zrozumienia ludzkich zachowan i racji, ktére rzadza ludzkim zachowaniem.
Badania jakosciowe opierajg sie na przyczynach réoznych aspektéw zachowania.
Jakosciowi naukowcy zwykle polegajg na czterech metodach zbierania informacji:
(1) udziat w srodowisku, (2) bezposrednia obserwacja(3), pogtebione wywiady
i (4) analiza dokumentow i materiatow. Inne charakterystyczne metody to
korzystanie z grup fokusowych i wywiady z informatorem.

Badanie
ilosciowe

Systematyczne, naukowe, badawcze podejscie, ktore stara sie okresli¢ ilosciowe
wiasciwosci zjawisk i ich wzajemnych relacji. Celem badan ilosciowych jest rozwoj
i zaangazowanie modeli, teorii i/lub hipotez matematycznych, dotyczacych
zjawisk naturalnych. Proces oceny lub pomiaru liczbowego jest centralny dla
badan ilosciowych, poniewaz zapewnia podstawowe potaczenia miedzy
empiryczng obserwacja i matematycznym wyrazeniem zwigzkdw ilosciowych.
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wartosé p

Zobacz waznoscé.

wartosc r

Zobacz korelacje.

Wiarygodnos¢

W statystyce, wiarygodnos¢ jest spdjnoscig serii pomiaréw lub narzedzi
pomiarowych, czesto uzywana do opisania testu. Moze to byc¢ test czy pomiar za
pomocy tego samego instrumentu daje lub moze da¢ taki sam pomiar (test-
retest), lub w przypadku bardziej subiektywnych instrumentdw, takich jak cechy
osobowosci, czy dwoch niezaleznych asesoréw daje  podobne  wyniki
(wiarygodno$¢ inter-rater ).Wewnetrzna spdjnos¢ jest to $rodek oparty na
zaleznos$ci pomiedzy réznymi elementami w tym samym tescie (lub tg sama skalg
w wiekszym tescie).Mierzy, czy kilka elementéw, ktére pomiaru tej samej
budowy daje podobne wyniki. Wiarygodnos¢ nie oznacza prawdziwosci. Oznacza
to, ze wiarygodny pomiar to co$ mierzone konsekwentnie, cho¢ nie zawsze to, co
ma by¢ zmierzone. Istnieje kilka badan statystycznych, aby sprawdzi¢
wiarygodnos¢. Wszystkie skale uzywane w DICE byty statystycznie wiarygodne.

Skala

W naukach spotecznych, skalowanie to proces pomiaru lub uporzadkowania
podmiotéw w zakresie ilosciowych atrybutéw lub cech. Na przyktad, technika
skalowania moze polegaé¢ na oszacowaniu poziomu ekstrawersji jednostki, lub
postrzeganej jakosci produktow. Niektére metody skalowania pozwalaja
oszacowaé ciezkos¢ wagi na kontinuum, podczas gdy inne metody zapewniajg
tylko dla uporzadkowanie podmiotdw.

Waznos¢

W statystyce, wynik nazywany jest statystycznie wainym, gdy jest mato
prawdopodobne, ze zostat osiggniety przez przypadek. Poziom waznosci jest
wyrazony przez wartos¢ p, im jest mniejszy, tym bardziej wazny jest rezultat.
Wartos¢ p powinna by¢ pomnozona przez 100 i odczytana procentowo, np. gdy
p = 0,02 oznacza to, ze mozliwos¢ otrzymania wyniku przez przypadek wynosi 2%.
W naukach spotecznych, p <0,05 jest uznawane za wazne, a p <0,01 uwazane jest
za bardzo wazine.

Odchylenie
standardowe

Odchylenie standardowe wykazuje jak bardzo co$ roéini sie od ,Sredniej"
(Srednia). Niskie odchylenie standardowe wskazuje, ze dane wydajg sie by¢
bardzo blisko $redniej, podczas gdy wysokie odchylenie standardowe wskazuje,
ze dane sg rozproszone po duzej ilosci wartosci.

Prawdziwos¢

Prawdziwos¢ badania jest stopniem, w jakim test mierzy to, co zostato
zaplanowane do zmierzenia. Istnieje kilka badan statystycznych dla sprawdzenia
prawdziwosci. Wszystkie skale uzywane w DICE byty statystycznie prawdziwe.
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D.4. Lista dotychczasowych badan naukowych w dziedzinie

edukacyjnego teatru i dramy

Mimo tego, ze ograniczenia tej ksigzki nie pozwalaja na odpowiednie przytoczenie
wszystkich poprzednich badan naukowych w dziedzinie edukacyjnego teatru i dramy,
pragniemy w petni oddaé uznanie wszystkim pracom, ktére zostaty wykonane do tej
pory w tej dziedzinie. Ponizej znajduje sie zestawienie kilku poprzednich badan.
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WE Komisja Europejska (nie myli¢ z Radg Europejsk3)

ECTS Europejski System Transferu Punktéw
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ZE Zasoby edukacyjne (koncowy dokument DICE)

UE Unia Europejska
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N Wspdlny symbol dla zmiennej ilosciowe;j (ile elementdw znajduje sie w probie)

Kraje OECD | Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

oMcC Otwarta metoda koordynacji

p Zobacz waznos¢ w zatgczniku D4.

PIRLS Miedzynarodowe Badanie Postepdw w Czytaniu

PISA Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidéw

PP Dokument "Policy Paper" (koricowy dokument DICE)

r Zobacz korelacje w zatgczniku D.4.

R Grupa badawcza

SALTO Wsparcie i Mozliwosci Zaawansowanego Ksztatcenia i Szkolenia w ramach
programu Europejska Mtodziez

Std. odch. odchylenie standardowe

TwE Teatr w Edukacji

TIMSS Trendy w Miedzynarodowym Badaniu Matematyki i Przedmiotéw Scistych

UNESCO Organizacja Naroddéw Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury

WAAE Swiatowy Zwigzek Sztuki i Edukacji
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