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WATEP

Dzieci majg za mato do powiedzenia w waznych dla siebie sprawach. A przeciez posiadaja

wrodzong madro$é. Maja swoje marzenia, oczekiwania, no i mnéstwo §wietnych pomystow.

Od tych stéw zaczyna sie “Mala ksigzka o demokracji”, ksigzka, w ktérej bohaterki, Jorinda

iJustyna, maja nie tylko marzenia, ale teZ chca je realizowac.

Justyna, lat 12, jest zadowolona ze swojego zycia, ale gdy sie glebiej zastanawia, uswiadamia

sobie, Ze chciataby co$ jednak zmienié. Justyna w swoim liscie pisze tak:

»Zupa grochowa ma znikng¢ z domowego jadtospisu.
Chce, zeby jezyka polskiego uczyt ktos inny.

W szkole powinno by¢ wiecej komputeréw.

Nie wolno meczyc¢ zwierzgt podczas transportu.

Dzieci nie powinny by¢ zmuszane do zadnej pracy.
Chce, Zeby na Ziemi panowat pokaj.

Kazde dziecko powinno miec¢ kogos, kto je kocha.
Chce, zeby w Polsce byto wiecej ztobkdw i przedszkoli.
Nie powinno sie niszczy¢ rezerwatow przyrody.
Chciatabym mie¢ wyzsze kieszonkowe.

Nie chce chodzi¢ do szkoty w mundurku.

W gminie powinno by¢ wiecej autobusow.

Chce wyjezdzac na wakacje, a nie spedzac je w domu.
Nie chce ciggle zajmowac sie swoimi mfodszymi siostrami. ,, [1]

Justyna chce mieé¢ wplyw na rzeczy wazne dla siebie. Ale czy moze co$ zmieni¢? O ile moze
nie jadaé¢ zupy grochowej, o tyle decydowanie o wiekszej iloSci autobuséw w gminie, a co
dopiero o pokoju na ziemi - wydaje sie trudniejsze.

Trudniejsze, ale nie niemozliwe. Bowiem zmiana zaczyna sie od pojedynczego cztowieka
i Justyna ten Swiat tez moze zmienia¢. Czy ten Swiat bylby lepszy, gdyby dzieci mogly
wspoéldecydowaé, podejmowacé decyzje, matymi krokami - dziataé?

Justyna to bohaterka ,Matej ksigzki o demokracji’, w ktérej wraz ze swoja kolezanka ze
Szwecji chcg przyjrzeé sie temu, na co moga mie¢ wptyw i jak to robi¢. Chcg wyrosnaé na
dojrzate osoby, ktére nie sa bierne, tylko ktére dzieki swojemu zaangazowaniu moga
wplywaé na to, by wszystkim mieszkanicom naszej planety lepiej sie zylo. I juz teraz chcg

dziataé. Co mogg zrobic¢?

W publikacji, ktérg oddajemy do Waszych rak, chcemy podpowiedzieé, co moga robi¢ dzieci

i mtodziez, by mie¢ wplyw na jako$é swojego zycia osobistego i spoltecznego, w domu,

w szkole i w Swiecie. Chcemy takze zasugerow¢, jak Wy, dorosli — rodzice, nauczyciele,
edukatorzy, liderzy mtodziezowi, mozecie pomdéc im uwierzyé, ze to mozliwe, pokazaé

kierunek i pozwoli¢, by zaczeli dziatac.




~Akademia Obywatela i Obywatelki” wyrosta z doSwiadczenia naszej organizacji, Fundacji
Inicjatyw Tworczych i Spoteczno-Edukacyjnych Kurdybanek, w realizowaniu projektow
skierowanych do mtodziezy i do spoltecznosci lokalnych. Przewodnig ideg tych dziatan jest
zwiekszanie $wiadomosci, czym jest obywatelsko$¢ i zaangazowanie spoleczne oraz
edukowanie, ze kazdy moze mie¢ wptyw na $wiat, w ktérym zyje. Projekt “Dziatam, wiec
jestem. Obywatelskos¢ dzieci i mtodziezy”, z celem ksztattowania postawy obywatelskiej,
rozwoju umiejetnosci do inicjowania dzialan zmieniajacych nasza rzeczywisto$é, czy

dziatan na rzecz dobra spotecznosci, to jeden z kluczowych projektéw spoteczno-

edukacyjnych, jakie realizuje Fundacja Kurdybanek.

W projekcie tym zasieg dziatan obejmujacych warsztaty, szkolenia, ja,
czy Teatr zaangazowany spotecznie, zatacza kota od spotecznosci
szkolnej (mtodziez, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoly) do
spotecznos$ci lokalnej. Ci drudzy to zaréwno ludno$é dzielnicy
mieszkajaca tu od dawna, jak i warstwa ludnosci naptywowej, ktéra
chce zakorzeni¢ sie w nowym miejscu. Teatr spoteczny za$ ma spetniac

role integrujacego i spajajacego spotecznos¢ lokalng przedsiewziecia.

W niniejszej publikacji zajmiemy sie edukacyjnym obszarem projektu, ktérego celem byto
dotarcie do os6b mtodych: dzieci, mtodziezy i wolontariuszy chcacych petnié role lideréw

mtodziezowych, motywujacych uczennice i uczniéw do angazowania sie w zycie spoteczne

na poziomie lokalnym.

Jednym z dziatan projektu byt cykl warsztatéow skierowanych do
uczennic i uczniéw dwoch krakowskich szkot: Szkoty Podstawowej Nr 7
oraz Szkoly Podstawowej Nr 51. Uczestnicy i uczestniczki warsztatow
stopniowo rozwijali swoje kompetencje spoleczne i obywatelskie,
zaczynajac od analizy swoich potrzeb, poprzez przyjrzenie sie
potrzebom swoich bliskich, kolezanek i kolegéw, po diagnoze potrzeb
w swoim §$rodowisku lokalnym, na ktére mtodziez jest zdolna
zareagowac i znalez¢é rozwigzanie.

Zwienczeniem tego cyklu miata by¢ "Letnia Akademia Obywatela

i Obywatelki” dla chetnych, gotowych zaangazowaé sie spotecznie.
Podczas pracy “w terenie” mieli oni rozpoznaé¢ potrzebe spoteczna,
zareagowac¢ na nia i odpowiedzie¢ dzialaniem adekwatnym do swoich

sit i mozliwosci.

Pandemia i zwigzane z nig wymogi bezpieczenstwa sprawity, ze warsztaty LAO (Letniej

Akademii Obywatela i Obywatelki) nie odbyly sie, a pomyst na ich zrealizowanie

zamieszczamy w tej publikacji.

[1] Sassa Buregren, Mata ksiazka o demokracji, Warszawa 2007, s. 12

Teatr zaangazowany spotecznie to forma pracy z grupg,
wykorzystujaca techniki dramowo-teatralne, ktorej efektem sa
spektakle poruszajace tematy wazne dla uczestnikow
przedsiewzigcia. W zalezno$ci od celu moga to by¢é spektakle
oparte o realne wydarzenia z zycia mieszkancow jakiej$
spotecznosci, jak i poruszajace problemy jakiej$ grupy . W obu
przypadkach spektakle ten poprzez poruszane zagadnienia
angazuja publicznosé, ktéra whacza sig¢ w temat zarysowany

w przedstawieniu, stajac sig integralng czescia catego wydarzenia.
Teatr zaangazowany spotecznie uznawany jest jako $wiadoma i
zaplanowana interwencja spoteczna.

Kompetencje spoteczne - osobowe, interpersonalne i
migdzykulturowe obejmujace umiejetno$é zycia wsréd ludzi i
efektywne funkcjonowanie w relacjach z innymi, na ktére sktadaja,
sie: umiejetno$é komunikacji, wspétpracy, wyrazania oraz
przyjmowania opinii i przekonan, negocjacii, orientowania sie

w wydarzeniach spotecznych i politycznych, takze umiejetnosci
interpersonalne - autoprezentacii, bycia asertywnym, motywowania
siebie czy inspirowania innych. Istotng kategoria z systemu
wartosci jest tutaj poczucie odpowiedzialno$ci i autonomii.

Kompetencje obywatelskie to umiejetno$é angazowania sie
W dziafania publiczne razem z innymi cztonkami wspdlnoty,
wykazywanie solidarnosci i zainteresowania rozwiazywaniem
probleméw stojacych przed lokalnymi spotecznosciami czy
umiejetnosé uczestniczenia w podejmowaniu decyzji na poziomach
od lokalnego, narodowego po europejski i globalny.



warsztaty "Dziakam, viec jestem’

Cyklowi 7 warsztatéw przy$wiecalty dwa cele: rozwéj kompetencji spotecznych

i obywatelskich oraz rozwijanie umiejetno$ci realizacji dzialan projektowych. Na
warsztatach uczestniczki i uczestnicy przygladali sie potrzebom swoim i innych, éwiczyli
dialog oparty na szacunku, negocjowanie, samoorganizowanie sie i analizowali wlasne
kompetencje. Jednoczes$nie przygotowywali sie do podjecia wspdlnego miniprojektu, ktory
mial by¢ odpowiedzig na potrzeby spotecznosci szkolnej czy lokalnej oraz do wziecia za

niego odpowiedzialnoSci.

Z powodu pandemii rozpoczete miniprojekty zostaly przerwane, a cate dziatanie
w zmienionej formie zostalo przeniesione do sieci, gdzie fundacja wspdlnie z mtodziezg

zrealizowata projekty on line.

Ponizej przedstawiamy cele i tematy kolejnych warsztatow:

1. wIDZE - (ZUJk - RozuMIEM

Rozwéj kompetencji spotecznych i obywatelskich: Ciekawo$¢ i che¢ zrozumienia otoczenia,
w ktérym zyjemy, empatyczne reagowanie na pojawiajace sie sytuacje, w tym trudne

i wymagajace wsparcia.

Rozw0j umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Dostrzeganie trudnosci

i probleméw w otoczeniu, ktére moga by¢ rozwigzane/ zmniejszone dzieki podjetym

dziataniom.

2. WIDzE, (1K - S)/NzE (IE

Rozwd6j kompetencji spotecznych i obywatelskich: Gotowo$¢ do empatycznego shuchania
zdania innych w réznych sytuacjach oraz otwarto$¢ na zrozumienie potrzeb

i perspektywy innych, w tym oséb o r6znym pochodzeniu, r6znych zainteresowaniach

i pogladach.

Rozwdj umiejetnosci realizacji dzialan projektowych: Diagnoza sytuacji problemowej —
poznanie potrzeb oséb doswiadczajacych trudnosci w celu sprawdzenia, czy zaoferowany

pomyst adekwatnie odpowiada na ich potrzeby.

5. JESTEM (ZESCIA WIEKSZE], ROZNORODNE] (AfOS(]

Rozwéj kompetencji spotecznych i  obywatelskich: Zaszczepianie ciekawosci
réznorodnoscig i budowanie otwarto$ci na szukanie w niej inspiracji dla siebie poprzez
do$wiadczenie réznorodnosci kompetencji w grupie, uczenie sie od innych.

Rozwé6j umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Okreslenie odbiorcéw projektu, czyli

kogo dotyczy dostrzezony problem i kto bedzie uczestniczyt w proponowanych dziataniach.




4. POSZUKAJMY WSPOLNEGO (ELU

Rozw6j kompetencji spotecznych i obywatelskich: Negocjowanie i dochodzenie do
kompromisu, konstruktywne porozumiewanie sie by wspélnie ustali¢ cel dziatania.

Rozwéj umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Okreslenie celu i rezultatéw projektu,
czyli okreSlenie jakie i dla kogo beda podejmowane dziatania by zaistnialy problem zostal

rozwigzany oraz jakie efekty pojawia sie gdy zrealizujemy proponowane dzialania.

3. DZINFAM, BO MAM WPY YW

Rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich: Zdolno$¢é do zaangazowania sie oraz
inicjowania i podejmowania wspélnego dzialania, w tym samoorganizowania sie,
planowania, podejmowania decyzji, krytycznego i twoérczego myslenia, wyciggania
wnioskow i okreslania potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Rozwd6j umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Opracowanie planu dzialania

i oszacowanie ryzyk, czyli okres$lenie, w jaki sposOb zostanie zrealizowany wczes$niej
zaplanowany cel z uwzglednieniem wszystkich ewentualnych niebezpieczenstw, ktore

moga utrudnié realizacje dziatan.

6. ZMOTYWOWANA/NY DO DZINY ANTA

Rozwé6j kompetencji spotecznych i obywatelskich: Motywowanie do dziatania siebie

i innych; analiza wlasnych kompetencji i wykorzystanie ich do wspierania sie w grupie,
wspblne szukanie rozwigzan w odpowiedzi na pojawiajace sie trudnosci.

Rozwéj umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Opracowanie harmonogramu

i kosztorysu, czyli okreslenie, kiedy i kto zrealizuje proponowane dziatania i co jest

potrzebne do pracy.

1. 2 NSADY BOHATERA DNIA (ODZTENNEGO

Rozw6j kompetencji spotecznych i obywatelskich: Wycigganie wnioskéw z wilasnych
dos$wiadczen by byly one cennymi wskazéwkami na przyszto$é. OkresSlenie czynnikéw
sprzyjajacych podejmowaniu dziatan opartych na odpowiedzialnoSci, wspotpracy

i zaufaniu. Rozw6j umiejetnosci realizacji dziatan projektowych: Podsumowanie

i ewaluacja projektu oraz okreslenie planu na przysztos$é.

DLA KOGO JEST TA PUBLIKAC)A?

Naszym doswiadczeniem chcemy dzielié sie z osobami, ktére zaczynaja

. L, . L. . X Lider mtodziezowy to autorytet w Srodowisku mtodziezy,
prace lub pracuja z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi w obszarze angazujacy sie w pozytywne i twércze dziatania na rzecz zmiany

. . 4] lid h il h w $rodowisku lokalnym. Pracuje w wolontariacie, prowadzi
rozwojowymn. Tworzymy Ja z myslg O laerac miodziezowychn, nieformalne grupy mtodziezowe, zna problemy grupy réwiesniczej,

wolontariuszach, nauczycielach, edukatorach, ktérzy chca prébowac

potrafi wspieraé mtodziez, doradzaé i animowaé. Zabiera gtos
w konsultacjach spotecznych w obszarze dotyczacym

roznych $ciezek edukacji pozaformalnej do wspierania i motywowania funkejonowania miodych ludzi w szkole czy w spotecznosci

lokalnej.
podopiecznych do angazowania sie w zycie spoleczne na poziomie

lokalnym.




obyviatelskos¢ mhodziezy W Polsce

Pomyst projektu zrodzit sie z analizy kondycji obywatelsko$ci mltodziezy w Polsce

i Krakowie oraz edukacji obywatelskiej (EO) w szkotach, z raportéw o wyzwaniach
edukacyjnych wspoétczesnosci, gdzie ksztatcenie kompetencji spotecznych i obywatelskich
stanowi jeden z gléwnych priorytetow polityki spotecznej, z rozméw z dyrektorami szkot
oraz z wlasnych obserwacji jako trenerek kompetencji miekkich, ktére od kilku lat
prowadza warsztaty kompetencji spotecznych w szkotach. Zrédla te wskazywaly na
potrzebe prowadzenia takiej formy edukacji obywatelskiej, w ktérej kluczows, role odgrywa
dzialanie (dostrzeganie potrzeb innych i Srodowiska, reagowanie na te potrzeby,
inicjowanie dziatan, angazowanie sie, wspétdziatanie, przedsiebiorczosé) oraz tworzenie
przestrzeni w rzeczywistoSci szkolnej i najbliZzym otoczeniu lokalnym dajacej uczniom
poczucie wplywu na codzienno$é. Jest to podstawa do ksztaltowania postawy
zaangazowanej, inicjatywnej, przedsiebiorczej i sprawczej, ktora jest wskaznikiem ogdlnie

pojetej postawy obywatelskie;j.

W zaleceniach Rady UE z maja 2018 1. istotng wskazéwka jest wspieranie szkot

i nauczycieli w celu tworzenia kultury uczenia sie obywatelskosci. Misjg edukacji jest
zatem budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, a jego wskazZnikiem na poziomie szkot
jest liczba inicjatyw obywatelskich podejmowanych przez mtodziez na terenie szk6t

i okolicy.

Analiza programu ,Mlody Krakéw 2.0” na lata 2018 - 2023 , o ktérej wspomniano wyzej,
oparta na wynikach badan przeprowadzonych w gronie krakowskiej mtodziezy: uczniow

gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw wskazuje na nastepujace problemy:

niskie poczucie wplywu na rozwéj miasta - mtodzi ludzie w duzej mierze nie czuja
l. sie odpowiedzialni za rozwéj miasta, odczuwajg brak mozliwosci wpltywu na to, co
sie dzieje w Krakowie. Mtodzi oddelegowuja troske o miasto dorostym, szczegblnie
wladzom Miasta: ,Uczniowie nie wierza w sile sprawcza swoich potencjalnych
dziatan. Dodatkowo sa przekonani, Zze ich zdanie, jako ludzi mtodych, nie ma
zadnego znaczenia”. Wiedza na temat budzetu obywatelskiego jest ograniczona, co
moze by¢ zwigzane raczej z brakiem edukacji obywatelskiej w szkotach niz
z brakiem zainteresowania. W badaniach uczniowie z gimnazjum zasugerowali
stworzenie ,rady mtodych”, co sugeruje, ze podobne ciato jest potrzebne, ale jego
forma lub promocja dzialan powinna by¢é zmieniona, tak aby obja¢ dzialaniami
takze mlodsza wiekiem grupe uczniow (teraz obejmuje uczniéw szkét

ponadgimnazjalnych);

Budzet obywatelski, inaczej zwany partycypacyjnym, to wydzielona cze$é budzetu samorzadu
terytorialnego przeznaczona na inicjatywy zgtaszane bezposrednio przez mieszkaricéw. Takie rozwiazanie
wspiera realne potrzeby spofecznosci lokalnych.



Z Postawa obywatelska i udzial w wolontariacie - mlodziez ocenia negatywnie

e poziom edukacji obywatelskiej w szkotach — temat jest niewystarczajaco czesto
podejmowany w ocenie uczniéw, a szkota nie przygotowuje ich do podejmowania
dziatan spotecznych czy obywatelskich, czy np. udzialu w Budzecie Obywatelskim.
Diagnozowana jest takze niska i przecietha wiedza na temat organizacji
pozarzadowych i wolontariatu. Raport FURBS podkre$la sporadyczne
zaangazowanie: ,Mlodzi nie angazuja sie z przekonaniem
w pelione w szkole role spoteczne, w ich opinii nie przynosi to wymiernych
korzysci. Nie podejmuja takze aktywnosci zwigzanych z wolontariatem, wspélnie
wspierajg jedynie akcje Szlachetna Paczka.” Wedtug badania 8% mtodziezy spedza

wolny czas dziatajac w organizacji lub bedac wolontariuszem.

Dyrektorzy szkét podkreslaja, ze uczniowie angazujg sie w konkursy, dbajg o wlasny rozwdéj,
brakuje za$ inicjatyw, w ktorych mogliby wspoétdziataé i dostrzegaé w tym interes wspdlny;
brakuje ich udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich samych, nie ksztattuje sie

w nich poczucia sprawstwa i wiary w to, ze ich dzialania moga mie¢ wplyw na bliska im
rzeczywisto§¢. Samorzady szkolne to nieliczny odsetek uczniéw, brakuje inicjatyw

oddolnych, ktére sg probierzem ducha obywatelskosci.

Dyrektorki SP Nr 51 i SP Nr 7 w Krakowie twierdza, iz istnieje ogromna potrzeba
dodatkowych dziatan, by stworzy¢ nowa, trwalg kulture zycia spotecznego w szkotach. Obie
dyrektorki dostrzegajq taka potrzebe nie tylko w swoich szkotach. Podkre$laja takze wage

angazowania rodzicOw w sprawy szkolne.

UCZENIE PRZEZ DZIAEANIE

Wspolpracujac z roznymi, a takze z w/w szkotami dostrzegamy potrzebe wsparcia nie tylko
uczniow, ale tez nauczycieli i rodzicow w rozwijaniu ich kompetencji komunikacyjnych

i spotecznych. Identyfikujemy potrzebe systemowego i systematycznego wsparcia, ktére
przynosi najlepsze efekty, gdy obejmuje wszystkie "pietra" spoteczno$ci: nauczycieli,
rodzicéw, uczniow, ktérzy moga nawzajem na siebie oddzialtywa¢ i dysponowac jednym
"jezykiem". To wzmacnia edukacje i ujednolica jezyk wartoSci i postaw. Uwazamy, zZe
zaangazowanie catej spotecznos$ci moze stworzy¢ klimat obywatelskosci, w ktérym chce sie
dziataé¢ oraz uwspdlni¢ jezyk wartosci waznych dla tej spotecznos$ci. Obserwujemy, iz
narzedzia i metody, ktérymi pracujemy (drama, teatr zaangazowany spotecznie,
instrumenty intuicyjne) bardzo angazujg uczniow do wspoéldziatania, do wyrazania
swojego zdania i otwartosci na kolegéw i ich ré6znorodnosci (w sposobie wyrazania sie

i potrzebach). Narzedzia te i metody moga zaangazowac calag spoltecznosé, wpisujac sie

w koloryt szkoty jako dobra praktyka na przysztosé. Stwarzanie beneficjentom mozliwoSci
dziatania i doswiadczania wplywu na rzeczywistoS¢ przynosi efekt, jesli jest systematyczne,
kompleksowe i oddziatuje z réznych stron (nauczyciele, rodzice, spoteczno$¢) i istotnie

wplywa na rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

Reasumujac, potrzeby spotecznosci szkolnych to przede wszystkim uczenie przez dziatanie:
potrzeba aktywnych metod pracy dla nauczycieli czy potrzeba inicjowania aktywnoSci,

dawania pozytywnego wzoru dziatania na rzecz innych.
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Dlgczeqo wgrto W Jziecigeh mxo4zuezx,
ksztaktowgC pestavie zaangaiovang
spoyeczhiel

1. Ponievigz Lo ideainy wiek.

To, jak my doro$li potraktujemy ,liste Justyny” przetozy sie na jej poczuci wplywu,

gotowosé do dziatania czy umiejetnos$é¢ wspoétpracy, gdy bedzie miata 20-40 lat.

A wszystko dlatego, ze wiek szkolny to czas, kiedy u dzieci ksztaltujg , _ o o
Wiek szkolny to czas, kiedy u dzieci ksztattuja sig

sie podstawowe dla funkcjonowania w spoteczenstwie kompetencje. podstawowe dia funkcjonowania w spofeczefistwie
.. . .. L. , . . kompetencje. Sa nimi m.in. stosunek do pracy czy
Sa nimi m.in. stosunek do pracy czy umiejetnos¢ wspotdziatania umiejetnost wspotdziatania w grupie.

w grupie.

Stosunek do pracy, ,postawa pracy” [2] oznacza rozwijajaca sie w tym okresie
wytrwalo$¢é w realizacji podjetego dzialania oraz dbalo$¢ o wynik. Dodatkowo dzieci
uczy sie czerpac przyjemnosc¢ z ukonczenia danego zadania.

Ich naturalna potrzeba dziatania, intensywne stosunki spoteczne oraz rozwijajace sie
myS$lenie pojeciowe wplywajg na duzg otwarto$¢ do angazowania sie w zadania, ktére
przektadaja sie na praktyczne zastosowanie w realnym zyciu. Lubig czué sie pozyteczni

i zajmowa¢ sie waznymi, wedtug nich, rzeczami (wazne to te, ktére wykonuja dorosli).

U uczniéw bardzo silna jest potrzeba zycia w grupie, uczestniczenia w jej dziatalnosci.
Rozwijajac umiejetno$¢ patrzenia na Swiat z réznych punktéw widzenia, potrafia
przyja¢ fakt, iz ludzie moga mie¢ rézne zdanie na jeden temat. Przeklada sie to na

zdolnos$¢ do dyskusji i wspétpracy nad wspolnym zadaniem.

Okres dorastania to czas, w ktérym stare wzorce i schematy z dziecinstwa przestaja,
spetnia¢ swoje funkcje, a nowe nie sg jeszcze wyksztatcone. Dla mtodych to czas préby,
czas poszukiwania swojej drugi, celu w zyciu, okreslania rél, ktére moga petnic

w $wiecie innych ludzi. Dorastanie to okres, w ktorym mtodziez zaczyna gromadzi¢
nowe doswiadczenia fizyczne, spoteczne i intelektualne, by méc je samodzielnie
uporzadkowac i przeksztalci¢ w nowe wzorce i schematy. A to wszystko po to, by lepiej

przygotowac sie do dorostego zycia.

W tym okresie idealng sytuacjg dla tworzenia sie adekwatnego poczucia wlasnej
wartosci dorastajagcego czlowieka jest sytuacja, w ktérej ma poczucie wsparcia
spotecznego (bliskich, kolegéw) oraz przekonanie, ze realizuje swoje osobiste cele

i osigga to, co jest dla niego wazne.

[2] Anna I. Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2005, s. 290



Od okoto 11-12 r.z. pojawia sie u nastolatkéw zdolno$¢ myslenia formalnego, czyli
hipotetyczno-dedukcyjnego, co pozwala im na swobodne i oderwane od rzeczywisto$ci
refleksje, poszukiwania rozwigzan probleméw w sposdb systematyczny i metodyczny
oraz logiczne myslenie. Wiekszo$¢ nastolatkow wykorzystuje mys$lenie formalne

w obszarach, ktore dobrze zna. Co oznacza, ze jesli dana osoba jest $wietna

z matematyki, to nie gwarantuje to, ze potrafi wykorzysta¢ myslenie formalne w sferze
funkcjonowania spotecznego. Zatem aby milody czlowiek moégt ksztaltowaé wilasny
obraz Swiata i swoje w nim miejsce, musi mie¢ przestrzen na aktywne poszukiwanie

i sprawdzanie sie w ré6znych obszarach (przestrzen, w ktérej stawiane sg mu wysokie

wymagania zmuszajace do wykorzystania myslenia formalnego). [3]

2. Pohiewgz mlodzi ob\,wqtele stang si¢ W przyszlosci
cz¢sCiq kapit.aly spokeczneqe.

Mtodzi obywatele aktywnie angazujacy sie w zycie spoleczne, stang sie w przysztoSci
czescig kapitatu spotecznego, ktéry decyduje i wptywa na rozwoj lokalny

iregionalny swojego kraju.

Przez kapital spoteczny rozumiemy efektywna wspoélprace jednostek

Kapitat spofeczny to wspétpraca jednostek

(kapitatu ludzkiego) zdolnych do pelnego i efektywnego angazowania (kanital lcbingo) adolnyet o pahisgol

sie w dziatalno$¢ lokalnej spotecznosci. A co istotne — kapitat spoteczny efektywnego angazowania sig w dziatalnos¢ lokainej
spotecznosci. Kapitat spoteczny posiada swoje

posiada swoje zasoby, ktoérych ilo§é, w odréznieniu od innych kapitatow zasoby, ktérych ilosé, w odréznieniu od innych
kapitatéw np. zasobéw naturalnych, w miare ich

np. zasobéw naturalnych, w miare ich wykorzystywania raczej wzrasta wykorzyslywania raczej wzrasta niz maleje.
niz maleje. Jesli jednak zasoby kapitalu spotecznego nie sg uzywane —

zanikaja.

Jest kilka czynnikéw, ktore sprzyjajg angazowaniu sie obywateli (i tych matych, i tych
duzych):

» uczestnictwo w zwigzkach/ sieciach dzialajgcych na rzecz spotecznosci musi by¢

dobrowolne i réwne;

» cztonkowie danej spolecznos$ci musza sobie ufaé, gdyz wysoki poziom wzajemnego
zaufania przeklada sie na gotowos$¢ dbania réwniez o cudze interesy. W takich
spoteczno$ciach ludzie podejmuja dzialania prospoleczne réwniez kosztem

interesu wlasnego;

» cztonkowie spotecznos$ci muszg by¢ Swiadomi swoich powinnosci wzgledem innych
oraz wilasnych praw obywatelskich zgodnie z przyjetymi w tej spoteczno$ci
normami. Gdy przestrzeganie norm staje sie coraz bardziej powszechne, nastepuje

zmniejszenie oportunizmu i unikania dziatan na rzecz dobra wspdlnego;

[3] Anna I. Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2005, s. 345-377



* obywatele posiadajg umiejetnoS$¢ prowadzenia konsultacji, dyskusji i analiz, ktére
sg podstawa tworzenia realnego planu dziatania, a nastepnie jego realizacji.
W proces planowania i realizacji zaplanowanych zadan powinna byé zaangazowana
maksymalna liczba przedstawicieli danej spotecznosci. A ich zdanie, potrzeby,

opinie powinny nadawac¢ kierunek planowanym inicjatywom. [4]

). Poniewiaz yczehie si¢ przez obserwqcie zvigkszg
pravidopedobieNstvio iystapienia zachovign pomecomych.

Jednym ze Zrédel tendencji do podejmowania zachowan prospotecznych jest uczenie
sie przez obserwowanie zachowania innych os6b. Potwierdzaja to badania
przeprowadzone przez Bryana i Test (1967), w ktérych sprawdzali czy modelowanie
(uczenie sie przez obserwacje) moze zwiekszy¢ prawdopodobienstwa wystapienia
zachowan pomocowych. Zaproszono badanych do bardzo realistycznego
eksperymentu, w ktéorym przejezdzali obok kobiety, ktérej samochéd ztapal gume.

W pierwszej grupie badanych uczestnicy eksperymentu mijali ta kobiete w trakcie, gdy
inny samochdd zjechal na pobocze i jego kierowca pomagal kobiecie zmieni¢ koto.

W trakcie dalszej drogi spotkali inng kobiete w podobnej sytuacji (samochdéd ztapat
gume), ale tym razem nikt jej nie pomagal. W grupie kontrolnej uczestnicy
eksperymentu, zanim natkneli sie na kobiete, ktérej samochdéd tez zlapal gume, nie
widzieli modela (kierowcy pomagajacego przy zmianie opony). Badani, ktérzy
obserwowali modela przejawiajacego zachowania pomocowe, zatrzymywali sie czeSciej
(okoto 58%) niz badani z grupy kontrolnej, ktorzy takiego modela nie obserwowali
(34%). [5]

Warto wiec inspirowaé innych, w tym mtodych obywateli, bedac dla nich przyktadem

do obserwowania.

4. Polievigz wispieranie gutohomii ludzi vipkyvma ng ich
poziom yczeniq sie, 2qqngazovighig i poCzycie szCz¢€scCiq.

Przez autonomie rozumiemy mozliwo$¢é samodzielnego podejmowania decyzji, brania
odpowiedzialnosci i angazowania sie w wazne dla siebie dzialania. Wplyw autonomii
na motywacje do uczenia sie nowych umiejetnosci sprawdzili belgijscy badacze
(Vansteenkiste, Simons, Soenens i Lens, 2004) w trakcie eksperymentu, do ktérego
zaprosili dwie grupy studentéw. W jednej grupie zachecano do angazowania sie

w zajecia uzywajac zwrotéw wskazujacych na kontrole: ,musicie sie tego nauczyc¢’;
JjesteScie zobligowani” itp. W drugiej grupie uzywano zwrotoéw podkreslajacych
autonomie: ,mozecie wzig¢ udzial w tych zajeciach”, ,prosimy was” itp. Po kilku
zajeciach grupa niezaleznych obserwatoréw ocenita poziom zaangazowania
(obserwatorzy nie wiedzieli, do ktorej grupy nalezeli uczestnicy) i okazato sie, ze wiecej

nauczyly sie osoby z grupy, w ktérej wspierano autonomie.

[4] Malgorzata Konieczny, Kompendium przedsiebiorczoéci, ......, S ceees
[5] Richard J. Crisp, Rhiannon N. Turner, Psychologia spoteczna, Warszawa 2009, s. 249-279




Do réwnie optymistycznych wnioskéw doszli naukowcy z USA (Langer, Rodin, 1976),
ktorzy badali mieszkancoéw domu spokojnej staro$ci. Mieszkancoéw na jednym pietrze
poinformowano, ze majg duza autonomie w kwestii organizacji swojego czasu, moga
aranzowaé¢ pokéj wedle swojego uznania i w zwigzku z tym sg odpowiedzialni za
podlewanie kwiatkéw. Mieszkancy Ci dostali informacje, ze to jest ich
odpowiedzialnosé, zeby byli dumni z tego domu i szczesliwi tutaj. Mieszkancy z innego
pietra zostali poinformowani, ze wszystko zostato juz dla nich przygotowane, Ze nie
muszg o nic dbaé¢ i o nic sie martwi¢, a kwiaty beda podlewane przez obstuge.
Powiedziano im, ze odpowiedzialnos$¢ za to, zeby czuli sie w tym domu dumni

i szczesliwi, spoczywa na obstudze domu.

Po trzech tygodniach okazalo sie, ze seniorzy, ktérym powierzono autonomie

i odpowiedzialno$¢, oceniali siebie jako bardziej szczesliwych i aktywnych. CzeSciej tez
odwiedzali innych pacjentow i rozmawiali z obstuga. Jak sie réwniez okazalo
eksperyment mial o wiele dluzszy, pozytywny wplyw na mieszkancéw. Badacze
skontaktowali sie z mieszkancami domu po 18 miesigcach i dowiedzieli sie, Ze sposréd
grupy senioréw, w ktérych wspierano autonomie zmarto 15% os6b. Natomiast w drugiej
grupie, az 30%. [6]

Te dwa powyzsze badania daja bardzo jasny kierunek, jak tworzy¢ i pracowal ze
spotecznos$cia szkolng i lokalna, by zwiekszy¢ jej poziom zaangazowania,
odpowiedzialnosci, a ostatecznie dumy z miejsca, w ktérym Zyja oraz poczucia szczescia
w codziennym funkcjonowaniu. Zapraszanie dzieci i mtodziezy do przestrzeni, w ktorej
moga, podejmowac¢ dobrowolne dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i/lub lokalnej
pozwala im dosSwiadczy¢ autonomii i uczyé sie brania odpowiedzialnosci za

rzeczywisto$¢, w ktorej zyja.

Warto by z takimi do$wiadczeniami mtodzi obywatele wchodzili w doroste zycie, gdyz

suma zachowan pojedynczych obywateli wplywa na postepowanie calej spotecznosci.

9. Pohievigz mlodzi obywqtele SZukqjq sensy W t\‘m, Co
robiq.

Poszukiwanie sensu jest bardzo waZnym tematem w okresie dorastania. Wiek
dorastania to okres budowania swojej tozsamosci. Tozsamo$¢ ta pozwala nastolatkowi
stworzy¢ i wzmocni¢ opisywanie siebie i innych jako cztonkéw danej grupy. W sytuacii,
gdy stare wzorce i schematy z dziecinstwa przestaja spelmia¢ swoje funkcje a nowe nie sg
jeszcze wyksztatcone grupa daje poczucie bezpieczenstwa (osoby w podobnej sytuacii,
podobnie myslace, podobnie postepujace) i daje mozliwosé jednoznacznego

,rozpoznania siebie” — jasnego okreslenia i rozr6znienia kim jest od tego, kim nie jest.

[6] Michat Czakon, Jak uczy¢ skutecznosci siebie i innych, Motycz Le$ny 2019, s. 196-167




Budujac swoja tozsamos$¢ nastolatkowie szukajg odpowiedzi na pytanie

,Kim jestem?”, szukajg sensu i uzasadnienia w tym co robig - Dlaczego Miodzi obywatele zwracaja, uwage na dziafania,
ktére co$ tworza, buduja oraz takie, ktére

robig, to co robi¢? Sens odpowiada na ich potrzebe przynaleznoSci. oo i s twale i zmieniaia Swiat

Mtodzi zwracajg uwage na dziatania, ktére co$ tworza, buduja oraz takie,
ktére pomagajg innym, sg trwate i zmieniaja Swiat. (Brzezinska st. 345-
377)

Ciekawe badania w tym temacie przeprowadzili naukowcy z Belgii (Vansteenkiste,
Simons, Soenens i Lens, 2004). Sprawdzili czy realizacja celéw stuzacych innym moze nas
bardziej motywowaé do dziatania niz realizacja celéw stuzacych tylko nam samym. Do
badania zaproszono trzy grupy studentéw, ktéorym przekazano informacje na temat
wtérnego przetwarzania odpadéw. Pierwszej grupie zwrdécono uwage, ze warto
przetwarza¢ odpady, poniewaz przektada sie to na oszczedzanie wtasnych pieniedzy (np.
mniejsze koszty wywozu $mieci). Druga grupa dostala informacje, Ze przetwarzanie
$mieci shuzy srodowisku i planecie. Trzeciej natomiast przekazano informacje o obu
rodzajach korzysci (dla siebie i dla innych). Jak sie pdZniej okazato najwiecej aktywnoSci
Swiadczacych o przyswojeniu informacji na temat przetwarzania odpadoéw podjeli
studenci, ktérym zwrdécono uwage na ptynace z tego korzysci dla Srodowiska

i planety (75% 0s0b z tej grupy podjeto dzialania zwigzane z przetwarzaniem).

W grupie, ktéora dostata informacje o korzySciach dla nich samych, byto ich 43%.

Natomiast w grupie, ktéra miata informacje o obu korzySciach — 62%. [7]

Te bardzo optymistyczne wyniki pokazuja, iz dziatalno$¢ na rzecz dobra innych
(obywateli, zwierzat, planety) moze nada¢ sens funkcjonowaniu mtodych oséb, poméc im
znalez¢ swoja droge zyciowa oraz pomoc dookresli¢ swoje role, ktére moga petnié

w zyciu innych ludzi.

[7] Michat Czakon, Jak uczy¢ skutecznosci siebie i innych, Motycz Le$ny 2019, s. 200-201



Metedy

W naszej pracy warsztatowej i szkoleniowej pracujemy metodag dramy, ktéra bazujac na
technikach teatralnych polega na wchodzeniu w fikcyjne role, przezywaniu sytuacji

iprzygladaniu sie jejz ré6znych perspektyw. Dzieki dwém plaszczyznom dramy: narracyjnej
(gdzie buduje sie sytuacje dramowa, postaé, problem) i refleksyjnej (gdzie przetwarza sie to
doswiadczenie przy pomocy technik poglebiajacych) metoda ta sprzyja rozwijaniu lepszego
rozumienia drugiej osoby, przyjmowania jej perspektywy, rozwijaniu umiejetnosci

rozwigzywania problemoéw i wreszcie - empatii.

Drama stymuluje takze mys$lenie tworcze, zwieksza samoswiadomos¢, wspdtprace w grupie,

zachowania prospoteczne i komunikacje (badania DICE).

W naszej pracy w celach edukacyjnych i rozwojowych stosujemy narzedzia teatralne
w ramach formuly Teatru zaangazowanego spolecznie, ktéry shuzy do wspierania,
integrowania i wzmacniania spotecznosci lokalnych (TzS), a takze do podejmowania

waznych dla spotecznosci tematéw w formule debaty spotecznej (Teatr Forum).

Istotna dla nas metoda jest takze Arteterapia czyli terapia przez sztuke, ktéra stuzy

wzmacnianiu SwiadomosSci, poczucia sprawstwa oraz wyrazaniu swojej ekspresji twoérczej.

W przedstawionych ponizej scenariuszach zaje¢ przy czesSci z zaproponowanych ¢wiczen
podajemy konkretne Zrédlo jego pochodzenia, czy jego poznania (ksigzki, publikacje,
szkolenia). Przy czesci za$ trudno jest ustali¢ Zrédlo pochodzenia, gdyz sa to éwiczenia
zapoznane na licznych szkoleniach i warsztatach: przetwarzane, dostosowywane do potrzeb
grupy, unowoczesniane. W pewnym sensie wiec stanowig one wspdélne dobro rzeszy

trenerow i animatorow.



http://www.dramanetwork.eu/file/Kto%20rzuca%20kostka1.pdf

Scengriysz zg;e¢
INTEGRACJA @ WSPOLNE ZASADY

Zajecia Integracja to jedne z wazniejszych etapéw dla nowo budujacej sie grupy. Ich celem
i zadaniem prowadzacego zajecia jest stworzenie przestrzeni do wspdblpracy opartej na
zaufaniu i réwnoSci. Jest to czas, w ktérym uczestnicy zapoznaja sie ze soba, okreslaja
swoje miejsce w strukturze grupy, ucza sie wspoélpracy, tworza normy grupowe, podejmuja
osobiste decyzje dotyczace potrzeb bezpieczenstwa, otwartosci oraz zaangazowania. Czesé
z powyzszych procesow zachodzi réwniez wsrod oséb, ktére juz sie znaja. Struktura grupy

tworzy sie na nowo w odniesieniu do celu, do realizacji ktérego zostata ona powotana.

Wazne by prowadzacy czuwal m.in. nad okresleniem celéw, zasad i norm grupowych;
pomogt grupie zawrzeé¢ kontrakt w ramach okre$lonych celéw; proponowal aktywnosci

uwzgledniajgce aktualne potrzeby grupy; modelowat zaangazowanie i otwartos¢.

Szczegotowe cele zaje¢ INTEGRACJA | WSPOLNE ZASADY:

e Poznanie cztonkéw grupy.

o Budowanie zaufania wewnatrz grupy.

» Integracja cztonkéw grupy.

» Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do wspoélnej pracy.
e Opracowanie zasad wspolpracy.

Przebieg zaje¢ INTEGRACJA | WSPOLNE ZASADY

Cwiczenia “Pamietam wszystkie imiona”

Ponizej przedstawiamy kilka ¢éwiczen, ktére pozwola poznaé i utrwali¢ imiona wszystkich
obecnych oséb. Cwiczenia te maja forme wyzwania i zabawy, co moze by¢ dodatkowo

dobrym sposobem na zwiekszenia swobodnej komunikacji w grupie.

1) IMIE + ZWIERZE

Czas: 10-15 minut

Przebieg:

Pierwsza osoba w grupie przedstawia si¢ podajac swoje imie¢ i dodajac do | 20s0ui do éwiczenia IMIE + ZWIERZE:

niego zZwierze, ktore zaczyna sig na ta sama hteI‘Q, co ]e]/ Jjego 1mig, np. o Wygodnie jest wykonaé to éwiczenie, gdy wszyscy
siedzg w kole i maja ze sobg kontakt wzrokowy.

o Warto by prowadzacy docenit zaangazowanie
najblizej) powtarza imie i zwierze podane przez pierwszg osobe i dodaje ML) R I T S
w nim udziat, np. powtarzajac na koficu imiona

swoje imie i zwierze (na pierwsza litere imienia). Kolejny uczestnik i Zwierzeta wszystkich uczestnikow.

.. . . , , , . . . o Cwiczenie pomocne w poznaniu i utrwaleniu
powtarza imiona i zwierzeta dwoch przedmoéwcdw i podaje swoje. i@,

‘Jestem Magda i moje zwierze to mréwkojad". Nastepna osoba (siedzaca



Kazda kolejna osoba powtarza imiona i zwierzeta wszystkich oséb, ktére sie przed nia

przestawily i dodaje swoje.

Pytania do oméwienia:
« (Czy teraz pamietacie wszystkie imiona?

e Czy kto$ chce powtérzy¢ imiona wszystkich uczestnikéw w grupie?

3) IMIE + GEST

Czas: 10-15 minut

Przebieg:
Propozycja poznania imion w sposOb teatralny. Wszyscy uczestnicy stoja w kole.
Pierwsza osoba w grupie (dobrze by byt to trener, ktéry zamoderuje przebieg
¢éwiczenie) przedstawia sie podajac swoje imie i dodajac do niego gest (np. podskok,
ukton, machanie reka). Przedstawione imie i zaproponowany gest powtarza
jednoczes$nie cala grupa.

Na poczatku trener moze pilnowac¢ rytm powtarzania mowigc: Trzy
cztery.. Warto, tego pilnowa¢ do momentu, az grupa wejdzie w swoj
rytm powtarzania. Nastepna osoba (stojaca najblizej) podaje swoje
imig i swoj gest, ktory rowniez powtarza cata grupa. Swoje imiona i gest |
podaja po kolei wszyscy uczestnicy warsztatow. Kazde imie i gest sg ?{

. . link do filmiku: https://yo
powtarzane przez wszystkich w grupie.

Pytania do omoéwienia:
e (Czy teraz pamietacie wszystkie imiona?

» Czy kto$ chce powt6rzy¢ imiona wszystkich uczestnikow w grupie

4) WAZ BOA

Czas: 10 minut

Przebieg:

Uczestnicy stoja w kole. Do §rodka wchodzi chetna osoba, ktéra bedzie Wezem Boa. Waz
bardzo wolno, z wyciggnietymi rekami do przodu zbliza sie do jednej z os6b stojacej

w kole. Pozostali cztonkowie grupy moga uratowaé osobe zagrozona atakiem Weza
krzyczac jej imie. JeSli im sie to nie uda (Waz dotrze do wybranej osoby i ja dotknie
zanim grupa wypowie jej imie), to ona staje sie Wezem Boa i wchodzi do $rodka kota by
szuka¢ nowej ofiary. Po kilku rundach mozna zaproponowaé inng wersje ratowania -
osoba zagrozona atakiem Weza sama wybiera ratownika wywotujac go wzrokiem

(patrzy na osobe, ktéra musi wypowiedzie¢ jej imie).

W pierwszej wersji za ratowanie odpowiedzialna jest cata grupa, co
przekltada sie na wspotprace. W drugiej wersji odpowiedzialnos¢ lezy po
stronie jednej, wybranej osoby. Druga wersja tego ¢wiczenia zwieksza

koncentracje, uwazno$é i zaangazowanie uczestnikow.
link do filmiku: https://you


https://www.youtube.com/watch?v=b4BfWtEI3ng&feature=youtu.be
https://youtu.be/b4BfWtEI3ng?t=140

Pytania do oméwienia:
» Jak czuliScie sie w tym ¢éwiczeniu?
» Jaksie czuly osoby, ktére byly zagrozone atakiem Weza?
» Kiedy bylo tatwiej ratowacé: gry imie wypowiadalta cala grupa czy wybrana osoba?

» Jakie widzieli plusy i minusy, gdy pomagali jako grupa a kazdy z osobna?

Zrédto:
+ Cwiczenie IMIE + ZWIERZE i WAZ BOA: Do$wiadczenie i materialy wlasne autorek
publikacji.

Cwiczenia “Poznajmy sie”

Ponizej przedstawiamy kilka ¢wiczen, ktére pozwola uczestnikom poznaé sie lepiej,
znaleZz¢ podobienistwa i wspdlne tematy, zaciekawi¢ sie innymi oraz stworzy¢ przestrzen

do budowania wiezi miedzy uczestnikami i ostatecznie zintegrowac grupe.

1) HERB

Czas: 20-30 minut
Materialy: kartki A4, flamastry, kredki do swobodnego uzytku
Przebieg:

Kazdy uczestnik na podzielonej kartce A4 ma za zadanie wypisa¢ lub zobrazowaé

rysunkiem 4 zaproponowane przez prowadzacego tematy.

Tematy do wyboru:

a) Symbol/logo nawigzujgce do swojego imienia; Wskazéwki do éwiczenia HERB:

b) Forma imienia, ktéra najbardziej odpowiada uczestnikowi i chce by » Do informacji zdobytych w éwiczeniu Herb warto
L. X .. . . wracaé na réznych etapach pracy grupy, np. gdy

tak do me]/mego mowliono w tej grupie; pojawia sig zmeczenie, to co uczestnikom

21 s . . 4 2 pomaga odpoczaé/ zregenerowaé sig.
¢) Szczegdlnie ceniong przez uczestnika wartosé;

d) To, w czym uczestnik chce by¢ lepszy, czego chce sie nauczy¢;

e) Umiejetno$¢/ wiedza uczestnika, ktdrg chce sie podzieli¢ z innymi;

f) Cztery stowa, ktére chce czeSciej, lub chce w ogdle slysze¢ o sobie od innych (np.
wyrazy wdzieczno$ci; co we mnie cenia);

g) Miejsce, gdzie, czuje sie dobrze, gdzie odpoczywa;

h) Sposéb w jaki odpoczywam, regeneruje sie.

Po przygotowaniu swojego herbu uczestnicy wzajemnie przedstawiaja sobie swoje
prace omawiajac poszczegdlne pola. Przedstawianie herbéw moze by¢ przeprowadzone
na kilka sposobéw, np.:
e kazdy uczestnik przedstawia swoj herb na forum przed pozostalymi cztonkami
grupys;
» uczestnicy dobieraja sie w pary i przedstawiajg sobie swoje herby. Nastepnie na
forum przedstawiajg herb swojego rozmoéwcy;
e uczestnikow dzielimy na 3-4 osobowe zespoly, w ktérych poszczegdlne osoby
wzajemnie przedstawiaja sobie swoje herby. Z przygotowanych herbéw mozna

zrobié galerie.



Pytania do oméwienia:

« Jaksie czuta$/ czute$ uzupetiajac swoj herb?

» Co nowego/waznego/ciekawego dowiedziatas/ dowiedziale$ sie o kolezankach/
kolegach z grupy?

e Co chcesz zapamietaé z przedstawionych przez innych herbéw by wracac¢ do tego na
nastepnych zajeciach?

2) KTO, TAK JAK JA
Czas: 10- 15 minut
Przebieg:

Uczestnicy siedzg na krzestach ustawionych w kole. Krzeset musi by¢

o jedno mniej niz jest uczestnikéw. Osoba, ktéra nie ma krzesta staje

link do filmiku: https:/A
w Srodku kola i zadaje innym pytanie: Kto, tak jak ja jest.../ ma...../ lubi.../ V=UYB78YIsNksSig

potrafi.... np. jest mieszkancem Krakowa, lubi koty, mieszka na Podgoérzu,

lubi tanczy¢, ma milodszego brata, potrafi rysowac. Wszystkie 0soby.  \skazéwki do ewiczenia KTO, TAK JAK Ja:

ktore tez sa/maja/lubia/potrafia tak, jak osoba stojaca w kole wstaja ze » Warto powt6rzy¢ cwiczenie kilkukrotnie by
. . . . ‘s s 1. . . . . wigkszos¢ uczestnikow mogta znalez¢ sig
swojego krzesla i starajg sie znalez¢ dla siebie nowe miejsce (nie mozna w srodku kofa i zaproponowa swoje pytanie.

o Informacje, ktérymi grupa dzieli sie w tej zabawie,
mozna rozszerzy¢ na tematy zwiazane z
wspolnym przedsigwzigciem lub innym waznym
dla uczestnikow tematem (np. kto tak jak ja chce

ponownie usig$¢ na krzesle, z ktérego sie wstato). Miejsca szuka réwniez

osoba stojgca na srodku. Po zajeciu wszystkich krzeset uczestnik, ktéry

nie ma swojego miejsca zostaje w srodku kota i zadaje pozostalym swoje si¢ opiekowac bezdomnymi zwierzetami).
. i L. i o Warto rozwija¢ proponowane tematy stopniowo od
pytanie: Kto, tak jak ja jest.../ ma...../ lubi.../ potrafi.... bezpiecznych do bardziej intymnych/ osobistych.

« Cwiczenie jest bardzo energiczne i radosne,
dlatego warto poprosi¢ uczestnikéw o uwazno$é

Pytania do oméwienia: na innych.

e Jak czulidcie sie w tym ¢éwiczeniu?
e Czy jaka$ informacja o waszych kolezankach/ kolegach was

zaskoczyla/ zaciekawita?

3) POKAZCIE NAM TO

Czas: 10- 15 minut

y '\‘

link do filmiku: https:/A
v=uY678YIsNks&featul

Przebieg:

Wszyscy rozchodza sie po sali, nastepnie dobieraja w zespoly (2,3 lub 4
osobowe). Kazdy zespél ustala, co jego czlonkowie maja ze soba
wspdllnego, i pokazujg dang ceche lub czynnos$¢ bez nazywania jej
stowami. Kiedy wszystkie zespoly juz co$§ przygotuja, prezentuja to
reszcie grupy. Wskazowki do éwiczenia POKAZCIE NAM TO:

Pozostali uczestnicy ogladaja i odgaduja ceche. Po prezentacji + Cwiczenie to wymaga i zacheca do bezpieoznego
kontaktu fizycznego. Warto by byto poprzedzone

uczestnicy dobierajg sie w inne, nowe zespotly (mozna zwiekszaé liczbe) innymi éwiczeniami, ktére beda doswiadczeniem
. . . o . , . , , . wspéipracy bez dotyku.
i ponownie szukaja swojej wspdlnej cechy, ktére bez stéw prezentuja

grupie.

Pytania do omodwienia:
« Jak czuliscie sie w trakcie tego ¢wiczenia?
« Jak wybierali$cie wspdlna ceche, ktérg pézniej prezentowaliscie grupie?

* Czy szukanie wspoélnych cech bylo tatwym czy trudnym zadaniem?


https://www.youtube.com/watch?v=uY678YlsNks&feature=youtu.be&t=323
https://www.youtube.com/watch?v=uY678YlsNks&feature=youtu.be

4) SPEED DATING

Czas: 10 - 15 minut

Przebieg:

Uczestnicy chodza po sali w réznych kierunkach. Na sygnat trenera P
dobieraja sie w pady z osoba, ktéra swoi najblizej nich. W tych parach przez llntdfgg;n;l;ulsr:ﬁ:;fzmz
2 minuty rozmawiajg ze sobg na zaproponowane przez trenera tematy, np.

Moje ulubione jedzenie./ Kiedy bylam mata, balam sie../ Co cenie najbardziej w
ludziach?/ Gdybym byt owocem, to jakim?/ 3 rzeczy na bezludng wyspe./ Dla innych
chetnie zrobie.../ Za 5 lat chciatbym..../ Gdybym mogt co$ zmienié na $wiecie, to bytoby

to...../ Gdybym magt co$ zmieni¢ wokot siebie, to bytoby to....

Pytania do oméwienia:
» Jak ssie czuliScie w tym ¢wiczeniu?

» Czego dowiedzieliscie sie o sobie samym i o sobie wzajemnie? Co was zaskoczyto?

Zrédio:
+ Cwiczenie HERB: Do$wiadczenia i materiaty wlasne autorek publikacii.
« Cwiczenie KTO TAK,JAKJA: S. Clifford, A. Herrmann, Teatr przebudzenie, L.6dzZ
- Warszawa 2003, s. 46 (tytul: Stonce $wieci na....)
« Cwiczenie POKAZCIE NAM TO: S. Clifford, A. Herrmann, Teatr przebudzenie, L.6dzZ
- Warszawa 2003, s. 45.

Cwiczenia “Spotkajmy sie w dziataniu”

Ponizej przedstawiamy kilka ¢wiczen, ktére pozwolg uczestnikom poznac sie lepiej

w dziataniu, uczy¢ sie wspélpracy, doSwiadcza¢ wsparcia i wykorzysta¢ swoje zasoby,
budowaé spéjnosé grupy oraz sprawdzaé rézne sposoby rozwigzywania problemoéw.
Cwiczenia te daja réwniez mozliwoé¢ grupie doswiadczenia wspélnego sukcesu, zobaczenia,

Ze razem moga, 0siggnag¢ nawet to, co na poczatku wydaje sie niemozliwe.

1) HAKER

Czas: 15 minut

Przebieg:

Ustawiamy w sali krzesta, o jedno wiecej niz jest oséb siedzacych (rozstawione po sali

w réznych miejscach). Haker stoi na jednej stronie sali. Idzie wolno i spokojnie w strone
pustego krzesta. Pozostali uczestnicy starajg sie uniemozliwi¢ zajecie wolnego krzesta.
Musza przesiadac sie ze swojego krzesta na krzesto wolne.

Wskazowki do ¢wiczenia HAKER:

« Cwiczenie jest bardzo energiczne, a czasem nawet

Zasady ’ gwattowne. Warto poprosi¢ uczestnikéw o bycie
» nie wolno komunikowac sie werbalnie i niewerbalnie uwaznym na innych. Warto by na poczatku hakerem
byt prowadzacy spotkanie. Stworzy to przestrzen dla
» nie wolno dotykac¢ hakera grupy na doswiadczenie wspolpracy i wspoinego

. . P P s . ;. sukcesu.
» nie wolno siada¢ na krzesle, ktore sie opuscito.


https://www.youtube.com/watch?v=uY678YlsNks&feature=youtu.be&t=1413

Warto prowadzié¢ ¢wiczenie, az grupa zobaczy, co im pomaga, a co utrudnia; az grupa

dos$wiadczy jak to jest by¢ wspdlnie dziatajagcym zespotem/ organizmem.

Pytania do omoéwienia:
» Co czuliscie w trakcie ¢wiczenia?
» Jak dziataliscie (z planem? bez planu?)?
o Co zauwazyliscie?
» Co pomagato wspodtpracowac?
o Co utrudniato wspétpracowaé?

» Co teraz zrobilibyScie inaczej?

2) WSPOLNA HISTORIA

Czas: 10 - 30 minut (w zaleznosci od liczby uczestnikéw)

Przebieg:

Stworzenie wspoélnej historii: najpierw rozgrzewka, czyli tworzenie historii po jednym
stowie (idziemy po kole), a potem po jednej frazie lub zdaniu. Opcjonalnie, w zaleznosci
od liczebnosci grupy mozna w potowie historii podzieli¢ grupe na p6t i kazda grupa teraz

kontynuuje historie. Potem poréwnanie dwoch historii, ktére wyszty z jednego “korzenia”.

Pytania do oméwienia:
» Jak czuliscie sie, tworzac historie, majac wptyw na dalszy jej tok?

e Co bylo trudne w tym ¢wiczeniu, a co byto tatwe i przyjemne?

3) DOMINO - Krag wspolnych cech

Czas: 10 - 20 minut (w zaleznoSci od liczby uczestnikow)

Przebieg:

Prosimy jedng osobe z grupy o wymyslenie dwoch wlasnych cech, ktére nastepnie powie
grupie w ten sposob: "Po swojej lewej stronie jestem dziewczynka, po prawej - mam
dwoéch braci”. Zapraszamy kogo$ innego z grupy, kto podziela jedna z cech, aby ztapat
pierwsza osobe za prawg reke lub za lewa reke (stosownie do tego, ktéra ceche podziela).
Nastepnie osoba ta dodaje wlasng charakterystyke z wolnej strony.

Niech kazdy cztonek grupy tak sie ustawia, aby w konicu powstat krag, w ktérym wszyscy

sg polaczeni.

Jesli dana cecha nie wystepuje u kogo$ innego w grupie i domino nie moze zostaé
potaczone, popro$ uczestnikéw o wynegocjowanie innej cechy umozliwiajacej taczenie

grupy.

Pytania do oméwienia:
» Jak sie czuli$cie w tym ¢wiczeniu?
e Czy latwo jest znalez¢ wspélne cechy z innymi?

link do filmiku: https:/lyouf



https://youtu.be/uY678YlsNks?t=996

4) WIELKI SUPEL

Czas: 5-10 minut

Przebieg:

Wszyscy uczestnicy staja w malym kole, zamykaja oczy, wysuwaja do przodu oba
ramiona z otwartymi dtonmi. Kiedy wszyscy sg juz gotowi, musza znalezé dwie wolne
rece (lepiej, zeby nie nalezaty do tej samej osoby) i mocno je uchwyci¢. Wychodzi wielka
platanina, ktérg wszyscy razem musza rozplatac. Zatem wszyscy otwieraja oczy i musza
rozplata¢ supel bez puszczania sie za rece. Poza $wietng zabawag ¢wiczenie jest
wyzwaniem dla grupy. Uczestnicy majg za zadanie wspdlnie osiagnac cel, czyli rozplataé

sie. Po kilku prébach rozplatywanie staje sie coraz tatwiejsze i daje grupie poczucie, ze

odniesli sukces.
Wskazowki do ¢wiczenia WIELKI SUPEL:

o Wigkszos¢ grup osigga cel, ale czasami trzeba
Pytania do oméwienia: zaproponowag stworzenie dwach kregéw albo

. . . L. . zaplataé tylko czesé grupy.
» Jak ssie czuliscie w trakcie tego ¢wiczenia?
» Co wam sie w nim najbardziej podobalo?
» Co uczestnikéw motywowato do dzialania, do szukania rozwigzania: dobra zabawa,

mozliwo$é wspotpracy, wyzwanie)?

Zrédio:

+ Cwiczenie HAKER i WSPOLNA HISTORIA: Do$wiadczenia i materialy wlasne
autorek publikacji.

+ Cwiczenie DOMINO: Kazdy inny, wszyscy réowni. Pakiet edukacyjny - pomysly,
zrodia, metody, zajecia w nieformalnej edukacji miedzykulturowej mtodziezy
i dorostych, Warszawa 2003, s. 72-73.

+ Cwiczenie WIELKI SUPEL: S. Clifford, A. Herrmann, Teatr przebudzenie, £6dz -
Warszawa 2003, s. 81

Cwiczenia “To dla nas wazne”

Cwiczenie “To dla nas wazne” jest pierwszym ¢wiczeniem, w ktérym grupa moze spotka¢ sie
w temacie wspélnego dziatania na rzecz dobra innych. Jego celem jest doswiadczenie
i nazwanie wszystkich czynnikéw, ktére motywujg grupe do wspdtpracy i moga ich wspieraé

na kolejnych, czasem trudniejszych etapach wspélnego dzialania.
Czas: 20 - 40 minut

Materialy: kartki A4; kartki z filcharta; filpchart; dtugopisy; flamastry; kredki; nozyczki;

tasma klejaca.

Przebieg: Cwiczenie przebiega w kilku etapach.



ETAP I: Prosimy, by kazdy z uczestnikéw indywidualnie wypisal wszystkie skojarzenia
jakie pojawiajg mu sie ze stowem wspoétpraca (z czym mi sie kojarzy, jak chce by wygladata,
co mnie W niej cieszy, co jest jej efektem), np. zabawa, $miech, wsparcie, motywacja,

wymiana.

ETAP II: Z wszystkich skojarzen uczestnicy majg wybieraé 3-5 skojarzen, ktére sg dla nich

najwazniejsze, np. lubie wspoélpracowad, bo....

ETAP III: Uczestnicy dobierajg si¢ w grupy 3-4 osobowe i wzajemnie opowiadajg sobie
o swoich wyborach - najwazniejszych skojarzen ze slowem wspoélpraca. Nastepnie

wybieraja 5 skojarzen, ktére wspdlnie uznajg za wazne dla wszystkich w grupie.

ETAP IV: Grupy inspirujac sie wybranymi skojarzeniami tworza swoje hasto (musza uzy¢
min. 3 stowa), ktére bedzie im przypominaé¢ dlaczego wspdtpraca jest dla nich wazna.
Przyktadowe hasta: wspoélna praca sie optaca, dobro wraca, wspoétpracuj z ludzmi, ktoérzy

wspolpracuja z toba, gra wzajemnej pomocy.
ETAP V: W grupach przygotowuja plakat, na ktérym przedstawia swoje hasto i prezentuja
pozostalym uczestnikom.

Dodatkowo:

Wybrane przez poszczegdlne grupy najwazniejsze skojarzenia ze stowem

wspodlpraca mozna pogrupowac: 1 ) co dobrego ze wspdélpracy ma nasz
zespol (gdy razem pracujemy, tylko my mamy z tego korzy$é, np. Smiech),

2) co dobrego z naszej wspotpracy ma spotecznosci (co dzieki temu ma

Wskazowki do éwiczenia “TO DLA NAS WAZNE:

o Warto by éwiczenie pojawito sig po kilku

aktywnosciach, w ktérych uczestnicy do$wiadcza,
wspotpracy.
Przy mtodszych uczestnikach warto podaé przyktad
skojarzen np. ze stowem BIEGAC (szybko, wolno,

spoteczno$é — spektakl). Rozpisa¢ to w dwdch kotach — mniejsze truchtem, wysSoig, samemu, w grupie, ucieczka, berek

kucany...).
w $rodku (nasza grupa), wieksze na zewnatrz (spoteczenstwo).

Zrédlo:

» Cwiczenie “To dla nas wazne”: Do$wiadczenie i materiaty wlasne autorek publikacji.

Cwiczenia “Wspolne zasady”

Ponizej przedstawiamy ¢wiczenia, ktore sa zaproszeniem uczestnikéw do zastanowienia sie
nad swoimi oczekiwaniami, a takze lekami zwigzanymi z planowanym projektem. Ich
nazwanie i przedyskutowanie buduje zaufanie w grupie i jest waznym krokiem do

opracowania wspolnych zasad, ktore stang sie podstawg do bezpiecznej i efektywnej pracy.

1) JAKW ZEGARKU

Czas: 30 minut

Przebieg:
Tworzenie zasad pracy grupy na podstawie dobrze funkcjonujacych mechanizmoéw, np.
« Jakie sg zasady dobrze funkcjonujacego zegarka (nie opdznia sie — nie sp6Zniam sie
na zajecia; ma wskazowke sekundowa — prowadzacy komunikuje grupie czas

pozostaly do konca ¢wiczenia);




o Jakie sg zasady dobrze funkcjonujacego cyrku (kazdy ma swoje zadanie do

zaprezentowania - warto ustali¢, kto co bedzie wykonywat).

Uczestnicy w grupach kilkuosobowych tworza opis dobrze funkcjonujacych
mechanizméw (moze by¢é opis stowny, rysunek, schemat). Nastepnie prezentuja wyniki

swojej pracy na forum.

Pytania do oméwienia:
o Jak wam sie pracowato razem?
« Co utatwialo a co utrudniato prace w waszej grupie?
e Ktére z mechanizméw funkcjonowania zegarka mozemy przenie$¢ do naszej grupy
by efektywniej razem pracowac?

2) NADZIEJE | OBAWY

Czas: 30 minut

Przebieg:

Na przygotowanych wczesniej kolorowych karteczkach uczestnicy wypisuja swoje
oczekiwania (na kartkach w ksztatcie balonow/ latawcow), a takze leki zwigzane

z udziatem w zajeciach (na kartkach w ksztalcie cegiet). Po uzupelnieniu karteczek sa
one ktadzione na podtodze tekstem do dotu. Jeden z uczestnikéw je tasuje, rozdaje i po
kolei kazdy czyta anonimowe karteczki. Mozna karteczki przyklei¢ na arkusz - nadzieje

w balonikach unosza do géry, obawy w cegietkach trzymaja blisko ziemi.

Pytania do omé6wienia:
» Jak czuliscie sie biorac udzial w tym ¢wiczeniu?
» Jakie byly podobienistwa i réznice miedzy obawami i nadziejami poszczegbdlnych
0s6b?

3) KONTRAKT

Czas: 30 minut

Przebieg:

Zapraszamy uczestnikoéw do podsumowania wcze$niejszych ¢wiczen i ustalenia zasad
wspoélnego kontraktu. Zasady maja okreslaé, co uczestnikom jest potrzebne by mogli
wspolnie realizowac¢ swoje cele, by ich praca byta efektywna i bezpieczna. Zasady maja
by¢ réwniez odpowiedza na ich oczekiwania i obawy zwigzane z planowanym
projektem.

Proponowane przez uczestnikéw zasady warto zapisaé na flipie. Wazne, aby sprawdzaé
czy proponowane zasady sa zrozumiale i mozliwe do realizowania/przestrzegania.
Pomocne przy tym moze byé¢ pytanie: Po czym poznacie, ze dana zasada jest
przestrzegana/ respektowana (np. Zasada: Dbamy o dobrag atmosfere. Jest
przestrzegana, jesli nie uzywamy obrazliwych stéw wzgledem innych). MozZna zaprosic¢

wszystkich uczestnikéw do podpisania kontraktu.




Pytania do omdéwienia:
« Co wam moze pomoc przestrzegac zasady, ktére zaproponowaliscie w kontrakcie?
» Ktéra, z zaproponowanych zasad wydaje wam sie dla was trudna do przestrzegania?

» Czy jest co$, czego potrzebujecie od grupy/ mozecie dosta¢ od grupy, co pomogtoby

wam przestrz ¥/ zZ la was trudne?
am przestrzegac asade/ asadyda as trudne Wskazowki do éwiczenia KONTRAKT:

* Na ktére z zaproponowanych zasad najbardziej wam zalezy? oytaria do omGwietia watto 2adad v
. ania do omowienia warto zadac zZwraszcza w

grupach, w ktérych uczestnikom jest trudno
przestrzegaé wspdine zasady. Wazne by kierowaé
rozmowe na szukanie wspélnych rozwigzan i
wzajemnego wspierania si¢ w tym temacie.

Zroédto:
« Cwiczenie JAK W ZEGARKU: K. Witerska, TEATR FORUM Drama, Edukacja
rowiednicza, Profilaktyka, s. 57.
o Cwiczenie NADZIEJE I OBAWY: S. Clifford, A. Herrmann, Teatr przebudzenie, L6dzZ -
Warszawa 2003, s. 72.

+ Cwiczenie KONTRAKT: Doéwiadczenie i materialy wlasne autorek publikacji.

Cwiczenia “Podsumowanie zaje¢”

1) PODSUMOWANIE w PYTANIACH

Czas: 10-15 minut

Przebieg:
W miejscu widocznym dla wszystkich uczestnikéw uktadamy kartki z nadrukowanymi
pytaniami do podsumowania zajec.

Kazdy z uczestnikéw odpowiada na dwa wybrane przez siebie pytania.

Przykladowe pytania:
« Co zaskoczyto Cie na dzisiejszych zajeciach?
o Czego nauczyla$/ nauczyle$§/ dowiedziala$/ dowiedziate§ sie na dzisiejszych
zajeciach?
» Do czego chcialaby$/ chcialby$ wrocié na nastepnym spotkaniu?

e Czego Cizabraklo na dzisiejszym spotkaniu?

2) DOBRA ROBOTA

Czas: 5 minut

Przebieg:

Wszyscy uczestnicy stojg w kole. Odwracajg sie w prawg strone - nadal stojac w kole
stoja jedna osoba za druga. W tym ustawieniu ktada prawa reke na reku osoby przez
nig/nim i delikatnie poklepujac ja po ramieniu mowigc “dobra robota”. Nastepnie
uczestnicy zmieniajg ustawienie i wszyscy w kole odwracaja sie w lewg strone. Ponownie
kladg prawg reke na ramieniu osoby stojacej przed soba i delikatnie jg poklepujac
mowig “dobra robota’”.



Wskazowki do ¢wiczenia:

« Cwiczenia na zakoriczenie sa podsumowaniem pracy catego spotkania i same w sobie traktujemy je jako czas na wyrazenie réznych pytan/ potrzeb i wnioskéw.
Po wypowiedzeniu sig wszystkich uczestnikow nie zadajemy juz dodatkowych pytan, tak jak w poprzednich éwiczeniach w oméwieniu

Zrédlo:
o Cwiczenia PODSUMOWANIE w PYTANIACH i DOBRA ROBOTA: Do$wiadczenie

i materialy wlasne autorek publikacji.




Scengriysz zqjec
WAPOY PRACA

By grupa konstruktywnie i efektywnie pracowala, potrzebuje wzajemnego zaufania jej
czlonkéw i glebszych relacji, $wiadomosci swoich zasobOw i ograniczen (kompetencji
poszczegbdlnych uczestnikéw) oraz mozliwosSci tgczenia celéw indywidualnych z celami
grupy (poczucie sensu, poczucie wspélnoty). Zaproponowany ponizej zestaw ¢wiczen ma
stworzy¢ uczestnikom bezpieczne miejsce do eksperymentowania nowych zachowan,

podejmowania wyzwan, odkrywania sity i mozliwos$ci w sobie, otwierania sie przed innymi.

Szczegotowy cel zaje¢ WSPOEPRACA:

+ Cwiczenie umiejetnoéci jasnej i bezposrednie komunikacji, w tym aktywnego
stuchania, wyrazania swoich potrzeb, dostrzegania i przyjmowania perspektywy
innych oséb.

+ Cwiczenie umiejetnosci negocjacii i szukania wspélnych rozwiazan.

o Zwiekszenie samoswiadomosci uczestnikéw (nt. kompetencji i ograniczen, potrzeb,

sposobow funkcjonowania w grupie).

Przebieg zaje¢ WSPOtPRACA

Cwiczenie "Spotkajmy sie w dziataniu”

Ponizej przedstawiamy zadania, ktére éwiczg umiejetnos$é nawigzywania kontaktow
z drugim cztowiekiem, w tym aktywnego stuchania i otwarto$¢ na wspdélne dziatanie oraz
ucza brania odpowiedzialnosci za wspoélne bezpieczennstwo i dzialanie w grupie.

Doswiadczenia te dodatkowo wzmacniaja poczucie jednosci w grupie i zaufanie.

1) TAK, ZROBMY TO!

Czas: 10 - 15 minut

Przebieg:
Uczestnicy pracuja w parach przez 3 minuty. Ich zadaniem jest ustalenie, co beda
wspodlnie robi¢ po tych zajeciach. W rozmowie muszg przestrzegaé zasad:

e uwaznie stuchaé co méwi partner rozmowys;

» zgodzit sie na jego propozycje: TAK;

e powtdrzyc jego propozycje: TAK, po zajeciach zjemy ciastko;

e dodaé¢ do propozycji co$ nowego, co bedzie uzupelmieniem propozycji: TAK, po

zajeciach zjemy ciastko i p6jdziemy na spacer.

Po zakonczeniu pierwszej rundy uczestnicy dobieraja sie w inne pary

i ponownie szukaja wspolnego pomystu, np. na zajecia dodatkowe, na opowiadanie.




Pytania do omdwienia:
» Jak wam sie rozmawiato w parach?
» Jak zaproponowana forma rozmowy wplywala na rozmowe? Co utrudnialo, co
ulatwiato rozmowe?
» Podsumujmy wasze doswiadczenie i wypiszmy na filpie to, co pomaga wspdlnie

ustalaé rozne rzeczy/cele.

2) PROWADZENIE SLEPCA
Czas: 10-15 minut

Przebieg:

Uczestnicy dobierajg sie w pary (osoba A — jest ,Slepcem”, osoba B - prowadzacym).
Osoba A zamyka oczy i jest prowadzona dotykiem lub glosem przez osobe B do
wyznaczonego celu. PéZzniej nastepuje zmiana i osoba A jest prowadzacym, a osoba B -
“Slepcem”. W trakcie ¢wiczenia uczestnicy maja obserwowaé¢ pojawiajace sie w nich

emocje.

Wariant:

Uczestnicy dziela sie na dwa zespoty. Osoby A - sa “Slepcami” i staja w jednym koncu sali
z zamknietymi oczami. Osoby z drugiej grupy (B - prowadzacy) w milczeniu podchodza
do oséb A, wybieraja jedna z nich by bezpiecznie przeprowadzi¢ ja do wyznaczonego
celu.

Wskazowki do éwiczenia PROWADZENIE

Pytania do omoéwienia: SLEPCA:
o Cwiczenie na samym poczatku moze byé

trudne/niekomfortowe dla czesci uczestnikéw
» Jakie emocje sie pojawity w poszczegdlnych sytuacjach? (z powodu zamknigtych oczu). Warto wiec
wyraznie podkre$lié, ze osoba prowadzaca
bierze odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo

» Jak sie czuliscie w obu wariantach? "Czy to co$ zmieniato, ze prowadzonego “slepca’.

» Jak sie czuliscie w obu rolach?
» Co ufatwialo, a co utrudniato bycie w poszczegéInych rolach?

wiedzieli$cie lub nie wiedzieliScie kto was prowadzi?"

3) JEDEN ZA WSZYSTKICH - WSZYSCY ZA JEDNEGO
Czas: 10 - 15 minut

Przebieg:

Uczestnicy stojag w kole i odliczaja poczawszy od 1 - by kazdy z uczestnikéw miat swdj
numer. Musza zapamietaé sw6j numer. Chodzg swobodnie po sali. Trener podaje
numer, a osoba z tym numerem “MDLEJE” (wazne by mdle¢ wolno, by da¢ czas innym na
reakcje). Pozostali uczestnicy ratuja MDLEJACA/EGO. Kontynuujemy ¢wiczenie, az
grupa dojdzie do ptynnej wspolpracy przy realizacji zadania, wypracuje zasady, swoj

system.



Pytania do omdwienia:
e Jak wam byto w tym ¢wiczeniu?
o Jak sie czuliscie w sytuacji OMDLENIA, a jak w sytuacji ratowania
MDLEJACEGO/EJ?
» Co wam pomagalo we wspélpracy (ratowaniu)? A co utrudniato?
e Podsumujmy wasze do$wiadczenie i wypiszmy na filpie zasady/ system, ktore

pomagaly wam realizowa¢ zadanie (ratowa¢ MDLEJACEGO).

4) RYBKA W AKWARIUM

Czas: 10 - 15 minut

Przebieg:

Uczestnicy stoja w kole. Osoba chetna wchodzi do srodka kota - staje sie rybka

w akwarium. Osoba - rybka w akwarium ma zamkniete oczy, plywa w kole, w ktéorym
reszta uczestnikéw ja zabezpiecza. Nie potrzebuje pomocy (jak w PROWADZENIU
SLEPCA), ale przestrzeni i bezpieczenstwa. Grupa falujagcymi ruchami i miekkimi

“odbija” rybke od $cian akwarium. W role rybki wchodza po kolei inni uczestnicy grupy.

Pytania do omoéwienia:

o Jak wam byto w tym ¢éwiczeniu?

Zrédto:
« Cwiczenie TAK, ZROBMY TO!:
« Cwiczenie PROWADZENIE SLEPCA: Do$wiadczenia i materialy wlasne autorek
publikacji.
+ Cwiczenie JEDEN ZA WSZYSTKICH - WSZYSCY ZA JEDNEGO:
o Cwiczenie RYBKA W AKWARIUM: Przybylska-Matula, 2007, s. 6

Cwiczenie “Moje kompetencje - m6j wktad w grupie”

Ponizej przedstawiamy ¢wiczenia, ktére maja pokazaé grupie, jak wieloma zasobami
dysponuje dzieki temu, ze jest réznorodna, ze Kkazdy uczestnik posiada swoje
niepowtarzalne kompetencje, pomysty i doswiadczenia.

Cwiczenia maja rozbudzi¢ ciekawoéci uczestnikéw réznorodnoscia i budowaé w nich
otwarto$ci na inspirowanie sie umiejetno$ciami/doswiadczeniami/pomystami innych oraz

wzmacnia¢ gotowos¢ do dzielenia sie swoimi zasobami.

1) MOJA WIZYTOWKA
Czas: 20 - 25 minut

Materiaty:
kolorowe kartki A4, dtugopisy, flamastry




Przebieg:

Uczestnicy na kartkach tworza swoje wizytowki. Dzielg kartke na 4  \yskazéwki do éwiczenia MOJA WIZYTOWKA:
czgsci i uzupelniaja ja nastepujacymi informacjami: o Warto podkresli¢ przy omawianiu ¢wiczenia, ze
e co lubiei potrafie robi¢, kompetencie z obszaru, CO LUBIE

| POTRAFIE ROBIC, sa najmocnigjszym

e co lubieinie potrafie robi¢, zasobem uczestnikow, dzielac sig nimi moga

e CO potraﬁe;, ale nie lubie robi¢, wspieraé grupe w dziataniach i wspiera¢ rozwoj
. e ., innych. Obszar CO LUBIE i NIE POTRAFIE
* conie lubl(; 1nie ChCQ umiec. ROBIC jest wskazéwka, czego chce sie

nauczyé. Warto wiec sprawdzié czy sg w grupie
uczestnicy, od ktérych moge czerpaé wiedze

sobie nawzajem. Po oméwieniu w parach prezentuja na forum i doswiadczenie. W obszarach CO POTRAFIE,
ALE NIE LUBIE ROBIC oraz CZEGO NIE
LUBIE i NIE CHCE, ROBIC, moga znalezé sie
zadania, w ktérych dany uczestnik bedzie
potrzebowat wsparcia/pomocy i warto by w tych
sytuacjach informowat grupe o swoich

« Jak wam sie pracowato nad wizytéwkami? potrzebach.

Po przygotowaniu swoich wizytowek w parach przedstawiaja je
wizytowki swojego rozmowcy.
Pytania do omé6wienia:

» Czego dowiedzieliScie sie o sobie samych i o sobie wzajemnie?
« Czy zaskoczyly was jakie§ informacje o innych? A moze zainspirowaly do nauczenia

sie czego$ nowego?

2) JATEZ

Czas: 15 - 30 minut (w zalezno$ci od liczby uczestnikow)

Przebieg: link do flmiku: htps:f
I I‘unda v=8CEAdTRILWC!
Uczestnicy siedzg na krzestach ustawionych w kregu. Popro§, aby kazdy pomyslat sobie
o kilku osobistych sprawach, cechach, faktach, ktére sa dla niego wyjatkowe i jego
zdaniem nie moga dotyczy¢ nikogo innego w grupie. Osoba chetna méwi gtosno o swojej
wyjatkowej cesze, fakcie, np. “Bytam na Alasce”.

Jesli nikt inny nie uzna, Ze to zdanie jest prawdziwe takze dla niego (np. réwniez byt na
Alasce), nastepna osoba przedstawia swoja wyjatkowa ceche lub fakt.

Jesli ktos podziela dana ceche (np. tez byt na Alasce), musi sie poderwac z krzesta

i krzykna¢ “Ja tez” i usig$¢ na kolanach tej osoby (mozZna tez usig$é obok osoby, ktéra
opowiada o swojej indywidualnej cesze lub stangé za jej krzestem). Natomiast ta osoba
musi sprébowaé raz jeszcze powiedzieé co$, co bedzie w tej grupie charakterystyczne
tylko dla niej. Potem méwi kolejna osoba. Kazdy uczestnik grupy szuka i podaje swoja,

wyjatkowa ceche.

To jest pierwsza runda tego ¢wiczenia. Na tym tez ¢wiczenie mozna skonczyc¢.

II runda Wskazéwki do éwiczenia JA TEZ:

Uczestnicy siedzg na krzestach ustawionych w kregu. » To Cwiczenie musi by¢ przeprowadzone
w szybkim tempie. Dlatego warto da¢

Runda ta polega na szukaniu cech, ktére nas facza z reszta grupy. uczestnikom czas na zastanowienie sig nad

Zabierz jedno krzesto. Osoba zaczynajaca niech stanie w $rodku kota swoja,cecha i wypowiedzenie jej - 10 sekund.
. . . ) X . X . i Y o Aby gra byta przeprowadzona sprawnie grupa
i wypowie zdanie o czyms§, co taczy ja z innymi, np. “Lubie muzyke”. nie moze przekroczyé 12 0sob.

Kiedy inni sie z tym identyfikuja, musza wstact z krzeset, zawotac
‘Ja tez” i zmieni¢ miejsce. Osoba moéwiaca zajmuje czyjes miejsce, a kto zostanie bez
miejsca, wypowiada swoje zdanie. Staraj sie przeprowadzi¢ ¢wiczenie tak, by kazdy mogt

wypowiedzie¢ swoja ceche wspdlng z innymi.


https://www.youtube.com/watch?v=8CEAdTRjLWc&feature=youtu.be

Zrédto:
« Cwiczenie MOJA WIZYTOWKA: Doéwiadczenia i materialy wlasne autorek publikacji.
+ Cwiczenie JA TEZ: Kazdy inny, wszyscy réowni. Pakiet edukacyjny - pomysty, zrodla,
metody, zajecia w nieformalnej edukacji miedzykulturowej mtodziezy i dorostych,
Warszawa 2003, s. 90-91.

Cwiczenie "Miejsce”

Cwiczenie MIEJSCE zaprasza uczestnikow zaje¢ do wejscia w role mieszkancéw matej

miejscowosci, w ktérej wydarza sie sytuacja, na ktérg mieszkancy nie maja zgody.

Cwiczenie tworzy przestrzen do:
» analizy wlasnej postawy wobec intereséw innych niz nasze;
» widzenia réznych stanowisk i odnoszenia sie do réznych pomystéw/ potrzeb;
* negocjowania, ktore zadania do wykonania sg priorytetowe, co jest potrzebne;
* spojrzenia, jak nasze wlasne interesy moga znieksztalci¢ nasze postrzeganie problemu
i wyolbrzymi¢ go;
» szukania strategii rozwigzywania problemoéw.

Czas: minimum 2 h, maksimum 4 h

Liczba uczestnikow:

Minimum 8, maksimum 25 (w tym obserwatorzy)

Przebieg:

Ogdélny opis zadania:

Grupa odgrywa role w sytuacji, ktéra mogta wydarzy¢ sie naprawde. Uczestnicy ¢wiczenia
dostaja opis sytuacji. Po przeczytaniu zglaszaja, kto chciatby wej$¢ w role mieszkancéow
wsi. Osoby, ktore sie nie zgtosza beda petnié role obserwatoréow.

Celem zadania jest doswiadczenie sytuacji dogadywania sie réznych racji, réznych
stanowisk i punktow widzenia, znajdowanie konsensusu i wspdlnego rozwigzania, ktore
bytoby satysfakcjonujace dla wszystkich.

Celem jest takze przeanalizowanie stadiow dyskusji i uczenie sie debaty spotecznej

prowadzonej w atmosferze w szacunku wobec innych.

Instrukcja dla trenera:

1. Powiedz grupie, ze jej zadaniem bedzie wejscie w role w sytuacji, z ktérg zapoznaja sie
za chwile.

2. Przeczytaj na gtos OPIS SYTUACIJI.

3. Zapytaj, kto chciatby wej$¢ w role mieszkanncoOw wsi zainteresowanych sprawg. Bedziesz
potrzebowal minimum 8 oséb. Reszta uczestnikéw i uczestniczek bedzie pemié role
obserwatoréw.

4. Rozdaj KARTY ROLI na zasadzie wyboru lub losowo (wazne: zachowaj tozsamo$¢
plciowa, czyli meskie role dla os6b pici meskiej, zenskie — dla pici zenskiej. Jezeli brakuje
przedstawicieli danej ptci, mozna zmieni¢ pte¢ bohatera lub bohaterki w karcie roli).

Przeznacz 5 minut na zaznajomienie sie z rolg.




5. Obserwatorom rozdaj NOTATKI DLA OBSERWATORA. Pole¢, by robili notatki

z dyskusji, ktérg beda obserwowaé. Moga, takze opisywac¢ zachowania dyskutantéw i to,

w jaki sposéb zwracaja sie do innych.

6. Powiedz, ze celem ¢wiczenia jest znalezienie wspdlnego, satysfakcjonujacego dla
wszystkich rozwigzania problemu.

7. Aby ulatwi¢ uczestnikom i uczestniczkom wejScie w role, éwiczenie mozesz poprzedzié
krotka rozgrzewka, (Ewiczenie: Dzien z zycia) .

8. Po rozgrzewce osoba w roli Wojta zaczyna zebranie, czytajac WSTEP DO
ROZPOCZECIA DYSKUSJI

9. Dyskusja powinna toczy¢ sie ok. 15 minut. Potem, nie zakl6cajac rozmowy, rozdaj kopie
WSKAZOWKI DO ROZWIAZANIA ZADANIA. Grupa kontynuuje dyskusje przez kolejne 10
minut. JeSli jednak uznasz, Ze to wskazane lub konieczne, mozesz ja przerwaé¢ lub
przedtuzyd.

10. Po dyskusji zbierz grupe, zadbaj, by wyszli z roli (instrukcja: ,Wyjscie z roli”)

i poprowadz rozmowe podsumowujaca I czesé¢ (instrukcja: ,Pytania do podsumowania”).
11. Zapowiedz grupie, ze teraz odbedzie sie druga czes$¢ dyskusji. Popros, by chodzac
powoli po sali, zaczeli wchodzié¢ w role (instrukcja: WCHODZENIE W ROLE) i pomySleli

o tym, ktore refleksje i oceny z podsumowania byly dla nich wazne i przekonujace.

12. Popros$ uczestnikéw i uczestniczki, by usiedli w kole, zache¢ do rozmowy i wylonienia
tematu do rozpoczecia drugiej czeSci rozmowy. Czas trwania to okoto 15 minut (dyskusje
mozesz przerwac lub przedtuzyc¢).

13. Po dyskusji zbierz ponownie grupe, zadbaj, by wyszli z roli i poprowadz

podsumowanie IT czes$ci dyskusji oraz catosci.

Wskazoweki dla osoby prowadzace;j:

Zwracaj uwage na to, jak przebiega wchodzenie w role i dyskusja. By¢ moze nie bedzie
potrzeby wykorzystania ,wskazéwek do znalezienia rozwigzania”. W pierwszym
podsumowaniu zwr6¢ uwage na to, ze rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji
to trudne procesy. Ludzie powinni by¢ komunikatywni, otwarci na stuchanie potrzeb
innych, jasno wypowiada¢ swoje argumenty i dowodzi¢ swoich racji.

Zapytaj uczestnikow i uczestniczek, jakie kroki w Swietle tego, czego dowiedzieli sie w tej

grze, moga podejmowac w innych dyskusjach, czego sie dowiedzieli, czego sie nauczyli.

OPIS SYTUAC]I

Szkota we wsi Matkowice poloZzona jest w samym centrum miejscowosci. Obok jest sklep
spozywczy, przystanek autobusowy, nieco dalej Straz Pozarna, po drugiej strony szkoly
stoi kosciot.

Szkola jest nowoczesnym budynkiem z rozleglym placem wokét, z dwoma boiskami: do
siatkoéwki i kosza oraz do pitki noznej. Przestronne, szerokie schody wiodace do szkoty sg
w calosci zadaszone, dlatego miodziez szkolna nawet w chiodne, deszczowe dni,
przesiaduje na nich podczas szkolnych przerw.

Na schodach tych lubi przesiadywac takze mtodziez pozaszkolna, ktora rok, dwa lub trzy
lata wczesniej skonczyla szkote. Jest to miejsce im znane. Korzystajg tez z boiska
szkolnego.

Brama wiodgca na plac szkolny oraz bramki na boisko sg zamkniete, dlatego wieczorem,
miodziez ta przeskakuje przez nie, by dostac sie w swoje miejsce spotkan i by skorzystac ze

szkolnych boisk.




Odkad szkota zostata odnowiona i posiada nowoczesne boiska, niemal kazdego ranka
dzieci i mtodziez uczgce sie w szkole znajdujg przed schodami budynku opakowania po
chipsach, papierki, puszki po red bullach.

Pomimo kilku interwencji dyrekcji szkolnej we wladzach gminy, problem powraca.

W matej, wiejskiej spotecznosci wszyscy wiedzg, kto przychodzi pod szkote, Dyrektorka
szkoly takze zna miodziez, swoich bylych uczniéw. Jednak smieci pod szkolg i zniszczona
siatka na boisko sg problemem. Mtodziez przychodzaca pod szkole twierdzi, Zze nie ma
gdzie sie spotykac.

Wiladze gminy zwolaly zatem posiedzenie, na ktore zaprosili zainteresowane osoby, w tym

takze kilkoro miodych ludzi, ktérzy przesiadujg wieczorami od szkot3.

Spotkanie rozpoczyna Wojt Gminy.

KARTY ROLI (9 osob):

« Tata

« Mama, ktéra jest rodzicem Bartka
« Dyrektorka szkolny

« Wozna

« Wéjt gminy

. Sasiadka Budrysowa

« Krzysiek

» Bartek

« Kuba

Karta roli: TATA

Jeste$ tata 7 letniej Karoliny, ktora jest uczennicg szkoly podstawowej w Matkowicach.
Mieszkacie spory kawatek od szkoty, dlatego codziennie odprowadzasz Karoline do szkoty
wczesniej, by mogta poczeka¢ w Swietlicy na lekcje, Ty za$ dojezdzasz do pracy do
pobliskiego miasteczka. We wsi nie na kazdym odcinku sg chodniki, a pobocza sa waskie.
A Tobie zalezy na tym, by Twoja corka bezpiecznie dotarta do szkoty. Zalezy Ci rowniez na
tym, by w ogdle we wsi byto bezpieczniej, np. zeby byto wiecej chodnikéw i Zeby cata wies,
a nie tylko jej centrum, byta oSwietlona do péZznego wieczora. Twoje drugie dziecko, 12
letni syn czesto chodzi do kolegéw i wraca péznym popotudniem, kiedy jesienia i zima jest
juz zmrok.

Zalezy Ci tez na tym, by we wsi byl porzadek, zeby nie bylo $mieci, zeby wszyscy
mieszkancy dbali o Srodowisko. Dlatego bardzo Cie irytuje, kiedy widzisz nieporzadek
wokot szkoly. Niemal codziennie rano, gdy odprowadzasz cérke, na schodach i woko6t
schodéw do szkoty leza papierki po stodyczach, chipsach i puszki po napojach. Zglaszates
to wielokrotnie dyrekcji szkoty, ktéra dostrzega ten problem, wie nawet, jaka mtodziez ze
wsi przychodzi pod szkote i tutaj robi sobie miejsce spotkan. Dowiedziates sie, Ze brama
szkolna oraz bramki na boisko do gry w pitke nozng i w siatkéwke, sg zamykane na ktédke
inikt nie moze wej$¢ na ten teren. Jednak sytuacja stale sie powtarza, denerwujesz sie tym,
po raz kolejny zglaszasz to dyrektorce, Zadasz, by sprzatano te $mieci przed przyjSciem
dzieci, poniewaz jest to obraz gorszacy dla nich. O$wiadczasz, Ze jeste$s gotowy sprawe
zgtosi¢ w Urzedzie Gminy. Chcialby$, aby teren szkolny byl przeznaczony tylko dla
uczniow tej szkoty i tylko w trakcie trwania lekcji i zaje¢ dodatkowych. Wtedy bedzie
czysty i zadbany.




Po kilku dniach dostajesz pismo od Dyrekcji szkoty, w ktéorym =zaprasza ona
zainteresowane sprawg porzadku wokoét szkoly oraz miejscem spotkan mtodziezy
pozaszkolnej na spotkanie do wéjta.

Spotkanie ma odby¢ sie 15 listopada, o godz. 16. Planujesz na ten dzieh zatem wziac

dwugodzinny urlop z pracy, by zdazy¢ na te rozmowe.

Karta roli: MAMA

Jeste$§ mama 15 letniego Franka, ktéry w zeszlym roku skonczyt szkote podstawows,

i obecnie dojezdza do pobliskiego miasteczka do Technikum Mechanicznego. Do szkoty
podstawowej, do klasy 8 chodzi Twdéj drugi syn, Bartek. Obaj synowie po powrocie do
domu wychodza spotkaé sie z kolegami, pogra¢ w pitke, pojezdzi¢ na rowerze, czy p6jsé
pod szkote. Starszy moze wraca¢ do domu pd6zniej, ale zwracasz uwage na to, by nie byto to
pdézniej niz godzina 21.W zeszlym tygodniu Bartek powiedziat Ci, ze w szkole wszyscy
mowia o Smieciach, ktére kto$ zostawia pod szkola, o tym, Ze jest urwana siatka i ze to
sprawa chuliganéw. Wiesz, ze Franek spotyka sie tam z kolegami, denerwujesz sie, ze
zostawiaja po sobie $mieci i Ze zniszczyli siatke. Rozmawiasz z synem o tym, zwracasz
uwage na zniszczenia, ale tez slyszysz, ze spotykajg sie pod szkotg z chtopakami, bo jest
tam wygodnie, na schodach mozZna usiag$¢ i w dodatku nawet jak pada, to jest dobrze, bo
calte schody sg pod dachem. Poza tym, nie ma innego miejsca, gdzie mogg sie spotykac¢
ipograé w pilke.

Przyznajesz mu racje.

Jednak z drugiej strony czujesz, Ze niepozwalanie na to wchodzenie na teren szkoty
mitodziezy, ktéra juz do szkoly nie uczeszcza jest jakies$ niesprawiedliwe. Chcesz zy¢

w zgodzie z ludZzmi ze wsi, wiec nie pozwalasz Frankowi chodzi¢ tam wiecej razy.

Pomimo jego pretensji i ztoSci z powodu tego zakazu, jeste$ nieugieta, chociaz w duchu
wspoétczujesz Frankowi i jego kolegom, ze nie maja sie gdzie spotykad.

Kilka dni p6Zzniej w wiejskim sklepie spotkasz dyrektorke szkoty i dowiadujesz sie od niej
o problemie, ktéry sie pojawit, czyli o zniszczonej siatce i przesiadywaniu pod szkota.
Ttumaczysz, ze Franek juz tam nie chodzi. Dyrektorka informuje Cie, ze 15 listopada

0 godz. 16 odbedzie sie spotkanie w Urzedzie Gminy z wojtem i Ze zaproszeni sg Wszyscy
zainteresowani sprawg spotkan pod szkola. Pomimo tego, Ze stresujesz sie tym,
postanawiasz po6j$¢ i powiedzieé¢ takze o tym, Ze potrzebne jest we wsi miejsce na

spotkania dla starszej mtodziezy.

Karta roli: DYREKTORKA SZKOLY

Jeste$ Dyrektorka Szkoly Podstawowej w Matkowicach. Jeste$ zwigzana z ta szkola od
wielu, wielu lat. Byta$ jej uczennica, potem pracowata$ jako nauczycielka, wreszcie
zaczelas zarzadzaé tg szkola. Znasz bardzo dobrze calg wiejska spoteczno$é, uczniéw, ich
rodzicow i dziadkéw. Wiesz tez jak trudno mieé na sobie tak duza odpowiedzialnos$é

i pracowac tak, by zadba¢ o interesy wszystkich. Wiesz, ile pracy i zaangazowania wtozytas,
by szkota przeszia generalny remont, by wybudowa¢ dwa boiska i ogrodzi¢ caly teren.
Jeste$ z tego dumna. Tym bardziej niepokoja cie zgtoszenia i narzekania rodzicéw na to, Ze
wokot szkoly jest brudno, co rano jest pelno $mieci, ze kiedy odprowadzajg dzieci do

szkoty, obejscie wyglada niechlujnie.




Wiesz, ze pod szkote przychodza byli jej uczniowie i chociaz rozumiesz, ze moze dobrze im
sie spotykaé wtasnie w tym miejscu, gdzie tez jest boisko do gry w pitke, to jednoczesnie
jako osoba odpowiedzialna za placéwke, nie mozesz pozwoli¢ na to, by kto$ wchodzit na
teren szkoty w godzinach pozalekcyjnych. Poprositas panig woZzna o szczegdlne zadbanie
o porzadek pod szkota rano, przed przyjSciem dzieci do szkoty, ale nie mozesz od niej
wymagacé, zeby przychodzita wczesniej do pracy. Wiesz, ze niektérzy rodzice zglosili
problem w gminie. Rozmawiata$ z wéjtem o tym problemie. Mys$lisz, zeby wypracowad
jaki§ konsensus, by wszyscy byli zadowoleni, dlatego zasugerowatas woéjtowi wspdlne
spotkanie wszystkich zainteresowanych sprawa.

Cieszysz sie, ze Twoje zdanie wzigl pod uwage, a spotkanie wyznaczyl na dzieh 15

listopada o godz. 16.

Karta roli: WOZNA

Jeste$ pracowniczka szkoly podstawowej w Matkowicach. Pracujesz tu bardzo wiele lat.
Znasz wszystkich uczniéw i uczennice po imieniu, znasz ich rodziny. Pamietasz ich
rodzicow jak tez byli uczniami w tej szkole. Do tej szkoly chodzila twoja cérka. Chociaz
praca osoby, ktéra musi dba¢ o porzadek w szkole i wokét szkoty jest ciezka, lubisz ja. Jest
co prawda jeszcze jedna osoba, ktora tez sprzata w szkole, ale ty jestes odpowiedzialna za
wszystko. Znasz cala spotecznosé i bardzo cieszy cie to, ze codziennie widzisz sie z tyloma
osobami. Otwierasz rano szkote i zamykasz po potudniu.

Niestety, ostatnio prawie codziennie kiedy przychodzisz rano do szkoty, przed schodami

i na schodach leza opakowania po stodyczach, po chipsach i puszki po napojach. Kiedy
pierwszy raz to zobaczyltas, bytas oburzona, jak kto§ moze tak przychodzi¢ pod szkote

i Smiecié. Za pierwszym razem posprzatatas §mieci w mgnieniu oku Zeby dzieci ich nie
zobaczytly, ale przez to nie zdazytas przed lekcjami pootwiera¢ i wywietrzy¢ sal oraz zajaé
sie innymi obowiazkami. I tego dnia spotkala cie niemila rzecz. Upomnienie pani
dyrektor. Co prawda, nie byla to ostra reprymenda, ale bylo ci strasznie wstyd, ze nie
zdazytas na czas ze swoja praca. A pani dyrektor myslata, Ze przyszta$ do pracy spézniona.

Kolejnym razem zadbala$ najpierw o zwyczajowe poranne obowigzki, ale nie zdazylas
posprzata¢ Smieci. Tego dnia od pani dyrektor ustyszatas komentarz, Zze rodzice skarzg sie
na razace Smieci wokét szkoly. Poprosita tez, bys sie tym zajeta. Opowiedzialas$, ze sytuacja
powtarza sie niemal codziennie, a w poniedzialek rano jest tego najwiecej. Bylo ci tez
przykro, ze teraz ludzie pomys$lg o tobie, Ze nie chce ci sie sprzataé¢ wokoét szkoty. A bardzo
zalezato Ci na opinii ludzi ze wsi.

Po kilkunastu dniach zaczeta$ przychodzi¢ do szkoty juz nie na godzine 6.30, ale na 6.00,
by zdazy¢ ze wszystkim. Ale czulas w S$rodku zlo$¢, Zze musisz sprzataé po jakich$
chuliganach. Zglositas dyrekcji, ze nie bedziesz przychodzi¢ wczesniej, ze masz tego dosé,
ze nie chcesz sprzataé po chuliganach. Poprosita$, by zrobi¢ z tym porzadek.

W rozmowach z sgsiadami dowiedziatas sie, ze pod szkote chodza nie chuligani, tylko byli
uczniowie. Troche cie to rozczulito, ale nadal czuta$ zto$¢, ze musisz sprzata¢ za innych.
Kiedy dyrektorka powiedziala ci, ze 15 listopada odbedzie sie spotkanie w Urzedzie Gminy
dla zainteresowanych sprawa spotkan mtodziezy przy szkole, postanowitas p6jsé, zeby sie
czego$ dowiedzie¢ i zabraé glos w tej sprawie. Tego dnia szkote po raz pierwszy miala

zamkna¢ druga pracowniczka, poniewaz ty nie chciata$ sie sp6zni¢ na godz. 16.




Karta roli: SASIADKA BUDRYSOWA

Jestes jedng ze starszych mieszkanek wsi Matkowice. Mieszkasz tu ,od dziada pradziada”,
twoj dom, w ktérym sie urodzitas, stoi w sgsiedztwie szkoty. Od Smierci meza mieszkasz
sama, ale twoje dwie corki czesto cie odwiedzaja. Nie czujesz sie samotnie, masz psa,

a bliskos¢ szkoty sprawia, ze od rana do pdéznego popoludnia styszysz gwar szkolny,
patrzysz ze swojego ogrodu na biegajgce dzieci i to sprawia, Ze czujesz sie czeScig
tetnigcego zycia. Jak woZna, pani Franciszkowa, robi co§ na podwoérku szkolnym,
zagadujesz i rozmawiacie o ludziach ze wsi. Oj, lubisz te rozmowy i wiele innych, np.

w sklepie. A ostatnio glosno w sklepie jest, bo ludzie méwia o chuliganach, ktorzy
przychodza pod szkote, Smieca, $miejg sie w glos, ze az strach. Ty wiesz, Ze to nie zadne
chuligany, tylko chtopcy od Gienka Szostaka, od Chrusciela, od Markowskiego i tych spod
lasu. Jeszcze dwa lata temu chtopcy ci chodzili do szkoty, a teraz nie maja sie gdzie podzia¢
ijak wracaja ze szk6t z miasta, to chca sie gdzie$ pospotykac.

Widzisz ich z ogrodu i czasem nawet zawolasz, Zzeby byli ciszej, ale oni wtedy sg przez
chwile cicho, a potem $mieja sie jeszcze glosniej. Chociaz styszysz halasy pod szkota
czasem do pdznej nocy, to jednak szkoda ci ich, Ze nie majg gdzie sie spotka¢. Wiadomo,
mtodzi chcag mie¢ swoje miejsce. Za twoich czasow tez tak byto. Mtodzi chodzili po wsi do
péZnego wieczora, wtedy akurat siedziato sie nad rzeka, ktora niosta ich glosy przez cata
wie$. 1 tez byt problem i ludzie narzekali na chuliganéw. A to przeciez Zadne chuligany.
Dzi$ w sklepie dowiedziala$ sie, ze 15 listopada jest spotkanie w Urzedzie Gminy. Wéjt
zaprasza na rozmowe wszystkich zainteresowanych sprawg mtodziezy, ktéra gromadzi sie
wieczorami przy szkole.

Zawsze lubita§ wypowiadaé sie glosno na rézne tematy i tym razem zamierzasz

powiedzieé¢, co o tym mySslisz.

Karta roli: KRZYSIEK

Jeste$ uczniem Technikum Mechanicznego w Grojcu Matopolskim. Masz 16 lat i chodzisz
do drugiej klasy. Codziennie dojezdzasz do szkoty z Matkowic, a kiedy wracasz wieczorami
lubisz sie spotka¢ z chtopakami ze wsi.

Interesuja cie samochody i ich naprawa. W szkole troche sie nudzisz, wolatabys juz by¢

w warsztacie i zajaé sie konkretng robotg. Ale szkote skoczy¢ trzeba. Wieczorami lubisz sie
spotkaé z kolegami ze starej szkoty. Nie za bardzo jest gdzie i$¢, a nie chcesz siedzieé

w swoim domu, ani u kolegéw, bo zaraz rodzice beda sie czepia¢. A tak, pod szkota mozna
sie swobodnie spotkaé. Nie ma nikogo w poblizu, jest na czym usig$¢ i nawet jest dach nad
schodami, wiec jak pada, nie ma problemu. Czasem z niedalekiego domu wychodzi jakas
kobieta i krzyczy, zebyscie byli ciszej. Ale jest luz. Poza tym nikt sie nie czepia. No, prawie
nikt. Ostatnio co§ mama wspomniata, ze w sklepie ludzie méwig o tym, ze chuligany pod
szkota $miecq i krzycza. Uwazasz, ze ludzie przesadzaja i ze nawet nie ma miejsca, zeby sie
gdzies spotkac. Szkotla to jedyne miejsce, gdzie mozna spokojnie usia$¢ i pogadac.

W miescie sg jakie$ kawiarnie, puby, a na wsi — nic.

Chociaz nie pokazujesz tego po sobie, to jednak przejmujesz sie tym, ze ludzie méwia

o was: ,Chuligany”. Nie czujesz sie chuliganem. Troche ztoSci cie to, a troche jest ci gltupio
przed ludZzmi we wsi, Ze 0 was mowia.

Mama dowiedziala sie od sasiadki, ze w gminie wéjt robi jakie$ spotkanie w tej sprawie.

Oblat cie zimny pot ze strachu. Nie chcesz mie¢ ktopotéw. Boisz sie konsekwencji i kary.




Dzien p6zniej dostates telefon z gminy, ze wéjt zaprasza na spotkanie 15 listopada o godz.
16. Od kolegéw dowiedziales sie, ze oni tez sg zaproszeni. Chociaz czujesz strach

iniepewnos$¢, umawiasz sie z nimi, ze péjdziecie na to spotkanie.

Karta roli: WOJT GMINY

Jeste§ Wojtem Gminy w Matkowicach. Od kilku lat cieszysz sie ta funkcja. Kiedy
zaczynate$ miale$ wielkie marzenia i plany. Niestety, szybko musiate$ skonfrontowac sie

z realiami — brak pieniedzy, nieche¢ mieszkancéw do nowoczesnych rozwiazan, rézne
sposoby patrzenia na jedna sprawe. Zarzgdzanie gming okazalo sie trudne, czesto trzeba
bylo godzi¢ zwasnione strony i niestety, nie zawsze, mogtes$ robi¢ to, co wydawato ci sie
dobre dla mieszkancéw. Udalo Ci sie przekonaé¢ wiekszos¢ wsi do swojego planu —
marzenia, a mianowicie do zbadania zZrédet gtebinowych, na ktérych pono¢ lezy wasza
wies$. Na zbadanie tej sprawy udato sie pozyskaé nawet Srodki z Unii Europejskiej,

a nastepnie inwestorow, z ktérymi juz zaczeto prowadzi¢ rozmowy o przysziych
inwestycjach. Niestety, nagle do$wiadczytes wielkiej porazki, poniewaz badania Zrédet
jednoznacznie pokazaly, ze ich temperatura jest na tyle niska, Zze nie przyniosa one
zadnego pozytku. Tymczasem rozmowy byly juz na tyle daleko posuniete, ze zawieszenie
teraz i odwotanie wszystkiego byly ponad twoje sily. Odkrecanie catej sprawy wymagato
wiele wysitku, a tymczasem mnéstwo innych biezacych spraw czekalo na decyzje, na
zalatwienie, na konsultacje. I jeszcze dodatkowo zaczely ostatnio docieraé do ciebie jakies$
pretensje, ze nic sie nie robi we wsi dla mtodziezy. Ze w gtowie ci tylko wielkie inwestycje
(chybione), a mtodziez nawet nie ma gdzie sie spotkaé¢. Dyrektorka szkoly zglaszata
rzeczywiscie, ze kto$ sie kreci koto szkoly, jacy$ chuligani, Ze co rano pod szkolg lezg
Smieci i Ze jest juz zniszczona siatka ogrodzeniowa. Wiesz, Ze trzeba sie tym zajac¢, bo rézne
gtosy do ciebie docieraja. Ze to nie chuligani, tylko absolwenci szkoty i Ze nie ma miejsca
na spotkania dla mtodziezy we wsi. Pono¢ wplyneta nawet jaka$ skarga od rodzica do
gminy.

Postanawiasz sie zaja¢ tym, dowiedzie¢ wiecej na ten temat. Zwotujesz wiec spotkanie

w urzedzie, na ktére zapraszasz osoby zainteresowane sprawa spotkan pod szkota. Twéj
przyjaciel z urzedu poradzit ci, by$ zaprosit na to spotkanie takze zainteresowang
mitodziez. Po przemy$leniu tej sprawy, robisz tak.

Zebranie odbedzie sie 15 listopada o godz. 16. Ma by¢ dyrektorka szkoty, jakas

pracowniczka, rodzice i trzech chtopakow.

Karta roli: BARTEK

Masz 14 lat i jeste$ uczniem 8 klasy szkoty podstawowej w Matkowicach. Lubisz chodzi¢ do
szkoty i angazowaé sie w r6zne dodatkowe dziatania. Jak trzeba w szkole co$ zrobi¢ na
apel, czy do jakiego$ projektu, to zawsze sie zglaszasz. Cieszysz sie, gdy trzeba co$
wymyslac i robi¢ co§ w grupie. Czasem zdarzajg sie w szkole takie projekty, ze dzieje sie
co$ dhuzej. Jak sa jakie§ zbiorki charytatywne, to zawsze sie zglaszasz. Lubisz by¢
potrzebny. Z kolegami jest réznie, nie zawsze garna sie do takich pomystoéw, ale za to
dziewczyny sa chetniejsze. Po lekcjach nie wracasz zaraz ze szkoty tylko dopdki brama
szkolna jest otwarta, grasz z kolegami w pitke. Wieczorami lubisz pogra¢ w Minecraft,
majsterkujesz tez z bratem przy samochodach. Starszy o rok brat chodzi do Technikum
Mechanicznego i lubi robi¢ przy samochodach. Tata ma warsztat, wiec po potudniu

mozecie troche pogrzebac przy starej skodzie, na ktérej mozecie eksperymentowac.




0Od jakiego$ czasu zrobita sie w szkole jakas akcja ze Smieciami, ze niby jacy$ chuligani
zostawiaja pod budynkiem na schodach puszki i $mieci. Wiesz, ze Two6j brat wieczorami
chodzi pod szkote i z kumplami graja w pitke. Wiesz, Ze nie mozna wtedy wchodzi¢ na
teren szkoty, ale gdzie majg gra¢. We wsi nie ma innego miejsca do grania, jest tylko boisko
szkolne, a wlasciwie dwa. Wcale wiec cie to nie dziwi. Jak skonczysz szkote, tez pewnie
bedziesz tu przychodzit. Tylko, ze wszyscy teraz mowia o tych chtopakach ,chuligani”,

a tobie jest glupio powiedzieé na gtos, ze twoj brat tez do nich nalezy. Powiedziate$s mu

w domu, o czym moéwiag w szkole. Ale brat sie tym specjalnie nie przejal. Dopiero jak
zobaczyte$ na szkolnej tablicy ogloszenie od wéjta, ze zaprasza 15 listopada o godz. 16 na
spotkanie do Urzedu Gminy, takze zainteresowang mtodziez, najpierw zrobito ci sie stabo,
bo pomyslates, Ze beda z tego jakie$ konsekwencje, a potem powiedziale§ bratu. Jak sie
okazalo, mama tez przeczytala to ogloszenie i powiedziala, ze pdjdzie.PomySslates, ze tez
bys chcial w sumie pogadaé, bo przeciez za rok bedziesz miat taki sam problem jak twdj

bratijego kumple. Zdecydowates sie zatem pdj$é na to spotkanie.

WSTEP DO ROZPOCZECIA DYSKUS)I - rozpoczyna wojt

Witam Panstwa bardzo serdecznie. Dziekuje, ze przyszli Panstwo na spotkanie. Rozumiem,
ze sa Panstwo zainteresowani sprawg nieuprawnionego wchodzenia na teren szkoty,
pozostawiania tam $mieci, a takze naruszenia/zniszczenia siatki prowadzacej na boisko.
Wiem takze, Ze mtodziez, ktora tam przychodzi, twierdzi, Ze nie ma w naszej wsi miejsca, w
ktéorym mogtaby sie spotykaé. Chciatbym, by na tym spotkaniu kazdy moégt wypowiedzieé
sie, przedstawi¢ swoéj oglad tej sytuacji, a nastepnie chcialbym zeby$my wspdlnie

poszukali rozwigzania. To jest cel naszego spotkania.

WYJSCIE Z ROLI

Wyijscie z roli jest bardzo istotnym momentem w dramowych ¢wiczeniach, kiedy uczestnik
zaje¢ mocno utozsamia sie z odgrywang przez siebie postacia. Niezaleznie od tego, w jaka

postac sie wciela, zawsze nalezy zrobi¢ wyjscie z roli. Oto kilka dramowych ¢wiczen.

1. Zr6b teraz kilka krokéw. Z kazdym krokiem strzepuj z siebie role, z rak, z ramion,
barkéw, wytrzep z wlosow, zetrzyj z twarzy, otrzep sie caty/cala. Podskocz. Powiedz na glos
swoje imie.

2. UsigdZ na krzeSle, zamknij oczy. Otwérz je, teraz jeste$ juz soba (instruktor moze
zadawacé rézne pytanie poszczegdlnym uczestnikom, by osadzié ich w sobie, np. jak masz
na imie, ile masz lat, gdzie mieszkasz, jak ma na imie twoje rodzenstwo, do ktérej klasy
chodzisz, dzienh urodzenia, miesigc urodzenia).

3. Wszyscy na raz méwia swoje imie (szeptem lub gto$no).

NOTATKI OBSERWATORA

» Czy uczestnicy i uczestniczki szanujg fakt, ze kazdy ma prawo gtosu, czy niektorzy
przerywali, wtracali co$?

o Czy ktos prébowal méwic jednoczesnie?

e Czy kto$ prébowal narzuci¢ swoj punkt widzenia?

e Czy kto$ prébowal przewodzié¢ spotkaniu?

e Jakich argumentéw uzywaja uczestnicy? Emocjonalnych czy racjonalnych?




 Czy co$ zmienitlo sie w postawie i zachowaniu uczestnikow i uczestniczek po

otrzymaniu ‘Wskazéwek do rozwigzania zadania”

PYTANIA DO PODSUMOWANIA

Zbierz wszystkich uczestnikéw i uczestniczki w kole i poprowadz trzyczesciowg dyskusje

po pierwszej rundzie, a nastepnie po drugiej rundzie.

1. Odgrywanie roél.
« Co zanotowali obserwatorzy i jakie byly ich wrazZenia z tego, co dzialo sie w czasie
odgrywania rél?
» Jakssie czuli aktorzy?

e Czy trudno byto wej$¢ w role? Co bylto trudne? Co byto tatwe?

2. Pytania do sytuacji.
» Czy uczestnicy zauwazyli jaka$ réznice pomiedzy pierwszym i drugim etapem, tzn. po
otrzymaniu ,wskazéwek do rozwigzania zadania”?
« Jakie argumenty zostaly uzyte? Czy byly oparte na faktach? Czy na emocjach?
» Czy wszyscy uczestnicy i uczestniczki dyskusji mogli sie wypowiedzie¢?
o Czy problem zostal rozwigzany i czy wszyscy uczestnicy byli zadowoleni?
e Czy rozwigzanie bylo sprawiedliwe, czy jaka$ strona musiala bardziej ustgpié¢ niz

inna?

3. Pytania do sytuacji w codziennym zyciu.
» Czy odegrana sytuacja odzwierciedla jakas$ rzeczywisto$¢ w zyciu codziennym?
» Jakie sg podobienistwa, a jakie r6znice?
» Jakie postawy odzwierciedlone w postaciach spotykamy najczesciej w zyciu
codziennym?
» Kiedy w sytuacji dyskusji, w ktérej Scieraja sie rozne racje, tatwiej jest nam narzucac

innym nasz punkt widzenia?

WCHODZENIE W ROLE

Instrukcja dla trenera:

Przeczytaj swoja karte roli. Jestes$ osoba, ktorej mysli, dziatania i uczucia zostaly opisane.
Pomysl, jak wygladasz, jak sie teraz czujesz, o czym myS$lisz. Mozesz pochodzi¢ chwile po
sali. Jaka myS$l jest teraz dominujaca w Twojej glowie. Zapisz ja na kartce lub powiedz jg na
glos.

DZIEN Z ZYCIA

Wstan i zacznij chodzi¢ po sali, chodZ w réznych kierunkach, w swoim tempie. Rozgladnij
sie dookota, zwr6¢ uwage na rzeczy, ktére sg w sali. Co ci sie podoba, a co ci sie nie
podoba? Na co zwrécitaby uwage osoba z twojej karty roli? Czy moze ma co$ takiego

w swoim pokoju, albo czego$ takiego nie ma swoim pokoju? Jak wyglada jej pok6j?
WyobraZ sobie, Ze jeste$ teraz ta osoba w tym pokoju. Jest piatek rano. Wstajesz i.... co

robisz? Zacznij robic to, co zazwyczaj robisz w pigtek rano.




Jako instruktor ¢éwiczenia pozwdl uczestnikom przez chwile wykonywaé w milczeniu
rézne czynnosci, po czym zatrzymaj ich i zapytaj (podchodzac do poszczegblnych oséb
iuruchamiajac je przez dotkniecie ramienia).

» Co teraz robisz?

» Jaka masz mysl w gtowie?

+ Coczujesz?

Kiedy zapytasz juz wszystkich, prowadz dalej ¢wiczenie:
Po powrocie z pracy, szkoty zaczynasz.........
Jako instruktor ¢wiczenia pozwdl uczestnikom przez chwile wykonywaé¢ w milczeniu
rézne czynnosci, po czym zatrzymayjich i zapytaj (podchodzgc do poszczegélnych oséb
i uruchamiajgc je przez dotkniecie ramienia).
e Co teraz robisz?
o Jaka masz mysl w gtowie?
+ Coczujesz?

Nadal prowadzisz narracje: Jest wieczér. Patrzysz przez okno, zapada zmrok. Robi sie
ciemno.

Zamknij na chwile oczy, a teraz je otworz.

Jako instruktor powiedz uczestnikom, by spojrzeli przez okno w sali. Powiedz, Ze jesteScie
teraz w sali szkolnej, Ze sg uczniami takiej i takiej szkoty. Dla pewnos$ci popros

powiedzenie swoich imion. Mozesz skorzysta¢ z ¢wiczenia: Wyjscie z roli.

WSKAZOWKI DO ROZWIAZANIA ZADANIA (do rozdania uczestnikom
cwiczenia)
Pomysl o tym, co mozZesz zrobi¢ w obrebie twojej roli, aby znalez¢ rozwigzanie.

» Shuchaji szanuj prawo kazdego do wypowiedzenia sie.

» Staraj sie odnie$¢ to, co checesz powiedzie¢ do tego, co zostato powiedziane wczesniej.-
Kiedy nadejdzie twoja kolej, zacznij od podsumowania wypowiedzi poprzedniej
osoby.

» Sprébuj odréznié fakty od opinii.

» Postaraj sie skupié na istocie sprawy i potrzebie znalezienia rozwiazania.

Zrédto:

+ Cwiczenie MIEJSCE: Kazdy inny wszyscy réwni.. Europejski Ruch Mlodziezy
przeciwko Rasizmowi, Ksenofobii, przejawom Antysemityzmu i Nietolerancji, Pakiet
edukacyjny. Warszawa 2003. Na podstawie ¢wiczenia: W naszym bloku.

e KARTY ROL do éwiczenia MIEJSCE: Doéwiadczenie i materialy wlasne autorek
publikacji.

Cwiczenie "Podsumowanie zajec¢”

1) PODSUMOWANIE w PYTANIACH

Czas: 10-15 minut

Przebieg:
W miejscu widocznym dla wszystkich uczestnikéw ukladamy kartki z nadrukowanymi
pytaniami do podsumowania zaje¢. Kazdy z uczestnikéw odpowiada na dwa wybrane

przez siebie pytania.




Przykltadowe pytania:
» Co zaskoczylo cie na dzisiejszych zajeciach?
« Czego nauczyla$/ nauczyte$/ dowiedziata$/ dowiedziates sie na dzisiejszych
zajeciach?
» Do czego chciataby$/ chciatby$ wrocié na nastepnym spotkaniu?

» Czego ci zabraklo na dzisiejszym spotkaniu?

2) DOBRA ROBOTA

Czas: 5 minut

Przebieg:

Wszyscy uczestnicy stojg w kole. Odwracajg sie w prawg strone - nadal stojac
w kole stojg jedna osoba za drugg. W tym ustawieniu kladg prawg reke na
reku osoby przez nig/nim

i delikatnie poklepujac ja po ramieniu méwiac “dobra robota”. Nastepnie

uczestnicy zmieniaja ustawienie i wszyscy w kole odwracajg sie w lewg Eoo =
i

strone. Ponownie kltadg prawg reke na ramieniu osoby stojacej przed sobg, s youtube comhvat

i delikatnie ja poklepujac méwia “dobra robota’”.

Wskazowki do éwiczenia:

« Cwiczenia na zakoriczenie sa podsumowaniem pracy catego spotkania i same w sobie traktujemy je jako czas na
wyrazenie rdznych pytan/ potrzeb i wnioskdw. Po wypowiedzeniu sig wszystkich uczestnikéw nie zadajemy juz
dodatkowych pytan, tak jak w poprzednich éwiczeniach w oméwieniu.

Zrédlo:
« Cwiczenia PODSUMOWANIE w PYTANIACH i DOBRA ROBOTA: Do$wiadczenie

i materiaty wlasne autorek publikacji.


https://www.youtube.com/watch?v=svWNODxP830&feature=youtu.be

Scengriysz 2gj¢¢ |
CELE T INI(JOWANIE DZIMK AN

Celem tego cyklu ¢éwiczen jest uwrazliwienie na najblizszg uczestnikom rzeczywistos$é,
zwrécenie uwagi na trudnosci, problemy, braki w najbliZszym otoczeniu, ktére moga by¢
rozwigzane czy zmniejszone dzieki podjetym dzialaniom.

Ponizsze ¢wiczenia majg za zadanie umozliwi¢ przyjrzenie sie tym problemom z wielu
perspektyw, przelamanie schematycznego mys$lenia i kreatywne podejscie do

rozwigzywania réznych kwestii przy pomocy technik dramowych.

Szczegotowy cel zaje¢ CELE i INICJOWANIE DZIAEAN:

» Cwiczenie umiejetnosci przyjmowania perspektywy innej osoby.
» Cwiczenie metaforycznego mys$lenia.
» Cwiczenie komunikacji niewerbalne;j.

e Poznanie metody Walta Disneya do generowania pomystoéw oraz ich urealniania.

Przebieg zaje¢ CELE i INICJOWANIE DZIAEAN

Cwiczenie “Demechanizacja - poza schematem”

Celem demechanizacji jest wytracenie grupy ze zwyczajowych toré6w myslenia
i zachowania, wprowadzenie ducha zabawy po to, by grupa byla bardziej otwarta na

wchodzenie w role i kreatywne my$lenie.

1) STOP AND GO

Czas: 10 minut

Przebieg:
Etap pierwszy: Grupa swobodnie chodzi po sali w réznych kierunkach, stara sie

wypelniaé¢ r6wnomiernie przestrzen sali. Trener podaje kolejne polecenia, a grupa je

wykonuje:
1dz
Stéj
Klasnij w dtonie o

Wskazowki do éwiczenia STOP AND GO:
Podskocz « Cwiczenie wskazane dla miodziezy w wieku od
Powiedz: Tak Blat

e Po wprowadzeniu c¢wiczenia chodzenia “na
Powiedz: Nie opak” mozna zachecié¢ uczestnikow, by podali
. ., swoje pomysty na polecenia.

Powiedz: Zo6tty o Na zakoficzenie moina zaproponowaé

. . rzeprowadzenie éwiczenia komus z grupy.
Powiedz: Zielony przep grupy



Glowa (chwy¢ sie za gtowe)
Kolano (chwy¢ sie za kolano)
Kiedy grupa plynnie bedzie wykonywa¢ wszystkie polecenia, trener zatrzymuje ja

poleceniem: stop i ttumaczy etap drugi.

Etap drugi: Trener podaje te same polecenia, ale grupa ma je wykonywaé na odwrot, np.
na polecenie IdZz - grupa stoi, a na polecenie St6j - grupa idzie. Na koniec trener

Zatrzymuje grupe.

Pytania do oméwienia:
» Jak czulidcie sie w tym ¢wiczeniu?

« Czy tatwo bylo sie utrzymacé koncentracje?

linK
https://www.youtube.com/wat

Cwiczenie “Droga do zmiany - widze problem”

Ponizsze éwiczenia majg stworzy¢ przestrzen do uzyskanie wglagdu i refleksji dotyczacej
najblizszego otoczenia uczestnikOw i uczestniczek, zwrdcenia uwagi na te aspekty

rzeczywistos$ci, ktére chcieliby zmienié, ulepszy¢, naprawié.
1) CHODZENIE ROZGRZEWKA

Czas: okoto 15 minut
Przebieg:

Etap I

Trener do grupy:

Zacznij chodzi¢ po sali w swoim tempie, w réznych kierunkach. Poczuj swoje tempo,
pomysl, jak sie dzisiaj czujesz, zatrzymaj sie na chwile “w sobie” i skontaktuj sie ze soba
(stan fizyczny, samopoczucie, emocje, myS§li).

Po chwili, chodzac caly czas (nie po kole, w réznych kierunkach) zacznij nawigzywad
kontakt z osobami, ktére mijasz. Kontakt wzrokowy, usémiech, przywitanie. Przerzu¢ teraz
SwWoja uwage na przestrzen, w ktorej sie znajdujesz, zacznij zwraca¢ uwage na elementy
wystroju sali, na ich przeznaczenie, pomy$l, czy sg potrzebne, czy czego$ jeszcze by$
potrzebowal w tej sali, czy czego$ brakuje lub co§ mogloby wyglada¢ lepiej lub mieé
sensowniejsze zastosowanie. Pomysl, co Ci sie podoba w urzadzeniu miejsca, w ktérym

jestes$, a co ci przeszkadza.

W tym miejscu trener moze zatrzymac¢ grupe (polecenie: ZASTYGNIJ) i zapyta¢ kolejne
osoby, na co zwroécity uwage. Instruktor daje glos, dotykajgc ramienia uczestnika
i pytajac: Na co zwrécites uwage? W ten sposdéb moze zapytaé wszystkich uczestnikéw, po

czym uruchamia grupe do dalszego chodzenia.



https://www.youtube.com/watch?v=jH3aEyBhdy0&feature=youtu.be

Trener do grupy:

IdZ dalej. Przerzu¢ teraz swojg uwage na widok za oknem, zwrdé¢ uwage na szczegdbty,
ktére sie tam znajduja. Wyobraz sobie, co jest dalej, poza zasiegiem twojego wzroku.
Opcjonalnie: trener moze ponownie zatrzymac grupe i zapyta¢ o ich wyobrazenia, dzieki

czemu poszerza sie obraz jakiej$ rzeczywistosci dla wszystkich uczestnikow.

Trener do grupy: IdZ dalej (pamietajac, by uczestnicy nie chodzili po kole i by w miare
réwnomiernie wypelniali przestrzen). Przenie$ sie teraz wyobraznig do widoku za
oknem twojego domu, co przez nie widzisz. Wyjdz my$la z domu i przemierz zwyczajowa,
droge do szkoly, pracy, sklepu, znajomych, rodziny. Idziesz, co widzisz? (trener moze
zatrzymac grupe).

Co ci sie podoba, co lubisz na tej drodze? Co jest wygodne i uzyteczne? Co jest tadne?
Trener zatrzymuje grupe i dopytuje po kolei uczestnikéw o pozytywne wrazenia.

Co ci sie nie podoba, co ci przeszkadza, jest nieuzyteczna, przeszkadza, wymaga
naprawy, zmiany, moze czego$ brakuje.

Co chcialtby$ zmieni¢? (trener zatrzymuje grupe i pyta o to uczestnikow).

Trener do grupy:
Zr6éb jeszcze pare krokow, wez krzesto i usiadZz na nim w kole. Trener
gromadzi grupe w kole, by omoéwi¢ to doSwiadczenie, zebra¢ refleksje

uczestnikow i spisa¢ pomysty na zmiany, jakie sie pojawity w grupie.

https://www.youtube.com/watch?

Pytania do omowienia:

* Jaksig czuliScie w tym éwiczeniu? Wskazéwki do éwiczenia CHODZENIE
» Na co zwrdcite$/zwrocitas uwage? ROZGRZEWKA

« Cwiczenie wskazane dla miodziezy w wieku od

» Jakie my$li towarzyszyly ci odkad zwrocites/zwrécitas uwage na to, co o

ci przeszkadza lub chcialby$/chcialaby$ co$ zmienié¢ lub czy czego$ ci
brakuje.
» Dlaczego wlasnie na ten aspekt rzeczywisto$ci zwrécite$/ zwrécitas uwage?

Cwiczenie “Droga do zmiany - szukamy rozwigzan”

Ponizsze ¢wiczenia zapraszaja uczestnikow do generowania pomystow na rozwigzanie/
zmiane zauwazonych problemoéw/ trudnoS$ci. Na tym etapie najwazniejsze jest kreatywne

szukanie rozwigzan, wedlug zasad “wszystko jest mozliwe” i “kazdy pomyst jest dobry”.

1) CHODZENIE W ROLI “Mam moc”

Czas: okoto 15 minut

Przebieg:

Trener uruchamia grupe, zaczynajac od chodzenia. Trener do grupy: Zacznij chodzi¢ po
sali, przywotaj refleksje, jakie pojawily sie w rozmowie z innymi uczestnikami. Jakie
uczucia w tobie powoduje $wiadomosé, ze sa rzeczy ktére trzeba zrobi¢, naprawié,

stworzy¢?.


https://www.youtube.com/watch?v=svWNODxP830&feature=youtu.be

Ktoéra z refleksji z grupy jest Ci teraz najbardziej bliska?
Dlaczego?

Trener moze zatrzymac grupe i zapytac.

Trener do grupy:

https:/lyoutu.

Wyobraz sobie teraz, Ze mozesz rozwigzac¢ problem, ktory cie
frapuje. Masz nieograniczona moc, by to zrobié. Wyobraz sobie te moc w sobie, jaka ona
jest, jaki powoduje ruch w tobie, jak teraz chodzisz?

Zacznij chodzi¢ jak osoba, ktéra moze rozwigzac ten problem.

Jak nazwiesz moc, ktérag masz w sobie? Trener zatrzymuje grupe, by zapytac¢ o moc.

Na tym etapie trener nie zadaje pytan podsumowujacych, tylko kontynuuje prace

w kolejnym etapie, czyli w ¢wiczeniu Pomniki mocy.

2) POMNIKI MOCY

Czas: 20 -40 minut (w zaleznosci od liczebnosci i ilo$ci omawianych pomnikow)

Przebieg:
Trener do grupy:
Kontynuuj chodzenie jeszcze przez chwile w tej mocy, a kiedy powiem POMNIK MOCY,

zacznij tworzy¢ pomnik mocy.

Pomnik mocy:

Tworzymy go bez stéw za pomocg swoich cial. Przygladamy sie sobie nawzajem

i wchodzimy w pomnik, kazdy ze swoim wyobrazeniem. Po kilkunastu sekundach
tworzenia pomnika, grupa zastyga w bezruchu, tworzac statyczng figure. Pomnik mozna
uruchomié, polecajac, by przemoéwit i poruszal sie zapetlonym ruchem i zapetlonym
dZzwiekiem (moze to by¢ dZzwiek, stowo, fraza lub zdanie, ktére tak jak ruch uczestnik
stale powtarza). Wazne, by w pomniku wszyscy jego wspottworcey ustyszeli siebie

iinnych, by lepiej zrozumie¢ intencje swoje i innych oraz znaczenie pomnika.
Po chwili pomnik na powrdét zastyga, a nastepnie trener wyprowadza uczestnikow z roli.

To bardzo wazne, by kazdorazowo, kiedy uczestnicy wchodza w jakas role, pamietac

o tym, by takze z tej roli ich wyprowadzi¢.

Wychodzenie z roli:
Strzasnij z siebie te role, podskocz, otrzasnij sie, strzepnij z rekawéw, barkéw, wloséw,

przetrzyj twarz rekami, powiedz swoje imie.

Trener zaprasza grupe do oméwienia doS§wiadczenia mocy oraz pomnika.
Wylonione tematy stang sie tematem pomnikéw, jakie grupa stworzy

samodzielnie.

Trener dzieli grupe na kilka mniejszych grup (zaleca sie co najmniej
trzyosobowe grupy). Grupy moga sie dobra¢ wedlug tematoéw, ktore je

interesuja.


https://youtu.be/eQD0Z-gTlck?t=602

Grupki nie méwia glosno o swoich tematach, tylko pracuja nad nimi osobno, by
zaprezentowaé swéj pomnik innym. Wazne jest by mysle¢ o intencji pomnika, jaka grupa

chce przekazaé ogladajacym.

PRACA Z POMNIKIEM

1.Grupy omawiajag temat pomnika, a nastepnie tworzg pomnik z siebie (praca
niewerbalna).

2.Uruchomienie pomnika: dodanie dZwieku, dodanie ruchu, zapetlenie ich.

3.0gladanie pomnika przez inne grupy, analiza i interpretacja.

4. Zadawanie pytan pomnikowi, jego poszczegdlnym elementom (osobom z pomnika).

5. Dzielenie sie skojarzeniami.

6.Nadawanie tytutu.

7.Wyijscie os6b z pomnika, wyjscie z rél.

8.Wypowiedzenie sie twércoOw pomnika na temat swojej intencji.

Analogicznie wyglada praca z innymi pomnikami.

Zakonczenie ¢wiczenia odbywa sie podczas wspolnego omowienia, zaréwno na poziomie

przezycia tego ¢wiczenia, jak i znaczenia pomnikéw.

Pytania do omoéwienia:
» Jak czulidcie sie w ¢wiczeniu?
» Jak wam byto w roli?
» Czy pojawito sie co$ w ciele?
» Jakie uczucia wam towarzyszyty?
* Czy tatwo bylo wejs¢ w role nie komunikujac sie werbalnie?
e O czym bylo to éwiczenie dla was?
* Gdybyscie mieli przetozy¢ to doSwiadczenie na codzienne Zycie, to w jaki sposéb

refleksja z tego éwiczenia wplynetaby na to.

Wskazowki do éwiczen DROGA DO ZMIANY - SZUKAMY ROZWIAZAN

Zaproponowane ¢wiczenia inspirowane sa zatozeniem metody Walta Disneya, ktéra zaktada, ze przy tworzeniu celéw i planu dziatania
dobrze jest rozdzieli¢ prace na 3 obszary: Marzyciela, Realisty i Krytyka. Disney podejmujac si¢ nowych wyzwar wcielat si¢ w 3 role:
Marzyciel, Realista i Krytyka. W taki sposéb osiagnat wielki sukces nie tylko w $wiecie bajek animowanych, ale réwniez w biznesie (np.
tworzac DisneyLand). Metoda ta byta tak skuteczna, ze specjaliSci zajmujacy sie zarzadzaniem biznesem roziozyli ja na czynniki
pierwsze by ostatecznie opracowac technike dostepna dla wszystkich.

W éwiczeniach CHODZENIE W ROLI i POMNIKI opieramy si¢ na | ETAPIE Techniki W. Disneya: MARZYCIEL

Dla MARZYCIELA wszystko jest mozliwe — wszystkie marzenia moga, sie¢ speti¢ gdyz nie ma zadnych ograniczen, ani limitow. Marzyciel
patrzy na $wiat oczami dziecka, ktdre zyje w bajkowym $wiecie. Marzyciel marzy i zapisuje pojawiajace sie mysli na kartce.

Pomocne w pracy Marzyciela moga by¢ pytania:
o Co chcesz osiagnaé?
e O czym marzysz?
o Po co chcesz, zeby to marzenie sig ziscito?
o Jakby to bylo, gdyby to marzenie sig spetnito?
o Jakbys sie wtedy czut, co by$ widziat, co by$ miat, jakie umiejetnosci, zasoby oraz kim by$ byt?
o Co wigecej by sig wtedy stato?
o Co jeszcze byloby waznego?
o Co jeszcze wazniejszego by sig stato?
o Jaki by$ musiat mie¢ przekonania, warto$ci, by marzenie sig spetnito?
o Dla jakiej idea chcesz osiggnag cel?

Cwiczenie Marzyciel” moze takze byé pierwszym komponentem wigkszej metody pracy nad jakimé zadaniem czy projektem, jaka jest
Metoda Walta Disneya. W metodzie tej Marzyciel jest pierwszg czescia, druga i trzecig za$ jest wejscie w role Realisty i Krytyka. Ponizej
przedstawiamy kolejne etapy pracy wg tej metody.




Cwiczenie “REALISTA wg Walta Disneya”

Celem jest spojrzenie na pomyslty wypracowane w fazie Marzyciel w roli Realisty, ktérag
cechuje: kalkulacja, trzezwy umyst i racjonalne podejscie i rzetelnos¢. Realista wdraza w
zycie plany Marzyciela.

[l ETAP Techniki W. Disneya:
REALISTA

Wskazowki do éwiczenia REALISTA

« Cwiczenie wskazane dla modziezy w wieku od
12 lat.
o Cwiczenie wykonywaé w innym miejscu niz
poprzednie etapy Techniki W. Disneya (jesli jest
taka mozliwo$c).

Czas: okoto 30 minut.

Przebieg:
1.Z ¢wiczenia, w ktérym grupa wchodzita w role Marzyciela, trener odwotuje sie do
spostrzezen i rozwigzan, ktére grupy wypracowalty w POMNIKACH MOCY. Grupy
prezentuja je. To na tych pomystach beda pracowaé w kolejnych etapach.

2.Trener dzieli uczestnikow na podgrupy (np. po 3-4 osoby). Wprowadza ich w faze

Realisty.

WPROWADZENIE:
Przed Toba pomysty, jakie wygenerowali Marzyciele. Spéjrz na nie okiem realisty,
sprawdz, w jaki sposéb mozna je wdrozy¢ w zycie, dostosowujac do realiow. Jestes

odpowiedzialny/odpowiedzialna za rzetelne wykonanie zadania.

3. Trener przekazuje teraz grupom prace innych grup (zgodnie z ruchem wskazéwek

zegara). Grupy pracuja teraz nie na swoich pomystach (20 minut).

4.Grupy prezentuja swojg prace, po czym przekazuja ja innej grupie (zgodnie z ruchem
wskazéwek zegara).

Pomocne pytania do fazy Realisty:
o Jak wdrozysz ten plan w zycie?
» Skad bedziesz wiedzial/wiedziata, ze plan sie powiédi? Po czym to poznasz?
» Czego potrzebujesz do realizacji twojego marzenia?
» Kto moze ci w tym pom&c?- Z czyich zasobow mozesz skorzystaé?
» Jakie zasoby juz sa?
» Jak mozZna by jeszcze to marzenie zrealizowaé?
» Kiedyiw jakich okoliczno$ciach?
e Comozna zrobi¢ w tym kierunku?

o Co jeszcze?- Co jeszcze wiecej?- Ile czasu potrzebujesz do wykonania tego planu?



Cwiczenie “KRYTYK wg Walta Disneya”

Celem tego etapu jest krytyczne spojrzenie na projekt Realisty, znalezienie stabych
punktéw, zagrozen, niebezpieczenstw i trudnosci, jakie moga sie pojawi¢ w trakcie

realizacji pomystu

[l ETAP Techniki W. Disneya:

Wskazowki do éwiczenia REALISTA
Czas: okoto 30 minut. « Cwiczenie wskazane dla modziezy w wieku od
12 lat.
o Cwiczenie wykonywaé w innym miejscu niz
Przebieg: poprzednie etapy Techniki W. Disneya (jesli jest

1.Trener wprowadza grupe w faze Krytyka. taka moziwose).

WPROWADZENTIE:

Oto projekty przygotowane przez Realistow. Spdjrz na nie okiem krytyka, przeanalizuyj,
dostrzez stabe punkty, zagrozenia, etapy czy elementy, ktore mogg sie nie udac¢. Nazwij je
i pomysl, w jaki sposéb mozna przeciwdziata¢ tym trudnosciom. Jestes odpowiedzialny/

odpowiedzialna za rzetelne wykonanie zadania.

2. Trener przekazuje teraz grupom prace innych grup (zgodnie z ruchem wskazéwek

zegara. Grupy pracuja teraz nie na swoich pomystach (20 minut).

3. Grupy prezentuja swoja prace, po czym kompletnie opracowane pomysty (w trzech

fazach) wracaja do grupy pierwotne;j.

Pomocne pytania do fazy Krytyka:
» Co przeszkadza, by ten plan wdrozy¢ w zycie?
» Skad to wiesz? Po czym to poznajesz?
» Jakie widzisz zagrozenia, stabosci, niebezpieczenstwa?
» Jak mozZzna im zapobiec? Czy mozna im zapobiec?
« (Czy sg elementy, z ktérych trzeba zrezygnowad?

+ Cojeszcze?

OMOWIENIE:

Po przeanalizowaniu wszystkich pozycji w planach, grupy podsumowujg prace nad
swoim pomystem, biorgc pod uwage prace Realisty i Krytyka. Osadzaja sie teraz w
Realiscie i zastanawiajg sie, jakie kroki nalezy wykonag, by rozpoczaé plan dziatania.

Pytania d d ia:
ytania ¢o podsumowania Wskazéwki do éwiczenia REALISTA

) ) ) o o Nalezy podkreslié réwnowazno$¢ wszystkich
» Ktory etap, ktéra faza pracy byta ci najblizsza? stylow myslenia, zaden nie jest lepszy ani

« Jak pracowalo ci sie w grupie? gorszy. Wszystkie sg konieczne do stworzenia
innowacyjnego planu.

» Jak sie czuta$/ czute$ na r6znych etapach pracy?

» Co byto wspierajace, co stanowito trudnos$¢?
o Gdyby$ mégl/mogla wybraé styl myslenia, w ktérym najlepiej sie czuta$/czutes, to
ktoéry to by byt?



Scengriysz 2g¢¢
KRYZys

W jezyku potocznym KRYZYS shuzy okreSleniu réznych sytuacji, ktérych wspélnym
mianownikiem jest zagrozenie i zwigzany z tym lek, poczucie bezsilnos$ci, niemozno$¢
dziatania. Ale kryzys oznacza takze szanse, rozstrzygniecie czy wybor czego$ - ma wiec
roéwniez ogromny potencjal. Kryzys jest etapem w rozwoju, w procesie pracy tworczej czy
formowania sie grupy. Ponizsze ¢wiczenia podzielone sg na dwa obszary: obszar éwiczen
pozwalajacy pomoéc grupie przejsé przez faze kryzysu w grupie (Scierania sie,
nieporozumien czy konfliktu) oraz obszar éwiczen wspierajacych rozwigzanie kryzysowej
sytuacji w procesie twérczym grupy.

Szczegotowy cel zajec KRYZYS

* Wspomaganie tworczego myS$lenia.

e Pobudzanie kreatywnosci i kreatywnego rozwigzywania problemoéw.

+ Cwiczenie komunikacji sprzyjajacej rozumieniu swoich emocji i potrzeb oraz
artykutowania ich innym uczestnikom grupy.

« Cwiczenie przybierania perspektywy drugiej osoby, co sprzyja lepszemu rozumieniu
réznych motywacji i rozwigzywaniu konfliktéw.

« Ustalanie faktow jako sposobéw na rozwigzanie ktotni/konfliktu.

Przebieg zaje¢ KRYZYS

Cwiczenie “Jak sie dzisiaj masz”

Celem ponizszych ¢wiczen jest zaproszenie uczestnikéw do przyjrzenia sie swoim
potrzebom, nazwanie ich i poszukiwanie sposobéw na ich zaspokojenie. Zaproponowane
zadania majg nakierowaé¢ mlodziez gléwnie na potrzeby niezaspokojone, ktére moga by¢
przyczyna np. braku motywacji do wspdélnego dziatania, trudnosci w relacjach w innymi w

grupie.

1) Czuje sie jak....

Czas: 10 minut

Przebieg:

Uczestnicy moéwia na forum, jak sie dzi$ czuja (mozna nakierowaé pytanie na relacje w
grupie: Jak sie czuje w tej grupie?)W trakcie wypowiedzi uczestnicy maja nawigzywa¢ do
wylosowanego wczedniej zdania (material przygotowany przez trenera),

np. Gdybym byl/a cze$cig samochodu, to bylbym/bytabym... bo dzisiaj czuje sie....




Propozycje zdan:
o Gdybym byl/a cze$cig domu, to bylbym/bylabym dzisiaj ... bo czuje sie.....
o Gdybym byl/a smakiem, to bylbym/bytabym dzisiaj ... bo czuje sie.....
o Gdybym byl/a ksigzka, to bylbym/bytabym dzisiaj ... bo czuje sie.....
o Gdybym byl/a filmem, to bylbym/bytabym dzisiaj ... bo czuje sie.....
* Gdybym byl/a kolorem, to byltbym/bytabym dzisiaj ... bo czuje sie.....

2) Miseczka potrzeb

Czas: okoto 15 minut

Przebieg:

W ¢éwiczeniu tym zapraszamy uczestnikOw do pogadanki o potrzebach i
uczuciach.Miseczka ma by¢ metaforg tego, jakimi potrzebami chcialbym/chciatabym ja
napemié. Miseczka ta ma pomdc zwizualizowaé sobie swoje potrzeby, poczawszy od
potrzeb podtsawowych, jak jedzenie czy picie po potrzeby wyzszego rzedu, np. potrzeba
sprawstwa, odpoczynku, sukcesu.

Zachecamy uczestnikéw by wyobrazili sobie miseczke (albo my przynosimy tadng
miseczke na zajecia) i zadajemy im pytanie: co by chcieli, Zeby bylo w miseczce, co
uwielbiajg je$¢? Fantazjujemy o pysznosSciach - rundka albo wypowiadaja sie ochotnicy.
Potem pytamy, jaka to potrzeba - gléd (u starszych moga sie pojawié¢ inne, np.
przyjemnosci, Swietowania etc.). Kazdy czuje giéd, ale w miseczce znalazty sie rézne
rzeczy, ktére moga go zaspokoié¢ (odwotujemy sie do tego, co wymyslili). Tak jest z
potrzebami - te samg potrzebe moga zaspokoi¢ rézne rzeczy, lubimy mieé¢ wplyw,

wybiera¢ jak zaspokoimy gtdd, pragnienie, etc.

Mamy tez inne potrzeby, ktére gdy sa niezaspokojone beda jak pusta miseczka - to np.
potrzeba zabawy, potrzeba tego, zeby nam wychodzito to, co robimy, potrzeba bycia

zauwazonym przez innych, potrzeba odpoczynku, etc.

Pytania do oméwienia:
» Jak sie czujecie, kiedy miseczka jest pusta, a jak - kiedy jest peltna? (opcjonalnie).

» Jakie potrzeby tu i teraz macie zaspokojone, a jakie niezaspokojone?

3) Potrzeby grupy

Czas: okoto 15 minut

Przebieg:

Celem tego ¢wiczenia jest skupienie sie na potrzebach swojej grupy i uzyskanie
Swiadomosci, czego potrzebujemy jako grupa.

Trener rozklada karty Dixit na podlodze, a nastepnie dzieli grupe na 3-4 osobowe
zespoty. Prosi, by w zespotach wybra¢ dwie lub trzy karty Dixit, ktéore wedtug nich
najbardziej charakteryzuja cata ich grupe/klase (nie tylko te trzyosobowa).

W zespotach rozmawiaja o tym i ustalaja jedna najbardziej charakterystyczng potrzebe.

Nastepnie na forum przedstawiaja swoje charakterystyki i dyskutujg o potrzebach grupy.




Cwiczenia “Kreatywne szukanie rozwigzan”

Ponizej propozycja kilku ¢wiczen, ktére pozwolg przyjaé inng perspektywe danej sytuacji
(gdy kto$ utknie w jaki$ temacie, swojej perspektywie danej sytuacji); pomoga w szukaniu
alternatywnych rozwigzan, gdy nie mamy na co$ wplywu (np. nie dostaliSmy zgody na jakies$

dziatanie).

1) Moja - Twoja perspektywa
Czas: okoto 15 minut

Przebieg:
Cwiczenie polega na przygladaniu sie jednej sytuacji z punktu widzenia réznych jej

uczestnikow.

Uczestnik zaje¢ wybiera jaka$ zlozong sytuacje (moze to by¢ sytuacja z wilasnego
doswiadczenia) i opowiada ja grupie. Zaznacza, ile oséb bralo udzial w tej sytuacji lub
moglo by¢ nig zainteresowanych. Nastepnie spisuje na osobnych karteczkach te postaci.
Przekazuje kilku osobom z grupy napisane na kartkach role. Trener prosi, by osoby te

weszly w role uczestnikéw tego zdarzenia i opowiedzialy je ze swojego punktu widzenia.

PRZYKLAD SYTUACII:

Bartek umoéwit sie razem z kolegami, ze wspoélnie beda robili zadanie projektowe zadane w
szkole. Jako, Ze za wykonanie zadania odpowiedzialno$¢ ponosita cata grupa Bartek razem z
Piotrkiem, Krzyskiem i Julkiem podzielili sie przygotowaniem materiatéw. Mieli sie spotkac¢
we czwartek wieczorem, by polaczy¢ materialy i zrobi¢ wspdélng prezentacje. Niestety,
Bartek, ktory od kilku dni przezywat trudna sytuacje domowa (jego rodzice rozwodzili sie) i
w zwigzku z tym trudno byto mu sie skupi¢ i znalez¢ w sobie motywacje do pracy, swoja
cze$¢ zadania zaczal wykonywaé w ostatniej chwili, w zwigzku z czym nie zdazyt zrobi¢ go w
catosci. Zrezygnowat z péjsScia na spotkanie z kolegami, a kiedy do niego dzwonili, nie
odbieral telefonu. Nazajutrz w szkole cata grupa otrzymata niskie oceny, a chtopcy zrzucili

wine za to na Bartka. To doprowadzito do kryzysu kolezenskiego.

WEJSCIE W ROLE:
» Uczestnik wybiera jedna z postaci, wypisanych na karteczce. W myslach odpowiada
sobie na kilka pytan, ktore glo$no zadaje trener:

1.Kim jeste$?

PN
2.Jak masz na imi¢? Wskazowki do éwiczenia Moja - Twoja

3.1le masz lat? perspektywa
4.Co lubisz robié?  Wskazane dla mtodziezy w wieku od 11 lat.

: : o Dobrze, jesli opowiadajacy historie wezmie
5. Cojest dla Ciebie wazne? jeszcze rolg innej postaci uczestniczacej w

6.7 ki . P zdarzeniu, by méc “wej$¢ w jej buty”.
. 1m S1€ Przyjaznisz!

7.Jaka jest Twoja sytuacja?

» Uczestnik zmienia pozycje (réwniez fizycznie) i przez chwile patrzy na dang sytuacje z

perspektywy swojego kolegi, nauczyciela, sasiada.



PYTANIA POMOCNICZE:
» “Zobacz jak moze ta sytuacje widzie¢ Twoj kolega/ Twoja kolezanka?,
» Na czym bedzie zalezalo tej osobie?,
» Czego dobrego moze chcie¢ dla siebie, Ze sie tak zachowuje (mozna sprawdzié¢: dobra
intencje dla ciebie, zespotu, projektu, rodziny)?,

» O co walczy, czego broni, co waznego jest dla niej/niego, a co jest zagrozone?”.

WYJSCIE Z ROLI:
» Uczestnik strzepuje z siebie “role”, z rak, z nég, z ramion, z wlosow.

» Na koniec méwi swoje prawdziwe imie.

Pytania do omoéwienia:
 Jak sie czutes$/czutas bedac w roli?,
» Czy cos$ Cie zaskoczylo?,
» Jedli tak, co to byto?,
» Co bylo tatwe, a co byto trudne w tym éwiczeniu?,

» Comozesz zabra¢ sobie z tego ¢wiczenia do swojego zycia?

2) Pomystowe karty

Wskazowki do ¢wiczenia Pomystowe

karty

Czas: okoto 15 minut o Wskazane dla mtodziezy w wieku od 11 lat.
o Dobrze jest podkreslié to, ze uczestnicy dzielac

sig swoimi problemami, opowiadajq tylko tyle,

ile chca,.

Przebieg:
Uzywajac kart DIXIT szukamy inspiracji.

7Z zestawu kart uczestniczki/ uczestnicy wybieraja po 3 karty, ktére najbardziej kojarzg im
sie z ich problemem, ktéry do$wiadcza ich grupa w trakcie realizacji projektu i inspirujac
sie tymi rysunkami, nakre§lajg sytuacje i szukajg wszystkich mozliwych rozwigzan. Na
poczatek sytuacje moga by¢ mato konkretne, zabawne, nierealistyczne (na tym etapie warto
zrobi¢ przestrzen na wszystkie pomysty). Po jakim$ czasie, kiedy grupa jest juz kreatywnie

rozgrzana, stawiamy takze kryterium prawdopodobienstwa i realizmu.



Cwiczenie “Szukanie zwolennikow”

Realizacja r6znych przedsiewzie¢ wigze sie czesto z koniecznoS$cig przekonywania innych
do swoich pomystéow/ kompetencji/ doswiadczenia, ale takze wystuchania krytycznych, nie
zawsze konstruktywnych komentarzy. W ponizszym ¢wiczeniu zapraszamy do
doswiadczenia kilku réznych sytuacji ( krytycznych, nie wspierajacych), by w bezpiecznych
warunkach wspoélnie poszukaé¢ argumentéw “ZA” celowoscig naszego przedsiewziecia,
pocéwiczy¢ umiejetno$¢ jasnego i bezposredniego wyrazania swojego zdania, wzmocnié

swoje poczucie pewnoSci i zaciekawi¢ sie przyczyna watpliwosci i krytyki innych.

1) Szukanie zwolennikéw Wskazowki do éwiczenia Szukanie

zwolennikow

o \Wskazane dla mtodziezy w wieku od 11 lat.
o warto uwazaé na pojawiajace sie u mtodziezy trudne

Czas: okoto 20 - 30 minut

emocje (np. strach, zto$é, smutek, zniechecenie) i

kontaktowaé z nimi uczestnikow.

Przebieg:

Uczestnicy dobierajg sie w 3-4 osobowe zespoly. Kazdy zesp6t losuje jedno ze zdan krytyki
(lub wiecej w zaleznosci, ile jest grup), ktére mozna ustyszeé, gdy opowiadamy innym o
swoich pomystach i planach.

Po przeczytaniu zdania krytyki uczestnicy maja za zadanie:

« zapisac¢ pierwszg myS$l i uczucie jakie sie w nich pojawilo (moga one by¢ wskazéwka, w
ktérych obszarach czujemy sie niepewnie i mozemy potrzebowaé¢ pomocy/ wsparcia
lub wiecej czasu na przygotowanie sie);

* wypisaé swoje argumenty przemawiajace za danym pomystem (wazne by byty to fakty:
wiedza, podobne doswiadczenia, pomysly na ewentualne sytuacje kryzysowe lub
motywacje, np.: che¢ rozwoju, zdobycia do$wiadczenia);

» pytania do osoby wypowiadajacej zdanie krytyki (pytanie pozwalajace poznaé jej
perspektywe, np. czy ma podobne doswiadczenia, gdzie widzi ryzyko niepowodzenia -
moze o czyms$ zapomnielismy).

Po przygotowaniu swoich odpowiedzi zespoly prezentuja swoje pomysty na forum (moze
by¢ w formie scenki).

Przyktadowe zdania:

» Moze to i dobry pomyst, ale jak Ty sobie dasz tam/z tym rade....?

e To juz probowatam/em...nie ma sensu tego robié....Co to za pomyst...?
Odbito Ci na stare lata....!

e Tosienie uda...to brzmi zbyt pieknie by byto mozliwe...

« To bez sensu..., ze Tobie sie chce tam chodzié¢/ to robicé...

e Toitak nie wyjdzie, wiec szkoda Twojego wysitku....

e Tyjakjuz co$ wymyslisz...

o MysSlisz, ze jeste$ pierwszy/a, ktory/a to prébowal/a robié¢...nie masz szans...

» Nie wyobrazaj sobie, Zze z gdbwniarzami beda gadag....

« Taaak..ciekawe....ale czy Ty dasz rade...?

e Co pomys$la Twoi znajomi/ rodzina?Jeste$ za slaba/y w tym temacie....nie masz
dos$wiadczenia...

o Ale glupoty gadasz...zejdZ na ziemie....




Cwiczenie “W drodze do porozumienia”

Celem ponizszych ¢wiczen jest do$wiadczenie réznych czynnikow/ sytuacji, ktére moga

utrudniaé porozumienie sie oraz wyciggniecie wnioskéw, co wspiera lomuniacje.

1) FAKTY i OPINIE

Czas: okoto 15 minut

Przebieg:
1. Trener rozdaje uczestnikom kwestionariusz gry, proszac o to, by nie czytali pytan przed
ustyszeniem tresci.

2. Trener czyta na glos tekst i powtarza go tyle razy ile beda potrzebowac uczestnicy.

TEKST

Kupiec wlasnie zgasit swiatto, gdy pojawit sie meZczyzna o imieniu Jozef i
zazadal pieniedzy. Wiasciciel otworzyl automatyczng kase. Zawartos¢ kasy
zostata zgarnieta i mezczyzna uciekt”

3. Trener prosi o samodzielne wypelienie arkuszy i zaznaczenie p6l PRAWDA, FALSZ,
BRAK DANYCH (gdy na podstawie informacji w przeczytanym teksScie nie mozemy okresli¢
czy to PRAWDA czy FALSZ)
4. Po zaznaczeniu przez wszystkich odpowiedzi nastepuje wsp6lne oméwienie (przeczytanie
poszczegdlnych zdan z okre$leniem wiasciwej odpowiedzi - P/F/BD) ze zwréceniem uwagi
na:
e Niedoskonato$¢ kanatu stuchowego w komunikacji miedzyludzkiej (brak mozliwosci
wgladu do tekstu).
o Ulotno$¢ naszej pamieci (znaczenie notowania ustyszanych informacji).
e Sugestywno$¢ niektérych wyrazen (np. zgarngé¢ kase, ucieczka) oraz umiejetnosé
krytycznego podejscia do nich.

» Waga logicznego rozwazenia komunikatow.

Zdania do éwiczenia Fakty i Oponie
* Wiadciciel whasnie zgasit swiatto w swoim sklepie, gdy pojawit si¢ prawDA/FALSZ /BRAK DANYCH

mezczyzna o imieniu Jozef.

¢ Pozgaszeniu Swiatla zlodziej wszedt do sklepu. PRAWDA / FALSZ | BRAK DANYCH

* Wilasciciel otworzyt kase automatyczna. PRAWDA / FALSZ / BRAK DANYCH

* W sklepie palito si¢ swiatto, kiedy pojawit si¢ pewien mezczyzna i prawDA/FALSZ /BRAK DANYCH

zazadal pieniedzy.
¢ Wiasciciel zgarnat zawartosé kasy i uciekt. PRAWDA / FALSZ | BRAK DANYCH
¢ Ktos$ otworzyl kase automatyczna. PRAWDA | FALSZ | BRAK DANYCH

¢ Nie bylo mowy o tym, w ktérym miejscu sklepu znajdowata sie kasa. PRAWDA/FALSZ /| BRAK DANYCH

* Mezczyzna, ktory zazadat pieniedzy, uciekt, kiedy zagarnat zawartoS¢ ppawpa /FALSZ /BRAK DANYCH
kasy.




* Kasa automatyczna zawierala pienigdze, nie byto jednak mowy
o tym, ile ich byto.

e Jozef wszedt do sklepu.

¢ Komisarz policji przybyt natychmiast.

e Zapadla noc, kiedy zjawit sie pewien mezczyzna i zazadal pieniedzy.
¢ Pewien mezczyzna pojawit sie i zazadal pieniedzy.

¢ Nie bylo mowy o tym, ile lat mial wlasciciel sklepu.

¢ Na przedstawiong tu historyjke zlozyly sie nastepujace elementy:
kupiec zgasil swiatlto, pojawil sie mezczyzna o imieniu Jozef, ktos
zazadal pieniedzy, kasa automatyczna zostala otwarta, jej zawartos$é

zostala zagarnieta, mezczyzna uciekt.

Zrédio:

e Materialy szkoleniowe ze "Szkoly treneré6w" MERITUM Centrum Szkolenn i Rozwoju

Osobistego.

2) KOT i DOM

Czas: okoto 20 minut
Materiaty: duze karki A1, flamastry/ markery.

Przebieg:

1.Dzielimy uczestnikow na dwa réwne liczebnie zespoty. Jeden z zespotéw przechodzi na
chwile do innej sali, badZ wychodzi na korytarz. Trener przekazuje grupie polecenie, by
razem z jednym z uczestnikéw z sali narysowali DOM. Wrecza po jednej duzej kartce

(moze by¢ w formacie flipcharta) kazdej osobie w grupie. Maja takze za zadanie w ogdle

ze soba nie rozmawiag.

2.Uczestnikom z sali trener wrecza markery i daje polecenia, by po wejsciu grupy z

korytarza dobrac sie w pary i wspélnie narysowa¢ KOTA. Maja takze za zadanie w ogdle

ze soba nie rozmawiad.

3.Po znalezieniu sie wszystkich uczestnikéw na sali, trener wydaje polecenie: ZROBCIE
TO RAZEM. Przy rysowaniu na kartce uczestnicy maja wspoélnie trzymac flamaster. Pod
koniec éwiczenia trener zaczng odliczaé czas od 20 do 1. Uczestnicy pokazuja prace i w

parach opowiadajg, jak im sie razem pracowalo. Podsumowanie: co pomagalo, a co

utrudnialo realizacje zadania.

Pytania do oméwienia:
» Jak wam sie pracowata w parach?
o Czy zrealizowaliscie otrzymane zadanie?

» Co pomagala, a co utrudnialto zrealizowaé zadanie?

PRAWDA / FALSZ /| BRAK DANYCH

PRAWDA / FALSZ /| BRAK DANYCH
PRAWDA / FALSZ /| BRAK DANYCH

PRAWDA / FALSZ | BRAK DANYCH
PRAWDA /FALSZ /| BRAK DANYCH

PRAWDA /| FALSZ | BRAK DANYCH

PRAWDA /FALSZ /| BRAK DANYCH

Wskazowki do éwiczenia KOT i DOM

Wskazane dla mtodziezy w wieku od 11 lat.
Warto uwaza¢ na czytelng instrukcjg, a takze pozwolenie
uczestnikom na rézne sposoby do$wiadczania tej sytuacii.
Nalezy zadbaé, by zespoly byly podzielone po réwno, tak by
podczas éwiczenia kazda osoba miafa swojg pare.
Nie nalezy méwi¢ uczestnikom tytutu cwiczenia.



Cwiczenia "Komunikacja bezposrednia”

Celem tego ¢wiczenia jest rozumienie swoich emocji, potrzeb, oczekiwan oraz nazywanie

ich i wyrazanie, a takze poprawienie jakos$ci komunikacji.

1) “Komunikat JA”
Czas: okoto 45 - 60 minut

Przebieg:

Omoéwienie zasad budowania komunikatu JA.

Komunikat Ja opiera sie na méwieniu w swoim imieniu, o swoich uczuciach, potrzebach i
oczekiwaniach w odniesieniu do danej sytuacji z TU i TERAZ.

Nie méwi sie natomiast o postawie, uczuciach i potrzebach drugiej osoby. Nie ocenia sie
drugiej osoby (np. nie méwimy jak ja widzimy, co sobie o niej wyobrazamy). Pseudo JA ,Ja

uwazam, ze ty jeste$ nieodpowiedzialny”.

Wskazowki do éwiczenia Komunikat JA
Zasady budowania komunikatu JA: o Wskazane dla mtodziezy w wieku od 10 lat.

e Krotko. . z\:a\zmgrsu short komunikatu JA mozna zrezygnowaé z punktu 3

o Ludzki”, prosty jezyk.

* Bezzapalnikéw: jednak, wreszcie, wcale, oczywiscie, zawsze, nigdy itp.
e Zasada,Tuiteraz”.

e Generalizacji NIE.

* Jedno$¢ czasu, miejsca.

e Odpowiedzialno$¢ za swoje uczucia.

Budowa komunikatu JA
1) Opis moich emocji
np. czuje zto$é, czuje strach...

2) Opis konkretnego zachowania drugiego czlowieka
np. gdy nie zjawiasz sie na spotkaniu o umoéwionej godzinie....

3) Opis konsekwencji dla mnie
np. ..bo mysle sobie, Ze..., bo wyobrazam sobie, Ze mnie nie lubisz....

4) Opis pozadanej zmiany/zachowania
np. oczekuje..., chce abys na przysztosé....

5) Konsekwencja (na 100% zwigzana z czynem)
np. ..nie bedg czekac na ciebie dtuzej niz 15 minut....

OPIS SYTUACJI I KOMUNIKAT TY I KOMUNIKAT JA
1. Twoj kolega milczy i ‘ Nie mozesz sie tak ‘ np. Czuje niepokdj, gdy dtugo
wyglada na zachowywaé! Albo nic nie méwisz. Wyobrazam
. sobie, Ze jeste$ na mnie o co$
smutnego, co rzadko przestaniesz, albo .. .
zly. Prosza aby$ mi powiedzial,
mu sie zdarza. powiedz mi o co chodzi!

o co chodzi jesli to mnie
dotyczy.



OPIS SYTUACJI | KOMUNIKAT TY ‘ KOMUNIKAT JA

2. JesteScie na | Widze, 7e jestes I

urodzinach u kolegi. zmeczona. No to lepiej

Twoja siostra wyglada juz chodzmy.

nazmeczong, i stoi obok.

3. W czasie dlugiej przerwy w

szkole przeprowadzasz spotkanie . 3 .
. . L. Alez jestes$ roztargniony!
organizacyjne w sprawie imprezy ) . )
. . . Moéglbys sie w koncu
mikotajkowej dla L, . 3
. L 3 jako$ zorganizowac!
pierwszoklasistow. Kto$

zapomnial na nie przyjsc¢.

4. Mama prosi cie bys$ .
. . Dlaczego wtracasz sie w
krécej rozmawiala przez . .
3 nie swoje sprawy?!
wspOlny telefon.

5. Czteroletni brat stale ci Czego sie tak uczepites?!

Sptywaj i daj mi $wiety
spokdj!

przeszkadza, kiedy piszesz
wazne zadanie do szkoty.

6. Kolezanka w zespole . . .
p To tobie powinno zalezeé

nie przygotowata plakat - .
le przygotowata p u na zalatwieniu tej sprawy,

dla ciebie i przez to praca .. .
aja jeszcze musze sie

projektowa sie opdznia. prosié o ten plakat!

2) “INFORMACJA ZWROTNA - dajei
otrzymuje”

Czas: okoto 15 minut

Trener przedstawia uczestnikom geneze informacji zwrotnej:

Rozpowszechnienie idei stalej wymiany informacji zwrotnej splecione jest z historig
astronautyki. Pierwsze proby zdobywania kosmosu pokazaty, ze trajektoria samotnej i
zdanej na siebie rakiety moze odchyli¢ sie w nieprzewidywalny i niebezpieczny
sposéb.Sytuacja taka stanowita zagrozenie dla zalogi oraz powierzonej jej misji. Dopiero
praktyka statej wymiany informacji na temat warunkéw lotu widzianych zaréwno z

perspektywy ziemi, jak i kosmosu, pozwolita na bezpieczny pilotaz, zgodny z zatozong trasa.

CEL udzielania informacji zwrotnej:

Informacja zwrotna shuzy do przekazywania danych tak, aby inna osoba mogla zmienié
swoje zachowanie lub wzmocni¢ to, co uznajemy za dobre strony.

Chcac by¢ skutecznym w stosowaniu tego narzedzia powinniSmy stosowaé motywujaca
informacje zwrotna, czyli skoncentrowa¢ sie na wyrazeniu emocji, zawrze¢ opis
konkretnego zachowania i jego skutki oraz okresla potrzebe zmiany zachowania osoby, do

ktoérej jest skierowana.




PRZYKLAD:
Jestem zly (emocje), ze nie przygotowales tego raportu na dzisiaj (zachowanie). Z tego
powodu nie bede mogt go dzisiaj wystac (skutki). Chee, Zebys to zrobil najpézniej do jutra i

sam zajal sie jego rozestaniem (potrzeba).”

Do budowania informacji zwrotnej zaleca sie uzywanie komunikatu JA, gdyz:
* nie zawiera on ocen,
« jest konkretny, bowiem oparty na faktach,
e jestosobisty, wiec zwieksza poziom zaufania i wzajemnej otwartosci.

Zasady udzielania informacji zwrotnej:
» przekazywana jest tylko osobom, ktérych dotyczy,
» negatywna powinna by¢ przekazana w relacji 1/1,
e pozytywna moze by¢ wyrazana na szerszym forum,
* wypowiadana jest we wlasnym imieniu: Chce ci powiedzie¢, ze ...,
» dotyczy zachowan, nie cech,
» zawiera konkrety, nie uogélnienia,
» opisuje zachowania, fakty, emocje, skutki,

e pojawia sie bezposrednio po danym zachowaniu.

ASERTYWNA POCHWAEA, czyliUF
U - ustosunkowanie sie pozytywne, wyrazenie aprobaty, uznania,
Np. Podoba mi sie, kiedy.....
Dziekuje Ci za to, jak....

F — fakty, konkretne zachowanie, ktére sie chwali.

NEGATYWNA INFORMACIJA ZWROTNA, czyli FUK O
F — fakty, konkretne zachowanie,
U — ustosunkowanie sie (emocje, postawy, opinie),
K — konsekwencje, opis efektéw takiego zachowania,

O — oczekiwania, to co ma by¢ zachowaniem pozadanym.

Np. Janku, od dwéch dni przychodzisz do pracy o godzine pézniej.
Irytuje mnie to, gdyz ma to wplyw na znaczne opéZznienia w projekcie.

Oczekuje, ze od jutra bedziesz w pracy punktualnie.

Jak przyjmowac informacje zwrotna?
e Przyjac jak prezent,
» Podziekowat,

e Przeanalizowad,

Dopytac sie, gdy co$ nie rozumiemy ,Co przez to rozumiesz?”,

Zgodzié sie lub nie.




3) RING

Jest to dramowa technika uczaca rozwigzywania konfliktow. Przy jej pomocy uczestnicy i
uczestniczki maja mozliwos¢ przeéwiczy¢ rézne strategie postepowania w trudnych
sytuacjach interpersonalnych oraz pozna¢ sposoby rozwigzywania konfliktéw takie jak:
negocjacje i mediacje.Nazwa techniki nawigzuje do ringu, na ktérym uczestnicy niczym
bokserzy stajg po dwoéch stronach. Zamiast walki odbywa sie jednak rozmowa, w ktérej
wykorzystywane sg elementu z walki bokserskiej: runda, wsparcie i rady doradcéw, sedzia,

ktory pilnuje czasu, argumentéw i zasad komunikatu JA.

Celem tego ¢wiczenia jest uzyskanie wiekszej Swiadomosci swoich emocji, potrzeb oraz

zyskanie wiedzy, jak reagowag, uzywajac nietoksycznych argumentow.

Czas: okoto 45 - 60 minut

Przebieg:

Wskazowki do éwiczenia RING

o Wskazane dla miodziezy w wieku od 12 lat.
 Cwiczenie do przeprowadzenia w grupie, w ktorej wezesniej zrealizowano
komunikat Ja (ta wiedza bedzie wspierajaca).Zanim grupa zacznie
pracowa¢ ta metoda na swoich, realnych problemach czy konfliktach,
warto, by przeéwiczyla sobie ten sposéb rozmowy na wymyslonych/
zaobserwowanych przyktadach, ale wazne, by byty realistyczne.

UCZESTNICY GRY I ICH ROLR:

Protagonista - osoba, ktéra przedstawia sytuacje konfliktowa, w ktdrej sie znajduje.
Wyznacza sobie cel, jaki chce osiaggnaé, by rozwigzaé konflikt, np. pogodzi¢ sie z
kolezanka, odzyska¢ dobre imie, przedstawi¢ swoje stanowisko.

Antagonista - druga strona konfliktu. Ma swoje argumenty, swoje racje.

Sedzia - osoba dyrektywna i neutralna, ktéra czuwa nad zasadami gry, pilnuje czasu
rund i przerw, reaguje, gdy uczestnicy wykraczaja poza granice zasad.

Doradcy - po dwie lub trzy osoby (w zaleznos$ci od liczebnosci grupy), ktére wspieraja
postaci konfliktu konkretnymi wskazéwkami co do dalszej argumentacji, postawy,
zachowania. Jesli protagonista w ktérej$s rundzie nie czuje sie na sitach, by podjac
rozmowe z antagonista, coach moze go zastapi¢ (np. w jednej rundzie). Wystepuje
woéwczas jako protagonista.

Widzowie - pozostate osoby z grupy, ktére obserwuja kolejne rundy i moga mie¢ wptyw
na przebieg i argumentacje. W trakcie rund moga przekazywaé doradcom karteczki z
napisanymi argumentami i sugestiami dla protagonisty do dalszej rozmowy i postawy,
jaka przybierze w rozmowie z antagonista. Swoimi odczuciami i refleksjami

obserwatorzy beda mogli sie podzieli¢ podczas oméwienia catego ¢wiczenia.

Wskazowki do éwiczenia RING

o Najlepiej, by Sedzig byta osoba prowadzaca (trener). Osoba ta musi

zachowa¢ neutralnosé, a jednoczesnie: pilnowa¢ zasad gry; czasu rund i
przerw; reagowaé, kiedy uczestnicy nie stosuja komunikatu Ja, tylko
Komunikat TY; czuwaé i sprawdzaé, czy uczestnicy ringu oraz ich doradcy
kieruja sie w argumentacji celem, ktdry wyznaczyt sobie protagonista.




ETAPY RINGU:

1. Trener opisuje grupie technike Ringu bokserskiego. Tematem tego ¢wiczenia moze by¢:

» temat sytuacji wybrany przez grupe (konflikt dwéch oséb lub wiekszej grupy, ktore
reprezentuja dwie osoby),

e problem opisany w dwo6ch kartach rél postaci, ktére przezywaja sytuacje konfliktow.

2. Uczestnicy rozmawiaja w parach o sytuacjach konfliktowych, ktére byty ich udzialem
lub byli ich $wiadkami. Nastepnie na forum chetne osoby przedstawiaja swoje historie.
Zostaje wybrana jedna historia.

3. Chetny uczestnik wciela sie w role protagonisty, inny za$ antagonisty.

4.Sposérod uczestnikéw grupy trener wylania po dwoch doradcOéHw dla protagonisty i
antagonisty. W przerwach miedzy rundami beda oni mogli wesprzeé i da¢ wskazéwki do
dalszej rozmowy i jej sposobu, argumentacje.

5.Pozostali uczestnicy zostajag obserwatorami. Miedzy rundami doradcy moga takze
zwrécié sie do nich o pomoc. Podczas rund obserwatorzy moga podsyta¢ wskazéwki na
kartkach.

6.Trener (sedzia) umawia sie z protagonistg na cel, jaki ten chce osiggna¢ w dyskusji. To
wazny moment, bo do tego celu trener bedzie sie odwotywal podczas wszystkich rund i
przerw. Przykiad celu: ustalenie z kolezanka z pokoju w internacie codziennych
obowiazkéw, tj. mycie szklanek po sobie, wyrzucanie $mieci do kosza.

7.Caly ring odbywa sie podczas trzech rund.

8.Protagonista ustala, w jakich okolicznosciach zaczyna sie rozmowa.

PYTANIA DO OMOWIENIA:

Jako pierwsi wypowiadaja sie protagonista i antagonista.

Sugerowane pytania:
« Jak sie czule$/czuta$ w roli?
» Jakie emocje towarzyszyty Ci podczas kolejnych rund?
e Co bylo tatwe?
e Co bylo trudne?
* Co bylo wspierajace?
+ Co pomagato?
» Czy osiagnates$/osiagnetas zamierzony cel?

» Czy technika ta moze sprzyjac¢ rozwigzywaniu konfliktow?

Kolejne pytania trener stawia doradcom i obserwatorom:
» Jakie emocje towarzyszyly wam podczas kolejnych rund?
* Czy obserwowanie bylo angazujace?
« Jakie mysli pojawialy sie w waszych glowach podczas obserwowania i doradzania?
» Czy wedlug was protagonista osiggnat swoéj cel?
» Jaki moze by¢ ciag dalszy tej historii?

« Czy technika ta moze sprzyjac rozwigzywaniu konfliktéw?

Zrédlo éwiczenia RING:

e Szkolenie “Zlot Mistrzyn i Mistrzow angazowania grup 2019”. Prowadzenie: Aleksandra
Chodasz.




Cwiczenia “Wiecej ENERGII i wiecej POMYSEOW™

Ponizej przedstawiamy zestaw ¢wiczen, ktéore mozna wykorzystaé, gdy grupa przechodzi
kryzys tworczy, brakuje jej energii, gdy uczestnikom trudno wyj$¢ poza swoje schematy

mys$lenia. Cwiczenia te bedg pomocne w generowaniu réznych pomystow.

1) ZABAWA WYRAZAMI

”

1. ,Wyrazy na litere ....".
Wybieramy litere (mozna spontanicznie, mozna ustali¢ zasade, np. pierwsza/ostatnia litera
napisu, ktoéry zobacze rano). Na wybrang litere podajemy wszystkie wyrazy, jakie
przychodza nam do glowy (mozZna zapisywacé, mozna robi¢ zadanie tylko w glowie, mozna
ograniczy¢ wyrazy tylko do rzeczownikow/przymiotnikoéw/czasownikéw). Dodatkowe
urozmaicenie i wyzwanie — ograniczenie czasowe i bicie rekordéw (ustawic¢ czas w stoperze

i stawiaé sobie wyzwania).

2. ,Wyrazy na litery ...".

Rozbudowana wersja powyzszego ¢wiczenia. Wybieramy dwie pierwsze litery, np. PA..,
KA..., MA.., RO... i wymyS§lamy wyrazy rozpoczynajace sie na zaproponowane litery.
Wszystkie zaproponowane urozmaicenia z powyzszego ¢wiczenia mozna zastosowal
réwniez w tym.Przyklad: PArawan, PApka, PAczka, PAni, PAn, PAlto, PAtrycja, PAulina,
PAznokcie, PAzur, PAntera, PApuga, PApaja, PAsja, PAnika, PAjac, PAuza, PAjak, PAnda,
PAmiec.

3.,Zdanie na litery ...".

Jak w wymyslaniu stéw na okreslone litery czujemy sie dobrze, to warto iS¢ o krok dalej:
wybieramy 3 lub 4 litery i ukladamy zdanie, ktérych pierwsze wyrazy zaczynaja sie na
zaproponowane litery. Przyklad: K... O... L... A... — Kolega Oli lata awionetka; Kapral
obudzit leniwego Antka; Kandydatka ol$nita ludno$¢ Aten; Kolor okularéw 1$nit

autentycznie;

4. ,Nowe znaczenie skrotow”.

Wybieramy skrét/akronim, np. ZUS, LSD, USA, PKO, PIN, PDF. Zadanie polega na
wymyslaniu ich nowych znaczen (nie musza mieé sensu, nie oceniamy, nie krytykujemy).
Cwiczenie wykonywane w grupie moze mie¢ dodatkowy plus — duza dawka dobrego
humoru.Przyktad ze skrotem ZUS: Zaklad Ustug Stolarskich, Zakaz Ukladania Stoséow,
Zerowanie Ustalenn Sekretariatu, Znicze Usuwajace Sentymenty, Zesp6t Uslugowo

Szkoleniowy, Zaimplikowana Urbanistycznie Spétdzielnia.

”

5. ,Kot ministra jest....”.
Wybieramy jedng litere z alfabetu (spontanicznie, pierwsza, ktéra przychodzi do glowy).
Wybrana litera staje sie pierwszg literg ciggu przymiotnikéw, ktéorymi mozna w
interesujacy sposéb opisac¢ ,kota ministra’”.

Przyktad: wybrana litera G

kot ministra jest grzeczny,

kot ministra jest gruby,

kot ministra jest gdanski itp.




2) KARTKA i OLOWEK

1.Kreatywne rysowanie.
Materialy: papier i otéwek.
Narysuj mozliwe najwieksza ilo$¢ przedmiotéw, ktére mozna utworzyé z kotka,

krzyzyka, trojkata, litery T, etc.

3) ZMIENIAMY PERSPEKTYWE

1. ,Wady przydatnych przedmiotéw”.

Zastanow sie, jakie wady moze mieé np. dtugopis, 16zko, rower etc.

2. ,Co by byto gdyby...".

Zastanow sie, co by byto gdyby nie bylo mostéw na rzekach, zegarkéw, szkoét (i innych
rzeczy, do ktéorych jesteSmy przyzwyczajeni) lub jakie bylyby konsekwencje pewnego
zalozonego stanu rzeczy, np. buty by ozyly, ludzie przestaliby klamaé¢, przestalo

obowiazywa¢ prawo cigzenia.

3. ,Nietypowe zastosowanie”.
Wymys$l nietypowe zastosowania réznych przedmiotéw codziennego uzytku np. patelni,

szklanki, suszarki, widelca etc.

4. ,Wyobraz sobie”.

Zachecamy do wykonania ¢wiczenia z zamknietymi oczami. Zamknij wiec oczy i wyobraz
sobie, np.

— ze jeste$ tramwajem. Co czujesz, myS$lisz, gdy wieziesz ludzi po oblodzonych torach?

— ze jestes tyzka. Co czujesz, myslisz, gdy mata dziewczynka je tobg gorgca zupe?

5. ,Poniewaz...”.

Uzupeij na kilka mozliwych sposobéw ponizsze poréwnanie:
 ,Zycie jest jak stofice, poniewaz...”;
« ,Zycie jest jak papier toaletowy, poniewaz....”;

» ,Kobieta jest jak wino, poniewaz.....”.

W tym ¢wiczeniu juz samo wymyslanie poréwnan jest ciekawe.

6. ,Bajka....stfowo po stowie”.
Opowiadanie wspoélnej bajki razem przez kilka oséb.
Zasady:
» kazdy z uczestnikbw méwi jedno stowo (nie moze by¢ sam przyimek), ktore jest czeSciag
wspo6lnej bajki
» nalezy ustali¢ kolejno$¢ méwienia (ogranicza chaos i sprzyja koncentracji)— stowa
powinny by¢ podawane szybko, spontanicznie
« mozna na poczatku ustali¢ temat/ tytul bajki, np. skrzypigce drzwi, zakochana

biedronka.




7. ,Bajka z poczatkiem”.

Zasady tworzenia wspolnej bajki sa podobne jak w éwiczeniu powyzej. R6znica polega na
dodawaniu do bajki przez kolejnych uczestnikéw krotkich zdan, ktére muszg rozpoczynaé

sie stowami ,na szczescie” lub ,niestety”.

Przyklad: jeden uczestnik moéwi ,na szczes$cie” byla zima, nastepna osoba ,niestety”

zapomnial cieptej kurtki, kolejna ,na szczescie” spotkat wiosne, kolejny uczestnik ,niestety”

zakochatla sie w zimie...

8. ,Gdyby... to...”.

Prowadzacy ¢wiczenie podaje twierdzenia hipotetyczne typu ,Gdyby drzewa mogly mowic,

to...”. Czas na odpowiedzi na nie jest ograniczony np. do 2 min. Po tym nastepuje zmiana

tematu. Odpowiedzi padajg w czasie rundki.
Przyklady twierdzen:
* Gdyby gwiazdy pokazywaly sie raz na sto lat, to...
* Gdyby $winie potrafity fruwag, to...

¢ Gdyby musiato sie dotrzymywac¢ wszystkich obietnic, to...
e Gdyby barwy naszej skory zmienialy sie zaleznie od naszych emocji, to...

* Gdyby za pomocg naszego telewizyjnego pilota mozna byto kierowaé ludzmi, to...

* Gdyby czas byt kasetag magnetowidowa, to...

e Gdyby hipopotamy mieszkaly na najwyzszym pietrze w domu bez windy, to...
« Gdyby Swiety Mikotaj rzeczywiscie przynosit prezenty gwiazdkowe, to...

Zrédio éwiczen “Wiecej ENERGII i wiecej POMYSEOW™:
» ,Trening twoérczos$ci”, Edward Necka, Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Btazej

Szymura, Wyd. GWP, Gransk 2008

* ,Psychologia twérczosci”, Edward Necka, Wyd. GWP, Gdansk 2003
e ,Trening kreatywnoS$ci”, Krzysztof J. Szmidt, Wyd. Helion, Gliwice 2008
e Krok..w kierunku kreatywnosci. Zabawy i ¢wiczenia”, Mariola Jader, Oficyna Wyd.

~Impuls”, Krakéw 2005

4) Podsumowanie zajec

Zapraszamy uczestnikOw do podsumowania spotkania poprzez podzielenie sie swoimi

dos$wiadczeniami na forum.

Pytania do podsumowania:
« Jak sie czute$/czutas w éwiczeniach?
» Co bylo trudne? Co byto tatwe?
e (Czy co$ Cie zaskoczyto?
* Co bierzesz sobie z tych ¢wiczen do swojego zycia.

Wskazowki do Podsumowania zajeé

Wskazane dla mtodziezy w wieku od 10 lat.
Warto uwazaé na liczebno$¢ grupy: najbardziej optymalna bedzie grupa od
10 do 15 os6h.
W mniej licznej grupie szybko wyczerpuje sie pomystowos$¢ i energia, w
wigkszej moze doj$¢ do bataganu interpersonalnego.
W miare mozliwo$ci nalezy dobra¢ grupe jednorodna pod wzgledem wieku



Dobre praktyki

Wolontariusze w Olkuszu

Stowarzyszenie Dobroczynne ,Res Sacra Miser” od lat wspiera wolontariat oraz ,ksztaltuje”
lideréw spotecznych. Pod ich opieka dziataja Kluby Wolontariusza w wiekszosci szkét
Srednich w Olkuszu. Corocznie organizuja konkursy na ,Najlepszego Wolontariusza”,
realizujg wydarzenie ,Targi Wolontariatu”, ktére w roku 2020 r. bedg, przeprowadzone on-
line. Sg autorami kilku projektéw szkoleniowych, ktore sktadaja sie na program ,Olkuska

szkota Lideré6w”.

Przepis Stowarzyszenia Dobroczynnego ,Res Sacra Miser” na angazujacy projekt dla

mitodziezy szkot srednich:

1. Polacz zdobywanie wiedzy, o tym jak by¢ skutecznym liderem spotecznym

z mozliwoscig realnego sprawdzenia sie w praktyce (wykonania autorskiej inicjatywy).
2. W organizacji szkolen dla mtodziezy:

o pomysl o szkoleniach wyjazdowych

o sprzyjaja integracji milodziezy, motywuja ich do dzialania. Szczegdlnie, aby
utrzymad zaangazowanie

o zorganizuj wyjazd koncowy, ktéry bedzie forma ,nagrody” za caly cykl szkolen;-
mieszaj uczestnikow

o planuj ¢wiczenia, ktére taczg w grupy mtodziez z r6znych Srodowisk, szkét, itp.
3. Wlasne pomysty i inicjatywy:

o zapewnij finansowanie pomystéw mitodziezy, zache¢ ich jednak do angazowania
innych zasobéw, ktére sg dla nich dostepne;

o w poczatkowej fazie projektu zespoly realizujgce inicjatywy powinny by¢ w miare
jednolite (sktadajace sie z uczniéw jednej szkoty);

o zachecaj, aby na poczatku zrealizowaé inicjatywe dla najblizszego Srodowiska
(szkoty, z ktérej pochodzi mtodziez; osiedle na ktérym mieszkaja);

o zbieraj informacje zwrotna: z czego mtodziez jest dumna w swoich inicjatywach; co

mozna poprawié nastepnym razem.
4. Nie zapomnij o podsumowaniu:
o certyfikat z wykazem szkolen, w ktérych uczen bral udzial oraz spersonalizowany

list referencyjny podsumowujacy mocne strony uczestnika (np. jego udziat

w inicjatywie) — to dokumenty, ktére wydajemy na koniec kazdego cyklu szkolen;




o wydarzenie koniczace, podsumowanie — w tym roku planujemy ,podziekowania”
dla lideréw podczas on-linowych ,Targéw wolontariatu”. W poprzednich edycjach
organizowaliSmy spotkania z Dyrekcja szkot i przedstawicielem wtadz (Starostwo),
na ktérych prezentowano zrealizowane przez uczniéw pomysty;

o na biezaco w swoich portalach spotecznosSciowych umieszczaj relacje z inicjatyw
mtodziezy.

5. Wiaczaj uczestnikOw w swoje dziatania:

o ,Res Sacra Miser” skupia sie przede wszystkim na pomocy rodzinom z dzieckiem
niepelnosprawnym - przedstawiciele tego srodowiska byli z naszymi liderami na
szkoleniach, dzieki czemu mtlodziez postanowita zrealizowaé¢ kilka inicjatyw
wlasnie na rzecz tych rodzin. Wspdélnie przygotowaliSsmy zadanie do Budzetu
obywatelskiego wojewddztwa matopolskiego;

o udato nam sie zyska¢ nowych wolontariuszy do wspierania naszych dziatan na

rzecz dzieci niepelnosprawnych.

Wiecej o tegorocznej edycji “Olkuskiej Szkoty Lideréw” mozna przeczytaé w artykule

w Przegladzie Olkuskim

B

Uczestnicy projektu ,Lider mtodziezowy na rzecz lokalnego $rodowiska. Program ksztaltowania kompetencji

spotecznych uczniéw olkuskich szkét srednich”. Edycja 2020.



https://przeglad.olkuski.pl/kolejne-dzialania-naszych-liderow/
https://przeglad.olkuski.pl/kolejne-dzialania-naszych-liderow/
https://przeglad.olkuski.pl/kolejne-dzialania-naszych-liderow/

Uczestnicy projektu ,Lider mlodziezowy na
rzecz lokalnego §rodow
ksztat ania kompetencj

uczniéw olkuskich szkét §rednich

Edycja 2020.

Uczestnicy

Uczestnicy projektu ,Mlodziez
w dziataniu — OOLKUSKA SZKOEA
LIDEROW”. Edycja 2016.

jektu ,Miodziez w dziataniu — OOLKUSKA SZKOEA LIDEROW”. Edycja 2014.
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Teatr Forum w Tarnowie

Aktywno$¢ obywatelska wiagze sie z postawa otwartg na spotkanie z innymi ludzmi, z ich

réznymi pogladami, warto$ciami, z checig zrozumienia potrzeb i perspektywy innych.

Bardzo wazna jest wiec umiejetno$¢ aktywnego stuchania, szukania wspolnych rozwiazan

i prowadzenia debaty na trudne tematy.

Jedna z metod, ktéra tworzy przestrzen na takie spotkanie jest Teatr Forum. Jest to
interaktywna forma teatralna, ktéra daje mozliwo$¢é na zatrzymanie sie nad
dos$wiadczanymi trudno$ciami, na sprawdzanie réznych rozwigzan, doSwiadczenie tego jak
jest, a jak chcemy by byto.Jak mawial twoérca tej formy teatralnej, Augusto Boal: Wszyscy

musimy tworzy¢ teatr, by dowiedzie¢ sie kim jesteSmy i kim mozemy sie stac.

Przyktadem wykorzystania tej metody do pracy z grupg mlodziezy jest projekt

»,W poszukiwaniu swojej drogi” realizowany przez Fundacje iKropka. Nastoletnie
mieszkanki i mieszkanicy Tarnowa pod okiem trenerek (Anna Cwikliniska, Wioletta Szuba)
przygladali sie swoim potrzebom i doswiadczanym trudnosciom. Cale przedsiewziecie

wspierali tarnowscy artysci - art. plastyk Anna Sliwinska; aktor, rezyser Mariusz Szaforz.

Projekt zakonczyt sie spektaklem pt. SMS, ktory odbyt sie w Tarnowskim Centrum Kultury

4 czerwca 2017 r.

Scenariusz spektaklu dotyczyt waznego dla uczestnikéw problemu - zastraszania dzieci

i mtodziezy sms-ami, ktérych intencja jest zmuszenie ich do brania odpowiedzialnosci za
zdrowie/ zycie bliskich im oséb (przykladowa tre$é: Jesli do godziny 23 nie robisz.... to twoi
rodzice...). Sms-y znane nam dorostym jako tancuszki, ktére najlepiej zbagatelizowad,

w przezyciu uczestniczek i uczestnikow projektu, stawaly sie dla nich bardzo duzym
emocjonalnym obcigzeniem. Mlodzi aktorzy wraz z zaangazowana widownia szukali
réznych wyjsé z takiej sytuacji, pokazujac jednoczesnie, ze sg one mozliwe. Publiczno$¢
angazujac sie w interwencje i ingerujac w decyzje gléwnej bohaterki mogta zobaczy¢, ze
zmiana jest mozliwa, i Ze warto szukaé alternatywnych rozwigzan. Doswiadczyla
jednoczesnie trudu z jakim zmagata sie protagonistka, co przektada sie na ich wieksze

zrozumienie danej sytuacji.

Spektakl Teatru Forum pt. ,SMS”,
4 czerwca 2017r. w Tarnowie.




Aktorzy spektaklu Teatru Forum ,SMS”

w Tarnowskim Centrum Kultury.

Aktorzy spektaklu Teatru Forum ,SMS”

w Tarnowskim Centrum Kultury.

Fotorelacja na stronie Fundacji iKropka

Mtodzi w Dominikowicach

Celem projektu “Mtlodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice” jest zwiekszenie
zaangazowania mtodych obywateli (mtodziez szkolna) Gminy Gorlice w aktywne i tworcze
oraz konstruktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i publicznym. Szereg dziatan
realizowanych w partnerstwie z Gming Gorlice w okresie kwiecien 2020 - listopada 2020
grupa 45 ucznioéw z 4 szkét rozpoczat sie treningiem kompetencji spotecznych

i obywatelskich. prowadzonym m. in. metoda dramy, podczas ktérego uczestnicy mogli sie
wciela¢ w role pomystodawcéw i twoércéw zmian w srodowisku lokalnym, mogli dyskutowac
o nich i zyska¢ spojrzenie z réznych perspektyw. Po treningu mtodziez, pracujac metoda
pracy projektowej uczyla sie diagnozowaé, planowaé¢ i organizowal inicjatywy ze

spotecznoscig lokalna. Powstaly cztery miniprojekty.



https://www.fundacjaikropka.pl/projekty/teatr-forum

Celem projektu “Mtodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice” jest zwiekszenie
zaangazowania mtodych obywateli (mtodziez szkolna) Gminy Gorlice w aktywne i tworcze
oraz konstruktywne uczestnictwo w ZzZyciu spotecznym i publicznym. Szereg dziatan
realizowanych w partnerstwie z Gming Gorlice w okresie kwiecien 2020 - listopada 2020
grupa 45 uczniow z 4 szkot rozpoczat sie treningiem kompetencji spotecznych

i obywatelskich. prowadzonym m. in. metoda dramy, podczas ktérego uczestnicy mogli sie
wciela¢ w role pomystodawcéw i twércéw zmian w sSrodowisku lokalnym, mogli dyskutowaé
o nich i zyska¢ spojrzenie z réznych perspektyw. Po treningu mtodziez, pracujac metoda
pracy projektowej uczyla sie diagnozowaé¢, planowaé¢ i organizowaé¢ inicjatywy ze

spotecznoscig lokalna. Powstaty cztery miniprojekty.

Inicjatywa “Eko Nawigator” skierowana do calej spotecznosci wioski Ropica Polska.
Jej uczestnicy poznali zasady dobrego odzywiania, zdrowego stylu zycia,

i efektywnego spedzania wolnego czasu. Poprzez rozmowy z dziadkami, starszymi
mieszkancami wioski mtodziez poznata dawne przepisy np. na chleb, pyzy, dania,
ktorych dzis juz sie nie przyrzadza. Efektem miedzypokoleniowej wspotpracy byt
blok tematyczny o zdrowym stylu zycia oraz o przepisach kulinarnych, a takze
spotkania miedzypokoleniowe, podczas ktérych przygotowywane byly
publikowane potrawy.

Inicjatywa “Gmina Nasz Projekt” skierowana do wszystkich mieszkancoéw Ropicy
Polskiej dotyczyta przygotowania mapy gminy Gorlice. To mapa, ktéra powstala

z historii i opowiesci ludzi starszych, rodzicéow czy dziadkéw. Dzieki rozmowom,
pieszym i rowerowym wycieczkom uczestnicy odwiedzili wyjatkowe, historyczne

miejsca, ktére uwiecznili na mapie.
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Projekt: Mtodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice - Inicjatywa “Gmina Nasz Projekt”
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Projekt: Mlodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice - Inicjatywa “Gmina Nasz Projekt”

Inicjatywa “Pszczota — wazniejsza niz myslisz”, w ktérej uczestnicy zorganizowali
spotkanie z pszczelarzem z pasieki Sadecki Bartnik w Strézach. Dzieki uzyskanym
srodkom zrobiono $ciezke dydaktyczng Raj dla pszczol, gdzie zasadzone zostaly
rosliny miododajne. Uczniowie brali udzial w praktycznych zabawach
edukacyjnych i wyprawach badawczych, ktérych celem bylo poszukiwanie
pozytecznych owadéw. Odbyly sie réwniez zajecia edukacyjne dotyczace walorow
zdrowotnych miodu, jego rodzajow i znaczenia w codziennej diecie. Mtodziez

wykonala stosowna dekoracje na zakonczenie inicjatywy

Projekt: Mtodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice - Inicjatywa “Pszczota — wazniejsza niz myslisz”
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Projekt: Mtodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice -

Inicjatywa “Pszczota — wazniejsza niz my$lisz”

Inicjatywa “Wiemy co jemy - zdrowo zyjemy. Akcja happening”, w ktorej
przeprowadzona zostata akcja edukacyjna w kwestii wlasciwego odzywiania dla
zdrowia i prawidlowego rozwoju kazdego cztowieka. W prelekcji dietetyka wzieli
udzial uczniowie, rodzice i nauczyciele. Zostaly przeprowadzone warsztaty
kulinarno — edukacyjne dla spotecznosci szkolnej, podczas ktoérych uczestnicy
poznaja oznakowania produktow zywnosciowych, wspélnie nauczyli sie
przygotowywa¢ smaczne, zbilansowane positki, poznali zasady savoir- vivre przy
stole.

Projekt: Mtodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice -
Inicjatywa “Wiemy co jemy —zdrowo zyjemy. Akcja happening”




Projekt: Mlodzi, Aktywni, Kreatywni w Gminie Gorlice -
Inicjatywa “Pszczota — wazniejsza niz my$lisz”




Wskdzoviki pozvalgjqee hq
reqlizqce "Jobrego’ projektu.

Na podstawie doswiadczen miodziezy z “Olkuskiej szkoty Liderow”
edycja 2020r.

Ponizsze wnioski sg wynikiem pracy olkuskiej mtodziezy na szkoleniu podsumowujacym
projekt “Lider mlodziezowy na rzecz lokalnego Srodowiska. Program ksztaltowania
kompetencji spotecznych ucznidw olkuskich szkét Srednich” realizowanego przez
Stowarzyszenia Dobroczynnego ,Res Sacra Miser”, dofinansowanego ze srodkéw Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. Mlodzi liderzy dzielg sie swojg wiedza

i do$wiadczeniem zdobytg w trakcie realizacji autorskich projektéw spotecznych.

Rodzaj dziatania

Dziatania na rzecz promocji wolontariatu — motywowanie innych do
dziatania

Dobre rady - co robic, aby projekt sie udat

» Wilasna grupa spoteczna — podkresla¢ wyjatkowos¢ ,Klubu Wolontariusza”, np. poprzez
jednakowe koszulki, gadzet identyfikacyjny, wspdlne Swieta/ wydarzenia

« O wolontariacie méwig wolontariusze — na podstawie wlasnych doswiadczenn w pracy

przy réznych wydarzenia, podkreslajac emocje i odczucia, jakie im towarzyszyly. Czego

. . . o
S1¢ nauczy liw dane] akc]l‘ Czego unika¢? - czynniki zagrazajace inicjatywie

. ,Nie nudzi¢” - zaangazowanie ,,teoretykow”,
wyktadowcéw na wymaganym poziomie

» Krétkoi treSciwie o podstawach prawnych, duzo o konkretnych o Al
(dominacja wolontariuszy i ich gtosu).

akcjach i mozliwoSciach

X . L. e . . . Czego unikac? - czynniki zagrazajgce inicjatywie

» Dobranie akcji pod ,umiejetnosci” wolontariusza i jego motywacje . Ogélnych sformutowari: przyjdz | pomoz (bez
(odpowiedni przekaz w tym zakresie) konkretow, dat, wymagan i oczekiwan w

stosunku do danego wolontariusza)

» Konkretne oczekiwania i prosby do danych wolontariuszy (jego rola w danej akcji)

» Dostosowanie do grafiku uczniéw — czesto trudno zaplanowac akcje ,po lekcjach”
z powodu duzej iloSci zaje¢ dodatkowych (planowanie z wiekszym wyprzedzeniem) =
dobranie dobrej daty

» Pokazac¢ wsparcie autorytetéow, ekspertéw — np. Dyrekcja swoja obecnoscig pokazuje, ze
wolontariat pelni wazng role w zyciu szkoty



Rodzaj dziatania

Dziatania na rzecz dzieci z niepetnosprawnoscia

Dobre rady - co robi¢, aby projekt sie udat

» Dostosowane konkurencje i animacje sportowe — umozliwiajgce wykonanie dang

czynnos$¢ wszystkim uczestnikom lub

e Zapewnienie ,szczegblnego MOCNEGO wsparcia” wolontariusza czesto w relacji 1 do 1

(jedno dziecka ma jednego wolontariusza)

» ,dostosowanie” wolontariuszy — przygotowanie ich do kontaktu

z niepelnosprawnoscia, wybor oséb o okreslonych cechach: empatia, duza cierpliwosé.
« Przygotowanie wolontariuszy na mozliwe ,inne” zachowania dzieci.

» Zebranie przed wydarzeniem informacji o grupie (jaka niepelnosprawnosé, jak dzieci

sie zwykle zachowuja)

» ,dawanie czasu”i ,odpuszczenie” — dzieci moga nie chcieé¢ wlaczaé sie w zabawe

w danym momencie, muszg sie ,oswoi¢”, ,przekonaé”, czasem chcg tylko ,patrze¢”

L, . ., . . Czego unika¢? - czynniki zagrazajace inicjatywie
 Elastyczno$¢ w przebiegu zaje¢ — odpuszczenie scenariusza/
. L, . Trzymanie sie scenairusza za wszelka cene/
zamiana zajec¢ (alternatywa) brak elastycznosci

 Motywatory dla dzieciakéw — mnagrody po konkurencjach, nagrody na Kkoniec.
Odpowiedni dobér nagrod (medal, puchar, dyplom). Zapewnienie atrakcji

dodatkowych (malowanie buziek, zwierzaki z balonéw)
» Mocne zakonczenie (nagrody, proszki Holly) — ktére zapadnie w pamieé

» Wsparcie profesjonalisty — pedagoga albo rodzicow

Czego unika¢? - czynniki zagrazajace inicjatywie

. Przejecie petnej odpowiedzialnosci za dziecko podczas wydarzenia przez
wolontariusza

Rodzaj dziatania
Dziatania narzecz oséb starszych
Dobre rady - co robic, aby projekt sie udat

« Dostosowane konkurencje i animacje— odpowiednio dobrana np. muzyka nawigzujaca

do ,wspomnien” senior6w



o ,dostosowanie” wolontariuszy — przygotowanie ich do kontaktu z seniorami, wybor
0s6b o okreslonych cechach: empatia, duza cierpliwo$¢, otwarto$¢, umiejetnosc

stuchania

e Zebranie przed wydarzeniem informacji o grupie (czy sa choroby, ograniczenia

ruchowe)
» Wsparcie autorytetu/ eksperta (np. list od pani posel, obecno$¢ Starosty, radnego)

» Dowdd uznania, za zaangazowanie (np. zdjecia w prasie lokalnej uczestnikow)

Czego unika¢? - czynniki zagrazajace inicjatywie

. Zaduzy pospiech/ zle utozony scenariusz (konkurencja za konkurencja bez
przerw)

ORYGINALNY PLIK - TUTA])


http://www.rsm.olkusz.pl/assets/uploads/gallery/wskazowki_final.pdf
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